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Socialdemokratiets medlemmer af udvalget
har flere gange fremfort, at der er brug for mere

debat og mere analyse af de forhold, der ber mo- -

derniseres for at fremtidssikre folkekirkens
struktur m.m., og selv om den konkrete hering,
Kirkeudvalget afholdt vedrerende lovforslaget,
ikke kan sammenlignes med en sddan sterre pro-
ces, ensker vi at udtrykke tilfredshed med herin-
gen.

Den viste, at der er stor vilje til udvikling, mo-
dernisering og forenkling, men ogsé, at der er
brug for mere sammenhzngende lovgivning,
hvorfor vi ikke opgiver vores ensker om en stor-
re proces hen mod en mere samlet moderne lov-
givning. Realistisk mé vi dog konstatere, at det
politisk lige nu ikke er muligt at skaffe flertal for
en sadan proces.

S kan ikke stemme for det af DF stillede &n-
dringsforslag, idet vi faktisk finder det pa heje
tid at modernisere selve sproget omkring prae-
sternes forkyndelsesfrihed, jf. § 37. Det af mini-
steren fremsatte lovforslag sikrer fortsat den nu-

veerende retstilstand omkring praestens integritet -

i forkyndelsesfriheden. Den nuvaerende tekst har
aldrig givet monopol til praesten p& andre for-
hold, og vi ser ikke den nye tekst som en @n-
dring af de juridiske fakta i rollefordelingen mel-
lem preest og menighedsrad. S er derfor enig i, at
den gamle tekst, der stammer fra 1912, nu skal
skrives om i et sprog, der passer til vores tid.

S kan ikke stemme for det af SF stillede @n-
dringsforslag, da vi ikke finder det relevant for
Folketinget at g& s& langt ind i detaljerne om-
kring styringen af forhold i det enkelte menig-
hedsrad eller i samarbejdet mellem menigheds-
rad og ansatte. Det at opstille og blive valgt til et
menighedsrad er en lokal sognedemokratisk pro-
ces, og vi skal ikke blande os i kandidaternes
kompetencer, hverken for eller efter et valg. Et
centralt krav om ledelseskompetencer stilles
ikke til kandidater i andre demokratiske valg her
i landet, og vi ser bestemt ingen grund til at pa-
leegge kandidater til et menighedsrad flere kom-
petencer end f.eks. krav, der stilles til en borg-
mesterkandidat i en kommune.

Et mindretal i udvalget (DF) indstiller lovfor-
slaget til vedtagelse med de af ministeren og det
af samme mindretallet stillede @ndringsforslag.
Mindretallet vil stemme imod det af et andet
mindretal under or. 2 stillede @ndringsforslag.
Hvis det under nr. 3 stillede @ndringsforslag

ikke vedtages ved 2. behandling, vil mindretallet
redegeore for sin stilling til lovforslaget ved 3. be-
handling. :

Et andet mindretal i udvalget (RV og SF) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse med de stillede
endringsforslag, Safremt de under nr. 2 og 3 stil-
lede endringsforslag ikke vedtages ved 2. be-
handling, vil mindretallet dog kunne stemme for
lovforslaget ved 3. behandling.

Det Radikale Venstres og Socialistisk Folke-
partis medlemmer af udvalget har folgende
overvejelser vedrorende de @ndringsforslag, vi
ikke kunne komme igennem med i forbindelse
med udvalgsbehandlingen af lovforslaget:

— Ledelsesstrukturerne burde veere tydelige og
veldefinerede krav i loven. Vi mener, at ledere
af personale pa en arbejdsplads — hvilket fol-
kekirken ogsé er skal veere uddannede med en
lederuddannelse til at veere ledere. Det gelder
béde kontaktpersoner fra menighedsrédet,
praster, som frivilligt patager sig lederskabet,
og andre, der métte komme pé tale som perso-
naleleder i folkekirken.

— § 37 i den gaeldende lov ber opretholdes. Med
den loveendring, der er fremlagt, forpligtes
prasterne til at samarbejde med menighedsré-
dene. Prasternes retstilling kan vere i fare,
idet der kan vaere en retslig problemstilling i et
pébud fra menighedsrad til presten.

Et andet spargsmaél, hvis § 37 endres, vil va-
re, hvordan man vil handheve loven. Hvor umu-
lig skal prasten vere, for samarbejdet ikke er
opfyldt? Hvilke sanktioner kan menighedsrédet
saette i veerk, hvis ikke presten samarbejder til-
fredsstillende? '

Hvem afger, hvad tilfredsstillende samarbejde
fra preestens side er?

RV og SF anerkender, at vi ser mange samar-
bejdsproblemer mellem praster og menigheds-
rad rundtom, men det er ikke lgsningen at lovgi-
ve sig ud af dette. Vort forslag til fremme af det
gode samarbejde er at uddanne personaleledere,
s& der kan etableres daglig synlig ledelse pa ar-
bejdspladserne. Den synlige, kompetente leder
kan forebygge mange daglige konflikter samt
medvirke til at lose dem, der matte opsta.

Et tredje mindretal i udvalget (EL) vil stemme
hverken for eller imod lovforslaget og de stillede
endringsforslag.



