
1314 Bilag til bet. o. lovf. vedr. røgfri miljøer 

Bilag 2 

Nogle af udvalgets spørgsmål til indenrigs- og sundhedsministeren og dennes svar herpå 

Spørgsmålene og indenrigs- og sundhedsmini- 
sterens herpå er optrykt efter ønske fra udvalget. 

Spørgsmål 34: 
Hvad ligger til grund, når LO i sit høringssvar 

skriver, at »bestemmelsen om frivilligt at kunne 
lade sig udsætte for passiv rygning synes at være 
i strid med arbejdsmiljølovens hovedprincip«? 

Svar: 
Jeg har indhentet en udtalelse fra Beskæftigel- 

sesministeriet, der oplyser følgende: 

»Arbejdsmiljølovens formål er at skabe et sik- 
kert og sundt arbejdsmiljø for derigennem at be- 
skytte mod arbejdsulykker, erhvervssygdomme 
og andre påvirkninger, der kan forringe sundhe- 
den. 

Ifølge loven er det arbejdsgiverens pligt at sør- 
ge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige. De ansatte 
har pligt til at deltage i samarbejdet om sikker- 
hed og sundhed. Arbejdsgiverens pligter uddy- 
bes nærmere i arbejdsmiljølovgivningen. Plig- 
terne i arbejdsmiljøloven er strafsanktionerede. 

De materielle regler i arbejdsmiljølovgivnin- 
gen er ufravigelige. 

Der er således ikke mulighed for, at arbejdsgi- 
veren kan aftale med de ansatte, at reglerne ikke 
skal følges, ligesom det heller ikke er muligt at 
se bort fra reglerne, fordi de ansatte ikke finder, 
at påvirkningerne generer dem.« 

Spørgsmål 36: 
Hvorfor beskytter lovforslaget kun den enkel- 

te mod at lade sig »ufrivilligt« udsætte for passiv 
rygning, når der i den øvrige arbejdsmiljølovgiv- 
ning, f.eks. i forhold til støj eller kemikalier, 
gælder fuld beskyttelse, der altså ikke er betinget 
af »frivillighed«. 

Svar: 
Formålet med loven er at udbrede røgfri miljø- 

er med henblik på at forebygge sundhedsskade- 
lige effekter af passiv rygning og forebygge, at 

nogen ufrivilligt kan udsættes for passiv ryg- 
ning. 

Udtrykket, »at forebygge, at nogen ufrivilligt 
kan udsættes for passiv rygning« er en del af den 
politiske aftale af 21. november 2006 om den 
fremtidige indsats for røgfri miljøer. 

Udtrykket »ufrivilligt« afspejler, at lovforsla- 
get på nogle områder indeholder undtagelser for 
hovedreglen om, at der ikke må ryges indendørs 
på danske arbejdspladser. Det gælder f.eks. væ- 
resteder, varmestuer og lignende tilbud for so- 
cialt udsatte, jf. lovforslagets § 13, og små værts- 
huse under 40 km2, hvor det kan besluttes, at 
rygning er tilladt under en række nærmere an- 
givne forudsætninger, jf. lovforslagets § 22. 

I disse situationer vil det ikke -  efter lovforsla- 
get om røgfri miljøer være muligt at forebygge, 
at nogen udsættes for passiv rygning. 

I øvrigt ville det have afledte virkninger, hvis 
udtrykket »ufrivilligt« udtages af lovteksten. 
Hvis man skal forebygge, at nogen udsættes for 
passiv rygning, vil det som en konsekvens kunne 
indebære, at hverken ikke-rygere eller rygere 
kan opholde sig i rum, hvor der ryges, f.eks. sær- 
lige rygerum. 

Med udtrykket »ufrivilligt« forholder lovfor- 
slaget sig til det faktiske forhold, at mange men- 
nesker frivilligt lader sig udsætte for passiv ryg- 
ning, fordi de eksempelvis vægter et samvær 
med rygende familiemedlemmer, bekendte og 
kolleger højere end forebyggelse af de sund- 
hedsmæssige risici ved passiv rygning. 

Spørgsmål 78: 
Er alle offentlige tilbud om hjælp til rygestop 

tilknyttet Rygestopbasen og findes der andre 
kvalitetssikringstiltag vedrørende rygestop? 

Svar: 
Jeg har indhentet en udtalelse fra Sundheds- 

styrelsen. 
Styrelsen oplyser, at Rygestopbasen er en da- 

tabase, der oprindeligt blev etableret som en 
forskningsdatabase, og som nu fungerer som et 


