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Bilag til bet. 0. lovf. vedr. rogfii miljoer

Bilag 2

Nogle af udvalgets spergsmal til indenrigs- og sundhedsministeren og dennes svar herpa

Spergsmalene og indenrigs- og sundhedsmini-
sterens herpa er optrykt efter enske fra udvalget.

Sporgsmadl 34:

Hvad ligger til grund, nar LO i sit heringssvar
skriver, at »bestemmelsen om frivilligt at kunne
lade sig udsette for passiv rygning synes at vaere
i strid med arbejdsmiljelovens hovedprincip«?

Svar:

Jeg har indhentet en udtalelse fra Beskaftigel-
sesministeriet, der oplyser folgende:

»Arbejdsmiljelovens formél er at skabe et sik-
kert og sundt arbejdsmilje for derigennem at be-
skytte mod arbejdsulykker, erhvervssygdomme
og andre pavirkninger, der kan forringe sundhe-
den.

Ifolge loven er det arbejdsgiverens pligt at sor-
ge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarlige. De ansatte
har pligt til at deltage i samarbejdet om sikker-
hed og sundhed. Arbejdsgiverens pligter uddy-
bes nermere i arbejdsmiljelovgivningen. Plig-
terne i arbejdsmiljeloven er strafsanktionerede.

De materielle regler i arbejdsmiljelovgivnin-
gen er ufravigelige.

Der er saledes ikke mulighed for, at arbejdsgi-
veren kan aftale med de ansatte, at reglerne ikke
skal folges, ligesom det heller ikke er muligt at
se bort fra reglerne, fordi de ansatte ikke finder,
at pavirkningerne generer dem.«

Sporgsmal 36:

Hvorfor beskytter lovforslaget kun den enkel-
te mod at lade sig »ufrivilligt« udsatte for passiv
rygning, nar der i den evrige arbejdsmiljelovgiv-
ning, f.eks. i forhold til stej eller kemikalier,

geelder fuld beskyttelse, der altsd ikke er betinget

af »frivillighed«.

Svar:

Formalet med loven er at udbrede rogfri miljo-
er med henblik pé at forebygge sundhedsskade-
lige effekter af passiv rygning og forebygge, at

nogen ufrivilligt kan udsattes for passiv ryg-
ning.

Udtrykket, »at forebygge, at nogen ufrivilligt
kan udsettes for passiv rygning« er en del af den
politiske aftale af 21. november 2006 om den
fremtidige indsats for regfri miljoer.

Udtrykket »ufrivilligt« afspejler, at lovforsla-
get pd nogle omrader indeholder undtagelser for
hovedreglen om, at der ikke ma ryges indenders
pé danske arbejdspladser. Det gaelder f.eks. va-
resteder, varmestuer og lignende tilbud for so-
cialt udsatte, jf. lovforsiagets § 13, og sma vaerts-
huse under 40 km?, hvor det kan besluttes, at
rygning er tilladt under en rekke nermere an-
givne forudseetninger, jf. lovforslagets § 22.

1 disse situationer vil det ikke — efter lovforsla-
get om rogfri miljeer vare muligt at forebygge,
at nogen udszettes for passiv rygning.

I ovrigt ville det have afledte virkninger; hvis
udtrykket »ufrivilligt« udtages af lovteksten.
Hvis man skal forebygge, at nogen udsattes for
passiv rygning, vil det som en konsekvens kunne
indebaere, at hverken ikke-rygere eller rygere
kan opholde sig i rum, hvor der ryges, f.eks. ser-
lige rygerum.

Med udtrykket »ufrivilligt« forholder lovfor-
slaget sig til det faktiske forhold, at mange men-
nesker frivilligt lader sig udsztte for passiv ryg-
ning, fordi de eksempelvis vaegter et samvear
med rygende familiemedlemmer, bekendte og
kolleger hajere end forebyggelse af de sund-
hedsmassige risici ved passiv rygning.

Sporgsmal 78:

Er alle offentlige tilbud om hjzlp til rygestop
tilknyttet Rygestopbasen og findes der andre
kvalitetssikringstiltag vedrerende rygestop?

Svar:

Jeg har indhentet en udtalelse fra Sundheds-
styrelsen.

Styrelsen oplyser, at Rygestopbasen er en da-
tabase, der oprindeligt blev etableret som en
forskningsdatabase, og som nu fungerer som et



