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SP-bidraget er ikke en indkomstskat i nationalregn-
skabsmaessig forstand, men betragtes som en privat
pensionsopsparing. Teknisk er bidraget dog en inte-
greret del af skatteberegningen og har en reekke lighe-
der med arbejdsmarkedsbidraget. SP-bidraget opkra-
ves sammen med arbejdsmarkedsbidraget, og det ind-
betales til ATP, hvor belebet konteres den enkelte
skatteyders opsparingskonto. _

SP-bidraget beregnes for lenmodtagere og selv-
steendigt erhvervsdrivende pd samme grundlag som
arbejdsmarkedsbidraget. Personer, der modtager ar-
bejdslasheds-, syge- eller barselsdagpenge samt ar-
bejdsindkomsterstattende kontanthjalp, indbetaler
ogsa bidrag beregnet af overferselsindkomsten. Der
beregnes ikke SP-bidrag af indbetalinger til arbejdsgi-
veradministrerede pensionsordninger.

Unge under 17 &r og personer over 64 ar skal 1kke
betale bidrag til seerlig pensionsopsparing. Der opkra-
ves saledes serlig pensionsopsparing af len mv. forste
gang for det indkomstar, hvor en person fylder 17 ar
og sidste gang for det ar, hvor en person fylder 64 ar.

Ved beregningen af SP-bidraget gives der intet
bundfradrag. Det beregnede bidrag fradrages ligesom
anden pensionsopsparing ved opgerelsen af beskat-
ningsgrundlagene for stats- og kommuneskatterne.

3; Lovforsiagets indhold

3.1. Indkomstskat

Lovforslaget gar ud p4 at forhgje beskeftigelsesfra-
draget. 1 2008 foreslas fradraget forhgjet fra 2,5 pet. til
4,0 pct., og det maksimale fradrag, der kan opnds,
foreslas forhajet fra 7.700 kr. til 12.300 kr. Fra og med
2009 foreslas fradraget yderligere forhejet til 4,25
pet., og det maksimale fradrag foreslas forhgjet til
13.100 k. ' v

Personfradraget foreslas forhgjet med ekstra 1.000
kr. over to ér. For fuldt skattepligtige personer over 18
ar forhgjes personfradraget i 2008 fra 40.500 kr. til
41.000 kr. og yderligere til 41.500 kr. i 2009. Person-
fradraget for fuldt skattepligtige personer under 18 ar
forhajes i 2008 fra 30.100 kr. til 30.600 kr og i2009
yderligere til 31.100 kr.

Samtidig foreslas det at forheje mellemskattegran-
sen fra og med 2009. Mellemskattegrensen forhgjes
ekstraordinaert med 56.000 kr. (2008-niveau) ud over
den normale regulering. Dette svarer til en forhejelse
af belebsgransen pa 60.900 kr. for indkomst fer fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag.

Det betyder, at mellemskattegransen i aktuelt pris-
niveau forhgjes fra 279.800 kr. til 335.800 kr., hvor-
ved granserne for mellem- og topskatten bliver ens.

Feor fradrag af arbejdsmarkedsbidrag svarer de
335.800 kr. til en arsindkomst pa 365.000 kr.

De navnte belebsgranser for 2009 er angivet i
2008-niveau. Belgbsgrenserne reguleres efter de
seedvanlige regler i 2009.

3.2. Arbejdsmarkedsbidrag

Det foreslas at afskaffe Arbejdsmarkedsfonden og
arbejdsmarkedsfondslovens  reguleringsmekanisme
samt at fastsatte bidragssatsen til 8 pct. Som folge af
afskaffelsen af-Arbejdsmarkedsfonden foreslds det
samtidig at @ndre lovens navn til Lov om Arbejds-
markedsbidrag.

Det foreslds videre preciseret, at arbejdsgi-
ver/hvervgiver skal beregne og opkrave arbejdsmar-
kedsbidraget for arbejdsudlejede personer.

Det er en konsekvens af afskaffelsen af Arbejds-
markedsfonden og. dermed af eremarkningen af ar-
bejdsmarkedsbidraget til finansieringen af bestemte
tiltag pa beskaftigelsesomradet, at arbejdsmarkedsbi-
draget mister sin nuvarende karakter af et socialt bi-
drag. Arbejdsmarkedsbidraget far herefter karakter af
en indkomstskat pé linie med andre indkomstskatter
og vil hermed — i mods®tning til nu — vare en skat
omfattet af Danmarks dobbeltbeskatningsoverens-
komster.

Dette far den konsekvens, at arbejdsmarkedsbidra-
get fremover kun vil kunne opkraeves, ndr Danmark
kan beskatte den pagwldende indkomst efter en dob-
beltbeskatningsoverenskomst. Hvis Danmark ikke
kan beskatte indkomsten efter en dobbeltbeskatnings-
overenskomst, vil Danmark ikke fremover kunne op-
kreeve arbejdsmarkedsbidrag. Et eksempel kunne
vaere en person, som har bopzl i Danmark, og som ar-
bejder i udlandet for en udenlandsk offentlig arbejds-
giver. Sadan indkomst kan efter de fleste dobbeltbe-
skatningsoverenskomster kun beskattes i arbejdslan-
det.

- T gjeblikket er pligten til at svare arbejdsmarkedsbi-
drag betinget af sdvel erhvervelse af en bidragspligtig
indkomst som af det forhold, at den pagzldende er so-
cialt sikret i Danmark. Nér arbejdsmarkedsbidraget
far karakter af en indkomstskat, kan bidraget ikke
lengere opkraves udelukkende pa grundlag af social
sikring i Danmark og uden hensyntagen til dobbeltbe-
skatningsoverenskomsterne.

En anden konsekvens er, at det maksimale nedslag,
som Danmark- skal give ved lempelse for dobbeltbe-
skatning, nu vil blive sterre — nemlig med et beleb
svarende til arbejdsmarkedsbidraget. Dette har betyd-
ning, nar en person med bopl i Danmark har uden-
landsk lenindkomst, og Danmark skal nedsette. sin



