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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. ar
mister dagpengeretten ved udlebet af perioden i
§ 55, stk. 1, og som ved fortsat indbetaling af
medlems- og efterlensbidrag kan opfylde an-
ciennitetskravet for ret til efterlen pa det tids-
punkt, hvor medlemmet nér efterlensalderen, jf.
§ 74, har ret til efterlon, selv om arbejdskravet
efter § 53 ikke er opfyldt.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
i seerlige tilfelde tillade, at et medlem, der har ret
til efterlen efter stk. 8, og som pé grund af syg-
dom ikke har kunnet overgd pa den dag, hvor
medlemmet nér efterlonsalderen, jf. § 74, kan
overgé pa et senere tidspunkt, selv om medlem-
met pa overgangstidspunktet ikke opfylder be-
tingelserne i stk. 8. Tilladelsen er betinget af, at
medlemmet pd overgangstidspunktet star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet, og at medlemmet
har indgivet ansegning om dispensation til ar-
bejdsleshedskassen senest 1 uge efter raskmel-
dingen.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
s&tte neermere regler om bidragsfrie perioder ef-
ter stk. 5.

Lovforslaget

5.1¢ 74 a indsattes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 10. Et medlem har ret til efterlen, selv
om medlemmet pé tidspunktet for overgang, til
efterlon ikke opfylder radighedskravet efter §
62, fordi den pagaldende efter lov om social ser-
vice modtager stette til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn eller plejevederlag for
pasning af naertstiende, der ensker at do i eget
hjem.«

Stk. 10 bliver herefter stk. 11.

2 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



