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F. t. beslutn. om flere kvinder pa topposter

Bemeerkninger til forslaget

Forslaget er en delvis genfremsettelse af beslut-
ningsforslag nr. B 131 fra folketingséret 2004-05, 1.
samling.

Flere undersegelser har vist, at virksomheder med
kvinder i ledelsen klarer sig bedre ekonomisk end
mandsdominerede virksomheder. Alligevel er der sta-
dig en forsvindende lille andel kvinder i toppen af
dansk erhvervsliv — béade i ledelser og i bestyrelser.
Socialistisk Folkeparti mener, at det er et problem,
som ikke loser sig selv. Det gér alt for langsomt med
at fa flere kvinder pa topposter, og-der er helt tydeligt
brug for en politisk hjelpende hand.

I erkendelse af de svare vilkér for fastsettelse af
forpligtende mal pa ligestillingsomradet har forslags-
stillerne valgt at begynde med en beskeden maélsat-
ning om, at kvindeandelen i bestyrelser skal vare 25
pct. om senest 5 ar, og at andelen af kvindelige ledere
skal foreges vasentligt. Det er dog stadig forslagsstil-
lernes erklzrede mal, at denne andel mé og skal meget
hajere op.

Den danske ligestillingspolitik var i 1980’erne og i
hvert fald en del af 1990’erne kendt for at veere blandt
de mest progressive og offensive i den vestlige ver-
den. De tilgengelige undersogelser og tal peger imid-
lertid klart pa, at indsatsen har mistet fremdrift, og pa,
at der — selv om fremdriften i ligestillingen selvfolge-
lig ikke stér helt stille — er huller i indsatsen.

Dette beslutningsforslag switer fokus péd, at der i
toppen af dansk erhvervsliv og i danske virksomhe-
ders bestyrelser er alt for fa kvinder. Selv om der fra
1993 til 2001 er sket en fordobling af antallet af kvin-
der i ledelse, er andelen stadig fortvivlende lav og me-
get lavere end i de lande, vi normalt sammenligner os
med p4 ligestillingsomrédet. I Sverige finder man i de
storste virksomheder eksempelvis 15 pct. kvinder i di-

rektionen, hvorimod der er i Danmark er under 6 pct. -

Andelen af kvinder i danske bestyrelser er ogsa kede-
lig leesning. Rapporten »Kvinder i danske bestyrel-
ser«, som er udarbejdet for ligestillingsministeren og
udgivet i januar 2007, viser godt nok, at kvinder i
2005 sad pa 22 pct. af bestyrelsesposterne mod 21,1
pet. i 1997. Men dette tal daekker over store forskelle

mellem smd, mellémstore og store virksomheder. I
store virksomheder udger kvinderne kun 11 pct. i be-
styrelserne, mens tallene for sméa og mellemstore virk-
somheder er henholdsvis 24 og 18 pct. Derudover
fremhaeves det i samme rapport, at kvindernes andel
af bestyrelsesposter i moderselskaber, hvor de vigtig-
ste strategiske beslutninger seedvanligvis tages, er fal-
det fra 25 pet. i 1997 til under 22 pct. i 2005. Faldet er
sket trods det faktum, at rekrutteringsgrundlaget,
nemlig kvinder i topstillinger, er vokset. Det er en be-

kymrende tendens, der kan undre, nar man samtidig i

Nina Smiths rapport »Til gavn for bundlinien« kan

lzese, at virksomheder med kvinder i ledelsen, klarer

sig signifikant bedre end deres mandsdominerede
konkurrenter.

Alle undersegelser viser, at der ma szttes kraftigt
ind, hvis det skal lykkes at f4 nedbrudt kensbarrierer-
ne og fa gavn af den store, men dérligt udnyttede kvin-
delige talentmasse.

Ministeriet for Ligestillings egne tal viser bl.a.,

— at kun 4,4 pct. af alle danske topledere i private
virksomheder er kvinder.

— at det tilsvarende tal inden for det offentlige er 20
pct.

— at andelen af kvinder i bestyrelser i store danske
virksomheder fortsat er meget lille. I perioden
1997-2005 er andelen af kvinder i bestyrelserne i
store virksomheder pa godt 11 pct. saledes stort set
ugndret.

— at 38 pet. af bestyrelserne i danske virksomheder in-
gen kvindelige medlemmer har. For de store virk-
somheder geelder det for 68 pct.

— at sammenlignet med de andre europziske lande
ligger Danmark — med sine 23 pct. — blandt de dér-
ligst repreesenterede lande med hensyn til andelen .
afkvindelige ledere. De seneste tal fra EU’s statisti-
ske kontor, Eurostat, i marts 2006, viser ikke alene,
at antallet af kvindelige ledere i Danmark overgas
af de andre nordiske lande, men ogs4, at de baltiske
lande ligger vasentligt bedre placeret end Dan-
mark, hvor bl.a. Litauens andel af kvindelige ledere
i erhvervslivets top ligger pa hele 44 pct.



