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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  f o r b u d  m o d  b r u g e n  a f  h e m m e l i g e  j o b k l a u s u l e r  

Folketinget pålægger regeringen at fremsætte 
lovforslag, der forbyder brugen af hemmelige 
jobklausuler med henblik på ikrafttræden senest 
den 1. januar 2008. Formålet med lovforslaget er 
at sikre, at aftaler mellem en arbejdsgiver og an- 
dre potentielle arbejdsgivere, der forhindrer an- 
satte i at opnå beskæftigelse hos disse andre po- 
tentielle arbejdsgivere, ikke kan gøres gældende, 
medmindre aftalen er tidsbegrænset, medarbej- 

deren er direkte involveret i kunderelationen 
med en anden virksomhed og den pågældende 
medarbejder er informeret, har givet sit samtyk- 
ke og bliver økonomisk kompenseret efter reg- 
ler, der svarer til godtgørelsesbestemmelserne i 
funktionærlovens § 18 for begrænsningen. 

Overtrædelse af forbuddet skal medføre, at ar- 
bejdsgiveren kan idømmes en bod. 


