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Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 12. Erstatning og godtgørelse efter §§ 15-18 
fastsættes på grundlag af arbejdsskadens følger. 
Erstatning og godtgørelse kan nedsættes eller ef- 
ter omstændighedeme bortfalde, hvis tilskade- 
komnes aktuelle lægelige eller sociale situation 
ikke udelukkende kan henføres til arbejdsska- 
den. 

Stk. 2. Et påvist tab af erhvervsevne, et varigt 
mén eller en persons død anses for at være en føl- 
ge af arbejdsskaden, medmindre overvejende 
sandsynlighed taler herimod. 

§ 15. Under sagens behandling kan udgifter til 
sygebehandling eller optræning betales, hvis det 
er nødvendigt for at opnå bedst mulig helbredel- 
se, når udgifteme ikke kan afholdes efter lov om 
offentlig sygesikring eller som led i behandlin- 
gen på offentligt sygehus. Optræningen skal 
foretages som efterbehandling under lægelig 
kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebehand- 
lingen. 

Stk. 2.... 

Lovforslaget 

§1 
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt- 

gørelse nr. 154 af 7. marts 2006, som ændret ved 
§ 4 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, § 1 i lov nr. 1538 
af 20. december 2006, § 2 i lov nr. 1545 af 20. 
december 2006 og § 4 i lov nr. 1587 af 20. de- 
cember 2006, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 12, stk. 2, indsættes efter »herimod«: », el- 
ler andet er fastsat i denne lov«. 

2.1 § 15, stk. 1, 1.pkt., ændres »lov om offentlig 
sygesikring« til: »sundhedsloven«. 


