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arbejdsskaden og den anmeldte erstatningsberettigen- 
de følge. 

De erstatningsberettigende følger fremgår af lovens 
§ 11, hvorefter der skal være tale om et varigt mén, et 
tab af erhvervsevne eller betaling af en udgift til syge- 
behandling eller hjælpemiddel m.v. Afgår tilskade- 
komne ved døden, skal efterladte være berettiget til 
overgangsbeløb, erstatning for tab af forsørger eller 
særlig godtgørelse. 

Efter lovens § 12, stk. 2, gælder en særlig formod- 
ning for årsagssammenhæng mellem skaden og føl- 
gerne. 

Denne formodningsregel gælder efter Ankestyrel- 
sens og Arbejdsskadestyrelsens praksis ikke ved dis- 
pensation for anmeldelsesfristen. 

Det foreslås samtidig at lovfæste denne praksis. 

Til nr. 12 
Bestemmelsen er ny. 
Det foreslås at udvide den gældende hjemmel for 

Arbejdsskadestyrelsen og kommunerne til at udveksle 
oplysninger, når der oprettes sager om arbejdsskade, 
sygedagpenge, revalidering, fleksjob og førtidspensi- 
on, til også at omfatte udveksling af oplysninger, når 
myndighederne indhenter oplysninger og træffer af- 
gørelse i sagerne. 

Der henvises til punkt 2..10.3. i lovforslagets almin- 
delige bemærkninger. 

Til nr. 13 
Det foreslås, at give Arbejdsskadeforsikringssel- 

skaberne adgang til visse oplysninger i Indkomstregi- 
steret. 

Forsikringsselskabernes opgaver på ulykkesområ- 
det svarer til de opgaver, Arbejdsmarkedets Erhvervs- 
sygdomssikring har på erhvervssygdomsområdet. 

Der henvises til punkt 2.11.3. i lovforslagets almin- 
delige bemærkninger. 

Til nr. 14 
Det præciseres i forslaget til stk. 3, at Finanstilsynet 

fortsat har hjemmel til at fastsætte nærmere regler for 
beregningen af bidrag, der eventuelt skal opkræves 
for at dække et underskud i hensættelser for skader 
indtruffet før 1. j anuar 2008. 

Derudover præciseres det -  i overensstemmelse 
med AES-udvalgets anbefaling -  at over- eller under- 
skud kan udlignes over to år. 

Da fremtidige bidrag ikke længere skal anvendes til 
opbygning af hensættelser, og da puljen til udligning 
af overskud og underskud indføres for at sikre driften 
af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, præci- 

seres det i forslaget til stk. 4, at tilsynet ikke har hjem- 
mel til at fastsætte beregningen for disse. 

Da Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
ikke længere skal hensætte reserver til sikring af de 
fremtidige forpligtelser, udgår det hidtidige begreb 
»sikringsmæssige risici«. I stedet præciseres, at Ar- 
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal dække 
udgifterne til erstatning m.v. 

Derudover præciseres det i bestemmelsen -  i over- 
ensstemmelse med AES-udvalgets anbefaling -  at 
over- eller underskud kan udlignes over to år. 

Belønningsordningen, der indføres ved forslaget til 
§ 58c, foreslås samtidig integreret i bidragsordningen. 

Det foreslås, at belønningsordningen indføres i 
form af en bemyndigelse til direktøren for Arbejds- 
skadestyrelsen til at fastsætte regler om ordningen. 

Der henvises til punkt 2.5.3. i lovforslagets almin- 
delige bemærkninger. 

Til nr. 15 
Bestemmelserne udmønter anbefalinger fra AES- 

udvalget. 
Bestemmelsen indebærer, at arbejdsgiverne indde- 

les i brancheundergrupper, der er økonomisk selvbæ- 
rende. 

Brancheundergrupperne er grundlaget for den nye 
bidragsordning. 

Selv med de større branchégrupper kan det ikke 
udelukkes, at der vil være brancher, der bliver nødli- 
dende. Det kan opstå, hvis der er store udgifter til er- 
statning m.v. vedrørende tidligere anmeldte skader i 
en branche med beskæftigelsesmæssig nedgang. 

Det foreslås derfor i § 58b, stk. 3, at give Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring hjemmel til årligt 
at opkræve et særligt tillæg til bidraget til finansiering 
af udgifter til erstatning m.v. i tidligere anmeldte ska- 
der i sådanne brancher. 

Der henvises til punkt 2.3.3. i lovforslagets almin- 
delige bemærkninger. 

Til nr. 16 
Der foreslås en ændring af kravene til indholdet af 

sikringsplanen som følge af Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikrings overgang til en pay-as-you- 
go ordning for bidragsbetaling for erhvervssygdom- 
me, der anmeldes efter 1. januar 2008. 

Ved overgangen til en pay-as-you-go ordning har 
AES-udvalget anbefalet, at Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring, for at opbygge en pulje til ud- 
ligning af svingninger i ind- og udbetalinger, får 
hjemmel til at opkræve et lidt større bidrag, end der er 
udgifter til. 


