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ringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring. Det vurderes at få minimal betydning. 

3.5.6 Økonomiske bemærkninger til forslagene fra 
AES-udvalget 

Forslagene om ændrede branchegrupper vil betyde 
en omfordeling af bidraget til erhvervssygdomme 
mellem brancher. 

De udbetalte erstatninger vil ikke blive påvirket af 
en ændring i branchegrupperingen. Arbejdsgivernes 
samlede bidrag vil således ikke blive ændret. 

Den ændrede branchegruppering er kombineret 
med en ændret finansiering af erhvervssygdomme for 
nye erhvervssygdomme anmeldt efter 1. januar 2008. 
Det foreslås, at erstatningen til nye anmeldelser finan- 
sieres efter en pay-as-you-go ordning (en løbende fi- 
nansiering) i stedet for efter en reservehensættelses- 
ordning som efter de nuværende regler. 

I en reservehensættelsesordning opkræver Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring via bidraget mid- 
ler til reserver til dækning af alle forventede frem- 
tidige udgifter på det tidspunkt, hvor skaden anmel- 
des. I takt med, at sagerne afgøres i Arbejdsskadesty- 
relsen og der tilkendes erstatning, nedskriver Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring reserven. For 
personer, som tilkendes en løbende ydelse, foretager 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring en kon- 
kret hensættelse, når Arbejdsskadestyrelsen har til- 
kendt den løbende ydelse af et beløb, svarende til den 
forventede fremtidige udbetaling. Arbejdsmarkedets 
Erhvervssygdomssikring afvikler hensættelserne for 
de løbende ydelser i takt med udbetalingerne. 

I en pay-as-you-go ordning opkræves midler til fi- 
nansiering af årets udbetaling af erstatning m.v. 

I en periode vil Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring således finansiere alle nye erstatninger i 
sager om erhvervssygdomme anmeldt efter 1. januar 
2008 af det opkrævede bidrag, medens gamle sager 
om erhvervssygdomme anmeldt før 1. januar 2008 vil 
blive finansieret af de afsatte reserver. 

Der vil således i en overgangsperiode kun skulle fi- 
nansieres udgifter til sager om nye erhvervssygdom- 
me anmeldt efter 1. januar 2008. Det forudsætter, at 
der er afsat tilstrækkelige reserver til finansiering af 
erstatninger vedrørende sager om erhvervssygdomme 
anmeldt før 1. januar 2008. 

En pay-as-you-go ordning vil således i en over- 
gangsperiode være billigere for arbejdsgiverne end en 
reservehensættelsesordning. For de tilskadekomne er 
der ingen ændring i deres rettigheder eller i sikkerhe- 
den for deres erstatninger. 

I forbindelse med arbejdet i AES-udvalget har Ar- 
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring udarbejdet 
en bidragsprognose for årene 2008 til 2010 på grund- 
lag af de forudsætninger, som blev anvendt i forbin- 
delse med bidragsfastsættelsen for 2007. De økono- 
miske beregninger er foretaget under henholdsvis en 
»optimistisk« prognose med en 3 pet. vækst om året i 
de udbetalte erstatninger, svarende til en stigning på 
ca. 35 millioner kr. årligt, og en »pessimistisk« prog- 
nose med en årlig vækst i de udbetalte erstatninger på 
ca. 200 mio. kr. årligt, svarende til den observerede 
stigning i enkelte år i perioden 2001 til 2006. I den 
pessimistiske prognose sættes endvidere indtægter af 
investeringsvirksomhed til 0. 

Gennemsnittet af de to prognoser viser en besparel- 
se for alle arbejdsgivere på 1,4 milliarder kr. i starten 
af perioden, heraf 0,4 milliarder kr. for de offentlige 
arbejdsgivere. Besparelsen vil gradvist aftage over en 
periode afhængig af udviklingen i erstatningsudgifter- 
ne for de omfattede erhvervssygdomme. 

Der er betydelig usikkerhed forbundet med progno- 
sen. Det har historisk været således, at blandt andet 
flere højesteretsdomme, kendelser fra Ankestyrelsen 
og store udsving i antal behandlede sager i Arbejds- 
skadestyrelsen har medført tilsvarende store udsving i 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings erstat- 
ningsudgifter. Det er i sagens natur ikke muligt at tage 
højde for sådanne forhold i forbindelse med progno- 
sen. 

Den samlede udgift til erstatningen i en pay-as-you- 
go ordning falder på et senere tidspunkt end i en reser- 
vehensættelsesordning. Hvis tilgangen af sager med 
erstatning er konstant, vil den årlige udgift til erstat- 
ningen være den samme i løbet af ca. 20 år. Hvis der 
er en permanent stigende udgift til erstatningen, vil 
pay-as-you-go på grund af forsinkelsen være billigere 
end reservehensættelsesordningen, og omvendt hvis 
der er faldende erstatningsudgifter. 

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring har for 
udvalget præsenteret en sammenligning af den nuvæ- 
rende ordning og en fuldt gennemført pay-as-you-go 
ordning på grundlag af regnskabstal for perioden 2001 
til 2005. Analysen viser, at udgiften til erstatningen i 
pay-as-you-go ordningen i gennemsnit ligger på ca. 
75 pet. af udgiften til den nuværende ordning. 

Reglen i forslaget til § 58b, stk. 3, hvorefter der kan 
opkræves et særskilt tillæg til bidraget til finansiering 
af nødstedte brancher, betyder en omfordeling mellem 
brancherne. Der er i AES-udvalget præsenteret en 
analyse af fiskerbranchen, som viser, at hvis de over- 
gennemsnitlige udgifter til fiskerne skal finansieres af 
alle brancher, vil det i 2007 betyde et tillæg til bidra- 


