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Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings erstat- 
ningsudgifter. Det er i sagens natur ikke muligt at tage 
højde for sådanne forhold i forbindelse med progno- 
sen. 

3.2. Administrative konsekvenser for det offentlige. 
Forslaget vedrørende nye kapitaliseringsfaktorer 

medfører, at Arbejdsskadestyrelsen hvert år i oktober 
måned skal udarbejde nye kapitaliseringsfaktorer for 
det kommende år. 

Kommunerne skal underrettes i de sager, hvor den 
tilskadekomne har modtaget en social ydelse for sam- 
me periode, hvor der tilkendes en løbende erstatning 
forud for en kapitalafgørelse. Det skyldes, at kommu- 
nen kan kræve regres. 

Den automatiske underretning om arbejdsrelatere- 
de kræftlidelser til Arbejdsskadestyrelsen medfører et 
udviklingsarbejde for Sundhedsstyrelsen. Det skøn- 
nes, at der i fremtiden skal anvendes lÆ årsværk til 
denne opgave. Det skønnes, at udviklingsarbejdet vil 
medføre en engangsudgift på 0,9 millioner kr., og at 
det årligt vil betyde merudgifter til drift m.v. svarende 
til 0,6 millioner kr. 

For Arbejdsskadestyrelsen betyder ændringen, at 
der skal behandles ca. 70 sager mere om året. Denne 
udgift dækkes af administrationsbidraget for disse sa- 
ger. Dertil kommer en engangsudgift på 100.000 kr. 
til dækning af IT-udvikling, så Arbejdsskadestyrelsen 
kan modtage oplysningerne fra Sundhedsstyrelsen. 

3.3. Økonomiske konsekvenser for erhvervslivet 
Forslagene fra arbejdsskadeudvalget forventes at 

medføre en merudgift for erhvervslivet på 402,0 mil- 
lioner kr. (inkl. merudgiften til krydseffekten) Forsla- 
gene fra AES-udvalget forventes at medføre en bespa- 
relse på 1 milliard kr., som gradvist aftrappes over en 
årrække. 

3.3.1. Justering afprincipperne for fastsættelse afka- 
pitaliseringsfaktorerne 

Forslaget om justering af princippeme for fastsæt- 
telse af kapitaliseringsfaktorer og overgangen til må- 
nedlige spring skønnes at medføre en merudgift på 
137,4 millioner kr. Årsagen til merudgiften er, at de 
nye kapitaliseringsfaktorer omfordeler erstatningen 
mellem de yngre og de ældre tilskadekomne. De pri- 
vate arbejdsgivere har relativt flere af de yngre ansat- 
te, og erstatningsudgifterne til denne gruppe stiger, 
mens erstatningsudgifterne til de ældre tilskadekomne 
falder. 

Hertil kommer en merudgift på 108,0 mio. kr. som 
følge af krydseffekten mellem forhøjelsen af folke- 

pensionsalderen og ændring af kapitaliseringsfakto- 
rerne. 

3.3.2 Indførelse af regler om udbetaling af løbende 
erstatning for tab af erhvervsevne, indtil der fastsæt- 
tes en kapitalerstatning 

Det skønnes, at forslaget om at udbetale løbende er- 
statning, fra tabet af erhvervsevne konstateres, til der 
træffes afgørelse om kapitalafgørelser, vil medføre en 
merudgift på 33,4 millioner kr. 

3.3.3 Justering af reglerne om dispensation for an-- 
meldefristen < 

Det skønnes, at ændring af reglerne vedrørende dis- 
pensation for den 1-årige anmeldefrist vil betyde en 
merudgift for erhvervslivet på ca. 46,6 millioner kr. 

3.3.4. Automatisk underretning af visse kræftformer 
Det skønnes, at automatisk underretning om alle de 

arbejdsrelaterede kræftanmeldelser vil medføre, at der 
anerkendes ca. 60 sager yderligere om året. Det vur- 
deres at medføre en merudgift for erhvervslivet på 
76,6 millioner kr., da kræftanmeldelserne hovedsage- 
ligt vil komme fra deres brancher. 

3.3.5. Hjemmel til videregivelse af oplysninger fra 
konkrete skadesager til andre myndigheder 

Forslaget berører ikke tilskadekomnes eller efter- 
ladtes ret til erstatning og godtgørelse efter loven. For- 
slaget vil derfor som udgangspunkt ikke have økorio- 
miske konsekvenser for arbejdsskadesikringsloven. I 
det omfang, forslaget indebærer, at skader ikke an- 
meldes, vil der blive tale om en mindre besparelse. 
Det er ikke muligt at opgøre denne mindreudgift. 

3.3.6 Indførelse af en pay-as-you-go ordning 
Der vil blive en lettelse for de private arbejdsgivere 

på ca. 1 milliard kr., jf. de økonomiske bemærkninger 
i en overgangsperiode. Lettelsen vil gradvist aftage 
over en årrække afhængig af udviklingen i skadesud- 
gifteme for de omfattede skader. Lettelsen vil være 
størst i starten af overgangsperioden. 

3.4. Administrative konsekvenser for erhvervslivet 
Forslaget om at indføre en frivillig belønningsord- 

ning for alle arbejdsgivere vil betyde minimale admi- 
nistrative udgifter i forbindelse med indberetning til 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. 

Forsikringsselskabernes mulighed for at få termi- 
naladgang til oplysninger i Indkomstregisteret vil 
medføre en administrativ lettelse for forsikringssel- 
skaberne. 


