
6880 F. t. 1. vedr. arbejdsskadesikring m.v. 

bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring betaler alle 
udgifter til sagsoplysning i den konkrete sag, uanset 
arten af udgiften. 

Regeringens forslag udmøntes i lovforslagets § 1, 
nr. 9. 

2.9. Videregivelse af oplysninger til andre myndighe- 
der 

2.9.1. Gældende ret 
Ved behandlingen af konkrete sager kan Arbejds- 

skadestyrelsen videregive oplysninger til andre myn- 
digheder efter reglerne i forvaltningsloven. 

Efter forvaltningsloven kan oplysninger om privat- 
personers rent private forhold videregives, når 
1) der er givet samtykke til, at oplysningen kan vi- 

deregives 
2) det følger af lov eller bestemmelser fastsat i hen- 

hold til lov, at oplysningen skal videregives 
3) videregivelsen sker til varetagelse af private eller 

offentlige interesser, der klart overstiger hensy- 
net til de interesser, der begrunder hemmelighol- 
delse, herunder hensynet til den, oplysninger an- 
går, eller 

4) videregivelsen er et nødvendigt led i sagens be- 
handling eller er nødvendig for, at en myndighed 
kan gennemføre tilsyns- eller kontrolopgaver 

Ved lov nr. 304 af 2. maj 2005 om ændring af lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.fl. love (bekæmpelse 
af misbrug af sociale ydelser m.v., udvidelse af kon- 
trolbeføjelser, indførelse af sanktioner, hurtig beskæf- 
tigelsesindsats m.v.) blev der på beskæftigelsesmini- 
sterens område gennemført ændringer som led i rege- 
ringens indsats mod sort og illegalt arbejde og mis- 
brug af sociale ydelser m.v. Indsatsen er videre ud- 
møntet i ændringer på skatteministerens område. 

Forslaget indebærer, at arbejdsskadesikringsloven 
understøtter disse initiativer. 

2.9.2. Overvejelser 
Under behandlingen af arbejdsskadesager forekom- 

mer det undertiden, at Arbejdsskadestyrelsen konsta- 
terer, at skaden er indtrådt under »sort arbejde.« 

Tilsvarende kan Arbejdsskadestyrelsen under be- 
handlingen af arbejdsskadesagerne undertiden kon- 
statere, at tilskadekomne uberettiget har modtaget 
dagpenge eller andre sociale ydelser samtidig med ar- 
bejdet. 

Der er dog tale om få sager. 
Regeringen ønsker fortsat at sikre et godt arbejds- 

marked, hvor alle kan arbejde og konkurrere på lige 
vilkår. Arbejdstagerne skal kunne forsørge sig selv 
ved reelt arbejde, og lovlydige virksomheder skal sik- 

res mod unfair konkurrence fra virksomheder, der be- 
nytter sort og illegal arbejdskraft. 

2.9.3. Lovforslagets indhold 
Regeringen finder det uacceptabelt, at der er mis- 

brug af dagpenge og sociale ydelser. Ulovligheder 
skal have en konsekvens. 

De tiltag, der er gennemført ved ovennævnte lov, 
foreslås nu suppleret med en adgang for Arbejdsska- 
destyrelsen til at videregive oplysninger om enkelt- 
personers private forhold til andre myndigheder, når 
det må anses for nødvendigt af hensyn til pågældende 
myndigheds kontrolbeføjelser. 

Adgangen for Arbejdsskadestyrelsen til at videregi- 
ve oplysningerne kan for eksempel blive aktuel, når 
styrelsen til brug for fastsættelse af den årsløn, der 
skal anvendes til beregning af erstatning for tab af er- 
hvervsevne og tab af forsørger, konstaterer, eller det 
med høj grad af sikkerhed må antages, at skaden er 
indtrådt under udførelse af »sort arbejde.« Det er så- 
ledes ikke tilstrækkeligt, at der blot er mistanke om 
»sort arbejde.« 

Det bemærkes, at tilskadekomne (og efterladte) har 
ret til erstatning og godtgørelse efter arbejdsskadesik- 
ringsloven, uanset der er tale om sort arbejde. Erstat- 
ningen for tab af erhvervsevne vil dog afhænge af den 
dokumenterede arbejdsindtægt. 

Forslaget indebærer, at Arbejdsskadestyrelsen på 
eget initiativ kan videregive oplysninger til Arbejds- 
direktoratet, told- og skatteforvaltningen og kommu- 
nerne i kontroløjemed. 

Videregivelse af oplysninger vil kun ske, når det er 
nødvendigt for at kontrollere, om der sker fejl eller 
misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser eller 
korrekt beregning af skat. 

Forslagene fraviger persondatalovens § 8, stk. 3, da 
arbejdsskadesikringsloven er en del af det sociale om- 
råde, men forslaget er inden for rammerne af databe- 
skyttelsesdirektivet (95/46/EF af 24. oktober 1995). 

Persondataloven er i vidt omfang en implemente- 
ring af databeskyttelsesdirektivet. Lovens § 8, stk. 3, 
er imidlertid ikke direktivbestemt. 

Af persondatalovens § 2, stk. 1, følger, at regler om 
behandling af personoplysninger i anden lovgivning, 
som giver den registrerede en bedre retsstilling, går 
forud for reglerne i persondataloven. Ifølge personda- 
talovens forarbejder følger det omvendt af bestem- 
melsen, at persondataloven finder anvendelse, hvis 
regler om behandling af personoplysninger i anden 
lovgivning giver den registrerede en dårligere retsstil- 
ling. Dette gælder dog ikke, hvis den dårligere retsstil- 


