
. 6878 F. t. 1. vedr. arbejdsskadesikring m.v. 

En belønningsordning bør kunne fremme innovati- 
on på arbejdsmiljøområdet, og en belønningsordning 
bør baseres på stringente krav til belønning. 

På denne baggrund er der opstillet følgende 6 
grundlæggende principper: 
1. Der skal være tale om virksomhedsnære aktivite- 

ter 
2. Der skal være tale om systemer eller proceslig- 

nende aktiviteter, som er egnede til at reducere 
arbejdsskader generelt 

3. Der skal være tale om en generelt tilgængelig 
ordning for alle virksomheder i alle brancher, 
uanset størrelse 

4. Ordningen skal bygge på objektive og præcise 
kriterier 

5. Der skal være tale om en enkel og administrerbar 
ordning 

6. Ordningen skal være økonomisk neutral, hvilket 
vil sige, at midlerne til belønningen skaffes ved 
overførsel af midler internt i branchegrupperne i 
form af en rabat på bidraget. 

Den nuværende arbejdsmiljøcertificeringsordning 
kan således på kort sigt være udgangspunktet for en 
belønningsordning. En sammenknytning af en beløn- 
ningsordning med arbejdsmiljøcertificering vil få 
større effekt som skadeforebyggende incitament i takt 
med, at arbejdsmiljøcertificeringen bliver mere ud- 
bredt. 

Regeringens forslag udmøntes i lovforslagets § 1, 
nr. 14-15. 

2.7. Anmeldelse afv isse arbejdsbetingede kræftformer 

2.7.1. Gældende ret 
Læger og tandlæger har pligt til at anmelde formo- 

dede og konstaterede arbejdsbetingede sygdomme til 
Arbejdsskadestyrelsen. Hvis en læge eller tandlæge 
undlader at anmelde en erhvervssygdom, kan pågæl- 
dende straffes med en bøde efter arbejdsmiljølovens § 
84. Det er Arbejdstilsynet, der indstiller lægen/tand- 
lægen til en bøde. 

2.7.2. Overvejelser 
I marts 2005 blev der offentliggjort en rapport om 

underanmeldelse af arbejdsbetingede kræftsygdom- 
me. 

Rapporten, der er udarbejdet af Arbejdsskadestyrel- 
sen og Kræftens Bekæmpelse, konkluderede, at der 
sker væsentlig underanmeldelse af lungehindekræft 
og kirtelcellekræft i næse og bihuler -  to kræftsyg- 
domme, der næsten altid er arbejdsbetingede og fin- 
des hos personer, der på arbejdet har været udsat for 
henholdsvis asbest og træstøv. 

Kun ca. halvdelen af tilfældene for de to kræftfor- 
mer registreret i Cancerregistret anmeldes til Arbejds- 
skadestyrelsen. De manglende anmeldelser betyder, at 
tilskadekomne og de efterladte ikke får den erstatning, 
de er berettigede til efter arbejdsskadesikringsloven. 

2.7.3. Lovforslagets indhold 
Regeringen finder det vigtigt, at de skader, der gi- 

ver ret til erstatning og godtgørelse efter loven, anmel- 
des. Det er derfor vigtigt, at de gældende anmeldelses- 
regler understøttes af andre tiltag, der kan sikre, at 
skaderne anmeldes. 

Arbejdsskadestyrelsen har gennemført en meget 
målrettet og omfattende informationsindsats for at 
øge lægernes opmærksomhed på, at de skal anmelde 
erhvervsbetingede kræftsygdomme til Arbejdsskade- 
styrelsen. Der skønnes dog fortsat at være erstatnings- 
berettigende tilfælde, der ikke anmeldes. Skønnet be- 
ror på, at der er en forskel på antallet af kræftlidelser, 
som anmeldes til Sundhedsstyrelsen henholdsvis Ar- 
bejdsskadestyrelsen. Forslaget om, at Arbejdsskade- 
styrelsen skal underrettes om anmeldelser af kræftli- 
delser, der tilgår Sundhedsstyrelsen, er således en 
overbygning på de almindelige regler om anmeldelse 
af sygdomme og sikrer anmeldelse af sager, der ikke 
anmeldes efter de almindelige anmeldelsesregler. 
Samtidig sikrer forslaget, at sagerne hastebehandles 
efter den særlige praksis, der er etableret i Arbejdsska- 
destyrelsen for denne type af sager. Herved elimineres 
risikoen for, at tilskadekomne mister retten til erstat- 
ning i levende live. 

Der findes ikke at være et alternativ til forslaget for 
at sikre anmeldelse af de sager, der ikke anmeldes ef- 
ter de almindelige anmeldelsesregler. 

Det foreslås at løse problemet med underanmeldel- 
se af erhvervsbetingede kræftlidelser ved, at Arbejds- 
skadestyrelsen automatisk underrettes, når Sundheds- 
styrelsen modtager anmeldelse om sådanne lidelser 
fra lægerne. 

For at sikre kvaliteten af de underretninger, som Ar- 
bejdsskadestyrelsen modtager, foreslås, at Sundheds- 
styrelsen underretter Arbejdsskadestyrelsen på bag- 
grund af oplysninger fra det eksisterende Landspa- 
tientregister og den eksisterende Patobank (Registrer 
over landsdækkende Patologi). 

Landspatientregisteret og Patobanken er admini- 
strative registre, der blandt andet anvendes til at tilret- 
telægge arbejdet på de enkelte sygehusafdelinger. 

Der forudsættes oprettet et nyt register med ud- 
gangspunkt i register over Landsdækkende Patologi 
og Landspatientregisteret til formålet. Ved at anvende 
data fra de 2 foreslåede registre sikres på den ene side, 


