6877

F. t. L. vedr. arbejdsskadesikring m.v.

Den enkelte arbejdsgivers konkrete bestrabelser
for at forbedre arbejdsmiljoet pa arbejdspladsen bliver
derfor ikke afspejlet i bidragets sterrelse.

2.6.2. Udvalgets overvejelser og anbefalinger

Udvalget har overvejet spergsmalet, om en yderli-
gere bidragsgraduering afhangig af arbejdsmiljeet pa
virksomheden kan give arbejdsgiveren et ekonomisk
incitament til at forbedre arbejdsmiljeet.

Udvalget finder, at der er behov for helt nye tiltag,
idet der ikke er tidligere erfaringer, som belennings-
ordningen kan treekke pa. Der er brug for at gere op
med det traditionelle syn pa belenning, efter hvilket
det er antallet af skader, der afger, om en virksomhed
bliver belennet eller straffet.

Udvalget finder, at effektiv forebyggelse handler
om at skabe et godt fremtidigt arbejdsmiljo og ikke
om at straffe for fortidens synder. Derfor anbefaler
udvalget en ordning, der belenner den gode indsats for
arbejdsmiljeet. Udvalget anbefaler ligeledes, at belen-
ningen bliver givet som en rabat pa bidraget, og at ra-
batten bliver finansieret inden for den enkelte bran-
chegruppe.

Udvalget anbefaler pa denne baggrund, at der ind-
fores en belenningsordning, der er fremadrettet og
ikke baseret pa et historisk skadeforleb.

Det foreslas, at belenningsordningen bliver indfert
som en rabatordning, der giver rabat pa bidraget til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring til de ar-
bejdsgivere, der yder en serlig indsats for at forbedre
arbejdsmiljoet.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring administrerer ordningen.

Belenningsordningen knyttes til brancheunder-
grupperne og belenner de arbejdsgivere inden for
brancheundergruppen, der yder en serlig indsats for
at forbedre arbejdsmiljeet pa virksomheden.

De arbejdsgivere i branchegruppen, der ikke opfyl-
der betingelserne for at opnd rabat, belastes herved
med en gget betaling til bidragsordningen.

Et samlet udvalg har anbefalet en arbejdsmiljocer-
tificering, der kan ivaerkseattes umiddelbart i en belen-
ningsordning. Endvidere skal der udvikles ‘et doku-
mentationsgrundlag for et godt arbejdsmilje, der iser
er velegnet for mindre virksomheder og virksomhe-
der, der ikke gnsker certificering, Udvalget forudsat-
ter, at rabat pa grundlag af arbejdsmiljecertificering
og andet dokumentationsgrundlag kan gives fra og
med lovens ikrafttraden.

Desuden har udvalget anbefalet at afprove, om
virksomheder, der indgér forpligtende aftaler om kon-
krete reduktionsmal vedrerende nedslidning og virk-

somheder, der styrker den forebyggende arbejdsmil-
joindsats gennem maélrettet arbejdsmiljouddannelse
for alle ansatte pa virksomheden, ber opna rabat pé bi-
draget til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.
Arbejdsmiljeuddannelsen er i Finland gennemfort
som et heldagskursus for alle ansatte, men det skal
vurderes, om dette er en passende ramme. Udvalget
forudsatter, at de nevnte forsegsordninger kan udvik-
les indenfor et &r fra lovens ikrafttreeden, og at for-
spgsordningerne sgges finansieret med midler fra
Forebyggelsesfonden.

Endvidere anbefaler udvalget, at der-arbejdes vide-
re med at udvikle instrumenter, som pa sigt kan indga
i en belenningsordning. I dette fremtidige arbejde skal
mulighederne for at lade arbejdsmiljeregnskaber ind-
g4 som instrument i belenningsordningen underseges.
Den nzrmere udvikling af initiativerne ber ske gen-
nem deltagelse af arbejdsmarkedets parter.

2.6.3. Lovforslagets indhold

Lovforslaget giver de administrative rammer for en
belonningsordning, idet det foreslas, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring kan give arbejdsgi-
verne rabat pa bidraget.

Det foreslds, at rabatten gives til de arbejdsgivere,
der yder en serlig indsats for at forbedre arbejdsmil-
joet p& virksomheden.

Da AES-udvalget ikke har konkretiseret belon-
ningsordningen, og da der er behov for et yderligere
udviklingsarbejde, der kan gare belenningsordningen
attraktiv for iser de mindre virksomheder, foreslas
det, at der indszettes en bemyndigelse i loven til direk-
teren for Arbejdsskadestyrelsen til efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at fast-

- seette de neermere regler for belenningsordningen. Det

bemarkes, at arbejdsmarkedets parter indgér i besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssnk—
ring.

Bekendtgerelsen skal indeholde regler om kriterier-
ne for at opnd rabat og om, at rabatten kan opnés ved
ansegning fra de arbejdsgivere, der finder, at de er be-
rettigede til rabat.

Rabatten for de enkelte belﬁnningsordninger skal
justeres og faststtes saledes, at den udger et effektivt
incitament for forebyggende aktivitet.

Finansieringen sker inden for lukkede skonomiske
kredsleb i brancheundergrupperne.

Rabatten skal kunne gives som en totalrabat af en
vis sterrelse gennem en kombination af et fast krone-
beleb og en procentsats. P4 denne made bliver rabat-
ten attraktiv for virksomhederne.



