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Den enkelte arbejdsgivers konkrete bestræbelser 
for at forbedre arbejdsmiljøet på arbejdspladsen bliver 
derfor ikke afspejlet i bidragets størrelse. 

2.6.2. Udvalgets overvejelser og anbefalinger 
Udvalget har overvejet spørgsmålet, om en yderli- 

gere bidragsgraduering afhængig af arbejdsmiljøet på 
virksomheden kan give arbejdsgiveren et økonomisk 
incitament til at forbedre arbejdsmiljøet. 

Udvalget finder, at der er behov for helt nye tiltag, 
idet der ikke er tidligere erfaringer, som belønnings- 
ordningen kan trække på. Der er brug for at gøre op 
med det traditionelle syn på belønning, efter hvilket 
det er antallet af skader, der afgør, om en virksomhed 
bliver belønnet eller straffet. 

Udvalget finder, at effektiv forebyggelse handler 
om at skabe et godt fremtidigt arbejdsmiljø og ikke 
om at straffe for fortidens synder. Derfor anbefaler 
udvalget en ordning, der belønner den gode indsats for 
arbejdsmiljøet. Udvalget anbefaler ligeledes, at beløn- 
ningen bliver givet som en rabat på bidraget, og at ra- 
batten bliver finansieret inden for den enkelte bran- 
chegruppe. 

Udvalget anbefaler på denne baggrund, at der ind- 
føres en belønningsordning, der er fremadrettet og 
ikke baseret på et historisk skadeforløb. 

Det foreslås, at belønningsordningen bliver indført 
som en rabatordning, der giver rabat på bidraget til 
Arbejdsmarkedets Erhvetvssygdomssikring til de ar- 
bejdsgivere, der yder en særlig indsats for at forbedre 
arbejdsmiljøet. 

Det foreslås, at Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring administrerer ordningen. 

Belønningsordningen knyttes til brancheunder- 
grupperne og belønner de arbejdsgivere inden for 
brancheundergruppen, der yder en særlig indsats for 
at forbedre arbejdsmiljøet på virksomheden. 

De arbejdsgivere i branchegruppen, der ikke opfyl- 
der betingelserne for at opnå rabat, belastes herved 
med en øget betaling til bidragsordningen. 

Et samlet udvalg har anbefalet en arbejdsmiljøcer- 
tificering, der kan iværksættes umiddelbart i en beløn- 
ningsordning. Endvidere skal der udvikles et doku- 
mentationsgrundlag for et godt arbejdsmiljø, der især 
er velegnet for mindre virksomheder og virksomhe- 
der, der ikke ønsker certificering. Udvalget forudsæt- 
ter, at rabat på grundlag af arbejdsmiljøcertificering 
og andet dokumentationsgrundlag kan gives fra og 
med lovens ikrafttræden. 

Desuden har udvalget anbefalet at afprøve, om 
virksomheder, der indgår forpligtende aftaler om kon- 
krete reduktionsmål vedrørende nedslidning og virk- 

somheder, der styrker den forebyggende arbejdsmil- 
jøindsats gennem målrettet arbejdsmiljøuddannelse 
for alle ansatte på virksomheden, bør opnå rabat på bi- 
draget til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. 
Arbejdsmiljøuddannelsen er i Finland gennemført 
som et heldagskursus for alle ansatte, men det skal 
vurderes, om dette er en passende ramme. Udvalget 
forudsætter, at de nævnte forsøgsordninger kan udvik- 
les indenfor et år fra lovens ikrafttræden, og at for- 
søgsordningerne søges finansieret med midler fra 
Forebyggelsesfonden. 

Endvidere anbefaler udvalget, at der arbejdes vide- 
re med at udvikle instrumenter, som på sigt kan indgå 
i en belønningsordning. I dette fremtidige arbejde skal 
mulighederne for at lade arbejdsmiljøregnskaber ind- 
gå som instrument i belønningsordningen undersøges. 
Den nærmere udvikling af initiativerne bør ske gen- 
nem deltagelse af arbejdsmarkedets parter. 

2.6.3. Lovforslagets indhold 
Lovforslaget giver de administrative rammer for en 

belønningsordning, idet det foreslås, at Arbejdsmar- 
kedets Erhvervssygdomssikring kan give arbejdsgi- 
verne rabat på bidraget. 

Det foreslås, at rabatten gives til de arbejdsgivere, 
der yder en særlig indsats for at forbedre arbejdsmil- 
jøet på virksomheden. 

Da AES-udvalget ikke har konkretiseret beløn- 
ningsordningen, og da der er behov for et yderligere 
udviklingsarbejde, der kan gøre belønningsordningen 
attraktiv for især de mindre virksomheder, foreslås 
det, at der indsættes en bemyndigelse i loven til direk- 
tøren for Arbejdsskadestyrelsen til efter indstilling fra 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at fast- 
sætte de nærmere regler for belønningsordningen. Det 
bemærkes, at arbejdsmarkedets parter indgår i besty- 
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik- 
ring. 

Bekendtgørelsen skal indeholde regler om kriterier- 
ne for at opnå rabat og om, at rabatten kan opnås ved 
ansøgning fra de arbejdsgivere, der finder, at de er be- 
rettigede til rabat. 

Rabatten for de enkelte belønningsordninger skal 
justeres og fastsættes således, at den udgør et effektivt 
incitament for forebyggende aktivitet. 

Finansieringen sker inden for lukkede økonomiske 
kredsløb i brancheundergrupperne. 

Rabatten skal kunne gives som en totalrabat af en 
vis størrelse gennem en kombination af et fast krone- 
beløb og en procentsats. På denne måde bliver rabat- 
ten attraktiv for virksomhederne. , 


