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statning m.v. vedrørende tidligere anmeldte skader i 
en branche med beskæftigelsesmæssig nedgang. 

Det foreslås derfor at give Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring hjemmel til årligt at opkræve 
et særligt tillæg til bidraget til finansiering af udgifter 
til erstatning m.v. i tidligere anmeldte skader i sådan- 
ne brancher. Det foreslås videre at give Arbejdsmar- 
kedets Erhvervssygdomssikring adgang til at fastsætte 
regler herom. Det kan for eksempel ske i den bekendt- 
gørelse om bidragsfastsættelse, som Arbejdsmarke- 
dets Erhvervssygdomssikring skal udstede. 

AES-udvalget har blandt andet beskrevet følgende 
model for en præcisering af, hvornår en branche kan 
anses for nødlidende: 
-  Der skal være tale om en branche i varig nedgang. 

Nærmere bestemt skal der være sket en halvering 
af antallet af beskæftigede i branchen indenfor en 
periode på højst 10 år. Desuden skal erstatnings- 
udgiften stige ganske betydeligt i samme periode. 

-  Branchens udgifter skal samtidigt påvirke bidra- 
get for den samlede branchegruppe i et sådant 
omfang, at det gennemsnitlige bidrag for bran- 
chegruppen bliver forøget med mindst 50 pet. 

-  Vurderer Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikring, at branchens udgifter skal udlignes over 
alle branchegrupper, kan der kun foretages udlig- 
ning på den del af branchens udgifter, der oversti- 
ger den gennemsnitlige udgift pr. beskæftiget i 
branchegruppen. Den gennemsnitlige udgift pr. 
beskæftiget for branchegruppen fastsættes først, 
nar udgifterne i den omhandlede branche er truk- 
ket ud. 

Regeringens forslag udmøntes i forslagets § 1, nr. 
15. 

2.4. Overgang fra den nuværende funderede ordning 
i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring til en ren 
pay-as-you-go ordning 

2.4.1. Gældende regler 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring er i 

dag en funderet ordning. 
Ved en >>funderet ordning« forstås, at Arbejdsmar- 

kedets Erhvervssygdomssikring foretager en konkret 
hensættelse for de personer, der bliver tilkendt en lø- 
bende ydelse, når Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt 
den løbende ydelse. Derudover foretager Arbejdsmar- 
kedets Erhvervssygdomssikring en samlet hensættel- 
se til at dække de erhvervssygdomme, som på opgø- 
relsestidspunktet er anmeldt, men hvor personerne 
endnu ikke er tilkendt en erstatning. Arbejdsmarke- 
dets Erhvervssygdomssikring afvikler hensættelser i 
takt med udbetalingerne. 

Den funderede ordning på erhvervssygdomsområ- 
det blev indført ved lov nr. 278 af 13. maj 1998 om 
ændring af lov om forsikring mod følger af arbejds- 
skade og lov om forsikringsvirksomhed. Ved samme 
lov blev Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
oprettet. 

I forbindelse med aflæggelse af årsregnskabet kan 
det konstateres, hvorvidt indbetalingerne og investe- 
ringsafkastet er tilstrækkelige til at dække udbetalin- 
gerne og nettostigningen i hensættelserne. 

Efter gældende regler skal Finanstilsynet afgive en 
årlig beretning til beskæftigelsesministeren om tilsy- 
net med Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
og en særskilt beretning baseret på en gennemgang af 
den ansvarshavende aktuars beretning, herunder rede- 
gørelsen om hensættelserne i Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring. 

2.4.2. Udvalgets overvejelser og anbefalinger 
Udvalgets flertal anbefaler en pay-as-you-go ord- 

ning. For udvalgets flertal er det en afgørende forud- 
sætning for valget, at der ikke er nogen ændret risiko 
for de tilskadekomne ved valg af finansieringsmodel. 

Ved en »pay-as-you-go ordning« forstås, at de lø- 
bende udgifter til erstatning m.v. ved skader finansie- 
res ved en bidragsopkrævning i de år, hvor udgiften 
skal betales. Der afsættes således ikke midler i det år, 
hvor skaden indtræder, til sikring af de fremtidige for- 
pligtelser. 

Udvalget anbefaler, at overgangen til en pay-as- 
you-go ordning sker for nye skadeanmeldelser fra den 
1. januar 2008, idet en sådan model efter udvalgets 
opfattelse giver den mest rimelige og retfærdige opgø- 
relse af arbejdsgivernes udgifter til de gamle skader. 

I en pay-as-you-go ordning er der behov for at kun- 
ne opkræve ekstra bidrag ud over de forventede ska- 
deudgifter m.v. På denne baggrund anbefaler udval- 
get, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
fastlægger en tilstrækkelig pulje til udligning af over- 
skud og underskud som led i sikringsplanen. Puljen 
skal have en størrelse, så der altid er tilstrækkelige 
midler til at udjævne uforudsete svingninger i forplig- 
tigelserne. 

2.4.3. Lovforslagets indhold 
Det foreslås, at der indføres en pay-as-you-go ord- 

ning i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring for 
erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. januar 2008 
eller senere. 

Det betyder, at Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring fortsat skal opgøre hensættelser for er- 
hvervssygdomme, der anmeldes før 1. januar 2008. 
Det samme gælder for pludselige løfteskader, der er 


