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4. Bygge og anleg
a. Elektrikere og VVS
b. Ovrige i bygge og anleg

5. Handel, hotel og restauration
a. Engros- og detailhandel
b. Hoteller og restauranter
c. Qvrige :

6. Transport, post og tele
a. Jernbaner og skibsfart m.v.

b. Persontransport samt post og tele m.v.

7. Finansiering og forretningsservice
a. Ingen undergrupper

8. Offentlige og personlige tjenester
a. Undervisning
b. Sundhedsvaesen
¢. Sociale institutioner
d. Forsvar, politi, brand og redning
e. Offentlig administration

9. Uoplyst aktivitet
a. (Ikke relevant for Arbejdsmarkedets Er-

hvervssygdomssikring)
Ved inddelingen i brancheundergrupper har udval-
get lagt felgende kriterier til grund:

—  Brancheundergrupperne har en sterrelse, der hol-
der bidraget stabilt ved at imedegd det statistisk
set begrensede antal erhvervssygdomme

—  Brancheundergrupperne sammensgttes sddan, at
bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring star i et rimeligt forhold til de udgifter til
erhvervssygdomme, der faktuelt kan henferes til
brancheundergrupperne

—  Brancheundergrupperne har en indre sammen-
heengskraft, som understetter den solidariske for-
deling af udgifter i gruppen og den feelles indsats
for et bedre arbejdsmilje gennem en belonnings-
ordning

2.3.3. Lovforslagets indhold

Regeringen er opmarksom pa den kritik, der har
veeret rejst over de nuvarende store arlige udsving i
bidragenes sterrelse.

Regeringen foreslar derfor at eliminere de store ud-

sving ved at reducere antallet af branchegrupper. Nér

antallet af branchegrupper reduceres, bliver de enkelte
grupper storre, hvilket indebarer, at enkelte dyre ska-
der fordeles pa en sterre kreds af bidragydere. Udsvin-
gene i de arlige bidrag bliver sdledes mindre.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring som hidtil fastseetter regler-
ne om betaling af bidrag.

Det foreslés, at branchegrupperne fastsattes i loven
i overensstemmelse med forslaget fra AES-udvalget.

Dog udgar gruppe 9, da den ikke er relevant for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Det fore-
slas videre, at der bliver mulighed for en undergruppe-
ring, som foresldet af udvalget. Undergrupperingen
foreslas séledes baseret pd principperne om branche-
undergruppernes steirelse, rimelige sammenhang
med udgifterne i brancheundergruppen og brancheun-
dergruppernes indre sammenhangskraft.

Brancheundergrupperne skal som de nuverende
branchegrupper vere ekonomisk selvbarende

Udvalget har anbefalet i alt 16 brancheundergrup-
per. Antallet og sammensatningen af branchegrup-
perne fastsattes ved bekendtgerelse, der udstedes af
direktoren for Arbejdsskadestyrelsen efter indstilling
fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Det foreslas videre, at bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring far adgang til at flytte
arbejdsgivere fra en brancheundergruppe til en anden,
hvis de har en sterre tilknytning til denne brancheun-
dergruppe. :

Flytning mellem brancheundergrupper kan for ek-
sempel blive aktuel, nar virksomheden outsourcer
produktionen helt eller delvist.

AES-udvalget har i sin rapport beskrevet proble-
merne, der opstar i forbindelse med for eksempel out-
sourcing og branchetilher. Det fremgér, at udvalget

‘har peget pa folgende elementer som grundlag for et

eventuelt brancheskift:

—  Virksomhedernes klassifikation i DB03 systemet
sker pa grundlag af den gkonomiske aktivitet i
Danmark og efter samme principper som den al-
mindelige klassifikation i DBO3 (der skal blot ses
bort fra den udenlandske produktion). Virksom-
hederne skal anmode Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring om brancheskift

~  Brancheskift forudsetter, at virksomheden kan
dokumentere endringen i den ekonomiske akti-
vitet i Danmark. Dokumentationen kan eksem-
pelvis indbefatte et aktivitetsbaseret virksom-
hedsregnskab med revisorpategning, eller eksem-
pelvis Arbejdstilsynets vurdering af den tilbage-
veerende produktion. Virksomhedens anmodning
om brancheskift skal vare underskrevet af virk-
somhedens ejer/administrerende direkter eller
bestyrelse, der personligt hafter for oplysninger-
nes rigtighed.

Skift af brancheundergruppe har alene virkning for
fremtiden. ‘ :

Selv med de sterre branchegrupper kan det ikke
udelukkes, at der vil vaere brancher, der bliver nedli-
dende. Det kan opsta, hvis der er store udgifter til er-



