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bejdsskadestyrelsens afgørelse om, at sagen skal gen- 
optages. 

I tilknytning til de nye kapitaliseringsregler foreslås 
det videre, at det bliver tidspunktet for afgørelsen om 
erstatning for tab af erhvervsevne, der bliver afgøren- 
de for, om tilskadekomne skal have erstatningen ud- 
betalt som et engangsbeløb. 

Regeringens forslag udmøntes i lovforslagets § 1, 
nr. 3-7. 

2.2. Anmeldelsesregler 

2.2.1. Gældende ret 
Arbejdsskadesikringsloven indeholder regler om 

anmeldelse af arbejdsskader, der pålægger arbejdsgi- 
vere samt læger og tandlæger en pligt til at anmelde 
skaderne. Arbejdsgiverne har alene pligt til at anmel- 
de ulykker. Lægerne og tandlægerne har alene pligt til 
at anmelde sygdomme, som de under deres arbejde 
konstaterer eller formoder kan skyldes arbejdet. 

Anmelder arbejdsgiveren eller lægen/tandlægen 
ikke skaden, kan alle andre, herunder tilskadekomne 
selv, anmelde skaden. Tilskadekomne har 1 år til at 
anmelde skaden. 

Er skaden ikke anmeldt inden for 1 år, kan sagen 
kun realitetsbehandles med henblik på anerkendelse 
og erstatning i Arbejdsskadestyrelsen, hvis der dis- 
penseres fra fristen. 

Efter hidtidig praksis skal følgende 4 betingelser 
være opfyldt, for at der kan dispenseres fra anmeldel- 
sesfristen: 
-  Det skal dokumenteres, at der har været en skade 
-  Der skal være erstatningsberettigende følger 
-  Skaden skal være årsag til de erstatningsberetti- 

gende følger 
-  Der skal være en »rimelig begrundelse« for, at 

skaden ikke er anmeldt rettidigt 
Praksis med hensyn til, hvornår der er »rimelig be- 

grundelse,« er præciseret af Ankestyrelsen ved princi- 
pielle afgørelser i de senere år. Præciseringen har in- 
debåret, at antallet af sager, der ikke blev realitetsbe- 
handlet, er steget. Når sagen ikke realitetsbehandles 
på grund af, at anmeldelsesfristen er overskredet, in- 
debærer det, at tilskadekomne eller de efterladte ikke 
får den erstatning m.v., som de ellers ville være beret- 
tigede til. 

Efter lovens § 12, stk. 2, gælder en særlig formod- 
ning for årsagssammenhæng mellem skaden og føl- 
gerne. 

Denne formodningsregel gælder efter Ankestyrel- 
sens og Arbejdsskadestyrelsens praksis ikke ved dis- 
pensation for anmeldelsesfristen. 

2.2.2. Udvalgets overvejelser og anbefalinger 
Udgangspunktet for udvalgets overvejelser har væ- 

ret, at det opleves som stødende, at tilskadekomne el- 
ler efterladte mister muligheden for en erstatning 
m.v., som pågældende reelt er berettiget til, når ar- 
bejdsgiver eller læge/tandlæge ikke har overholdt de- 
res pligt til at anmelde skaderne. 

Udvalget har på denne baggrund overvejet, hvorle- 
des der sikres tilskadekomne og efterladte erstatning, 
når den anmeldelsespligtige ikke anmelder. 

Udvalget har fundet, at lovens regler om anmeldel- 
se af arbejdsskader ikke bør ændres. Udvalget er enigt 
om, at det er væsentligt at fastholde fristen på 1 år for 
anmeldelse, da dette vil sikre, at skader anmeldes hur- 
tigt efter, at de er sket. Dette sikrer muligheden for en 
enkel dokumentation af skaden og dens følger i de si- 
tuationer, hvor arbejdsgiver eller læge/tandlæge ikke 
overholder anmeldelsespligten. 

Udvalget har videre opstillet og overvejet forskelli- 
ge muligheder for at ændre lovens regler om dispen- 
sation for anmeldelsesfristen for arbejdsskader. 

Udvalget er enigt om, at der på den ene side skal 
gælde en frist for at sikre, at de tilskadekomne hurtigst 
muligt anmelder deres krav, så sagens forhold er nem- 
mere at dokumentere, men på den anden side bør alle 
tilskadekomne i videst muligt omfang have den erstat- 
ning efter arbejdsskadeloven, de er berettigede til. 

Udvalgets er enigt om en løsning, hvorefter det 
præciseres i loven, hvornår der kan ses bort fra 1-års- 
fristen. 

2.2.3. Lovforslagets indhold 
Regeringen finder, at det er vigtigt, at de tilskade- 

komne og efterladte opnår den erstatning m.v. efter ar- 
bejdsskadesikringsloven, som de er berettigede til. 

Der har været kritik af administrationen af de stive 
regler om for sent anmeldte arbejdsskader, jf. afsnit 
2.2.1. 

Regeringen foreslår derfor at justere reglen om dis- 
pensation fra anmeldelsesfristen for at sikre, at tilska- 
dekomne og efterladte sikres erstatning m.v. Efter for- 
slaget vil 200-250 flere tilskadekomne få erstatning, 
uanset sagen er anmeldt for sent. 

Forslaget indebærer, at der kan dispenseres fra 1- 
årsfristen, når det kan dokumenteres, at 
1) der er sket en arbejdsskade 
2) der er erstatningsberettigende følger og 
3) arbejdsskaden er sikker årsag til følgerne 

Den hidtidige betingelse om, at der skal foreligge 
en rimelig grund til, at anmeldelsen ikke er foretaget 
rettidigt, udgår ved forslaget. 


