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— Hjemmel til, at Arbejdsskadestyrelsen kan vide-
regive oplysninger fra konkrete arbejdsskadesa-
ger til andre myndigheder, hvis videregivelsen
ma anses for nedvendig af hensyn til myndighe-
dens kontrolbefgjelser

— Udvidelse af Arbejdsskadestyrelsens og kommu-
nernes adgang til at udveksle oplysninger i ar-
bejdsskadesager og i sager om sygedagpenge, re-
validering, fleksjob og fertidspension

— Indforelse af en adgang for forsikringsselskaber-
ne til oplysninger i Indkomstregisteret

—  Finanstilsynet sender kun en beretning til be-
skaftigelsesministeren om aret. Kravene til ind-
holdet i beretningen er uendrede

Det ene udvalg overvejede spergsmélene om ar-
bejdspladsfastholdelse af arbejdsskadede personer og
tilpasning af reglerne om sociale ydelser og erstatning
i erstatningsansvarsloven og arbejdsskadesikringslo-
ven.

Udvalget er enigt om, at der ikke er behov for nye
beskaftigelsesrettede ordninger med serligt henblik
pé arbejdsskadede. Udvalget finder, at de allerede ek-
sisterende ordninger ogsé inkluderer de arbejdsskade-
de, og at arbejdsskadede derfor principielt kan ar-
bejdspladsfastholdes gennem de eksisterende ordnin-
ger.

Udvalget er enigt om, at bedre samspil mellem Ar-
bejdsskadestyrelsen og det kommunale sygedagpen-
ge- og revalideringsomréde vil medvirke til en kortere
sagsbehandlingstid og derved indirekte medvirke til
arbejdspladsfastholdelse.

Udvalget finder endvidere, at et bedre samspil ge-
nerelt mellem Arbejdsskadestyrelsen, kommuner, ar-
bejdsgivere, fagforeninger og patientforeninger m.v.
vil medvirke til en hejere grad af arbejdspladsfasthol-
delse af de arbejdsskadede. Derfor mener udvalget, at
en gget informationsindsats er nedvendig.

Udvalget anbefaler, at der gennemferes temadage
om indsatsen i arbejdsskadesager, eksempelvis for
medarbejdere pd sygedagpenge- og revalideringsom-
radet. ,

Ved temadagene skal ogsé »radgiverne«, herunder
fagforeninger og patientforeninger/interesseorganisa-
tioner, inviteres. Derved sikres, at ogsé disse er opda-
teret pé regler og love og dermed bedre kan vejlede
medlemmer om rettigheder og pligter.

Udvalget foreslar videre, at der udarbejdes en vej-
ledning eller et inspirationskatalog. Udvalget mener,
at en vejledning i sagsgange mellem kommuner og
Arbejdsskadestyrelsen vil fremme indsatsen i forhold
til sagsbehandlingen af arbejdsskadesager og derved
oge muligheden for arbejdspladsfastholdelse. Samti-

dig finder udvalget, at en sadan vejledning kan med-
virke til at gore samspillet mellem de forskellige ydel-
ser mere forstaeligt.

Endelig finder udvalget det veesentligt, at informa-
tionsindsatsen ogsé er lokalt forankret, idet arbejds-
pladsfastholdelse af arbejdsskadede er en felles opga-
ve for bade Arbejdsskadestyrelsen, kommuner, ar-
bejdsgivere, fagforeninger og patientforeninger m.v.

Udvalget har i overensstemmelse med kommissori-
et forholdt sig til spergsmélet om samordning mellem
sociale ydelser, erstatningsansvarsloven og arbejds-
skadesikringsloven.

Udvalget har ikke fundet grundlag for at stille for-
slag om yderligere tilpasning mellem sociale ydelser,
erstatningsansvarsloven og arbejdsskadesikringslo-
ven.

Lovforslaget indeholder derfor ikke forslag om ar-
bejdspladsfastholdelse og yderligere tilpasning mel-
lem sociale ydelser og reglerne om erstatning i erstat-
ningsansvarsloven og arbejdsskadesikringsloven.

2. Lovforsiagets indhold
2.1. Nye kapitaliseringsfaktorer

2.1.1. Geeldende ret

Erstatning for tab af erhvervsevne tilkendes i prin-
cippet altid som en lobende erstatning efter arbejds-
skadesikringsloven.

Erstatningen kan udbetales som en lgbende erstat-
ning eller som et kapitalbeleb en gang for alle.

En lebende erstatning opherer, nar tilskadekomne
fylder 65 ar og opnar ret til folkepension. En lgbende
erstatning opherer ogsé, nér erstatningen omszttes til
og udbetales som et kapitalbelgb.

Nar der er tale om et endeligt fastsat tab af erhvervs-
evne, skal erstatningen udbetales som en kapitalerstat-
ning, hvis tabet af erhvervsevne er under 50 pct.

Er tabet af erhvervsevne 50 pct. eller derover, skal
erstatningen udbetales som en lgbende erstatning. Til-
skadekomne kan i disse situationer valge at fa udbe-
talt den del af erstatningen, der svarer til et tab af er-
hvervsevne pa 50 pct., som et kapitalbeleb. Tilskade-
komne kan ikke 4 omsat en lebende erstatning for tab
af erhvervsevne til et kapitalbeleb, nar pagaeldende er
fyldt 63 ar. v

Nar tilskadekomne er fyldt 63 ar pa skadetidspunk-
tet, tilkendes der ikke lebende erstatning. I stedet ud-
betales erstatningen altid som et kapitalbelob pa 2
gange den lgbende erstatning uanset omfanget af ned-
settelsen af erhvervsevnen.



