Tilleg A (857)

Folketingsaret 2006-07 6849

F. t. beslutn. vedr. jobopslag i den statslige sektor

Bemcerkninger til forslaget

Den 1. januar 2007 blev indledt med et stort tilba-
geskridt for den danske ligestillingsindsats, da Finans-
ministeriets nye cirkulaere om formulering af stillings-
opslag'i den statslige sektor tradte i kraft (cirkulzre nr.
10095 af 18. december 2006) — dette til trods for, at li-
gestillingsministeren i sin besvarelse af § 20-sporgs-
mal S 1660 oplyser, at regeringen i lyset af det euro-
peiske ligestillingsér satter fokus pd mangfoldighed
og lige muligheder for alle.

Det nye cirkulere placerer nu ansvaret for at sikre
mangfoldigheden i den statslige sektor hos de indivi-
duelle anszttelsesmyndigheder. Dermed sender rege-
ringen et politisk signal om, at der ikke laeengere er et
centralt behov for at sikre minoriteters inkludering pa
det danske arbejdsmarked.

Med det nye cirkulzre fralegger ministeren sig det
politiske ansvar for, at der arbejdes aktivt for at sikre
mangfoldigheden i den statslige sektor — en bemaer-
kelsesveardig prioritering i en tid, hvor selv regeringen
anerkender behovet for at tiltrekke arbejdskraft til et
arbejdsmarked, hvor der er mangel pa haender. Derfor
er det vigtigt at skarpe indsatsen for at sikre rumme-
ligheden i den statslige sektor og gere den til en attrak-
tiv arbejdsplads for alle.

Der skal sendes et klart signal om, at den statslige
sektor satser pa at afspejle samfundets mangfoldig-
hed. Derfor skal der aktivt gares en indsats for at sikre
ligestillingen og tilstedevaerelsen af minoritetsgrup-
per, som har risiko for at blive udsat for forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet, i henhold til lov om for-
bud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Folketinget er nedsaget til at sikre rammerne for, at
den statslige sektor afspejler det omkringliggende
samfund. Nér der tales om at skabe lige muligheder
for alle, skal vi sikre os, at-den politiske vision ogsa
tilseettes substans. Derfor mé vi fra politisk side ikke
have en naiv tro pa, at personer, der maske tidligere
har oplevet at vere blevet fravalgt eller forbiget pa
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arbejdsmarkedet, selv opseger viden om, hvordan den
overordnede personalepolitik er i den statslige sektor.

Derfor skal Folketinget som overordnet myndighed
for den statslige sektor sikre, at jobopslag i sektoren
taler direkte til minoriteter og opfordrer disse til at
sege ans&ttelse. Der skal tages bredt afsaet i ligestil-
lingsspergsmal ved at fremhave de minoritetsgrup-
per, som navnes i § 1, stk. 2, i lov om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., og som ka-
rakteriseres efter folgende kriterier:

— race

— hudfarve

— religion eller tro

— politisk anskuelse

— seksuel orientering

— alder

— handicap

— national, social eller etnisk oprindelse

Ved at mélrette initiativet mod en bred vifte af mi-
noriteter sikres det, at mulige jobtagere ikke selv skal
afkode jobopslagenes nuvarende budskab om, at alle
uanset personlig baggrund er velkomne til at soge job.
Endvidere undgér vi, at vi fra politisk side utilsigtet
bidrager til at danne et A- og et B-hold minoritets-
grupperne imellem. Eksempelvis har interesseorgani-
sationer og undersegelser udtrykt, at minoritetsgrup-
per sasom handicappede og scksuelle minoriteter,
som der tidligere ikke har veeret fokus pa i den statsli-
ge sektors mangfoldighedspolitik, feler sig forbigaet
pa det danske arbejdsmarked. .

Det er vigtigt ikke at underkende signalvaerdien i at
navne minoriteter direkte i jobopslag, hvis man har et
reelt enske om at arbejde for et rummeligt arbejdsmar-
ked. Derfor skal vi fra politisk side anerkende vores
ansvar og sikre de bedst mulige rammer for den frem-
tidige ligestillingsindsats inden for den statslige sek-
tor.
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