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skoler, evrige uddannelsesinstitutioner, sygehuse,
plejehjem m.v., veere arbejdsgiveren, der har pligt til
at serge for, at rygning sker i overensstemmelse med
reglerne i denne lov. Ledere af sddanne institutioner
har ikke efter loven en selvstendig pligt til at serge
for, at rygning sker i overensstemmelse med denne
lov, og vil derfor ikke kunne straffes efter lovens reg-
ler for en overtraedelse heraf, jf. bemearkningerne til §
26.

Arbejdsgiveren vil - for at opfylde forpligtelsen ef-
ter loven i overensstemmelse med almindelige anszat-
telsesretlige regler - kunne pélagge ansatte, herunder
arbejdsledere, at serge for, at rygning kun sker i over-
ensstemmelse med lovens regler. Ansattes tilsidesat-
telse af en sédan pligt, som er palagt af arbejdsgive-
ren, behandles efter de regler, der glder for den pa-
geldendes anszttelsesforhold, jf. lovens § 25.

Bestemmelsen forpligter udover arbejdsgiveren
endvidere indehaveren, restaurateren, bestyreren og
forpagteren til at sprge for, at rygning kun sker i over-
ensstemmelse med lovens regler. Bestemmelsen inde-
bzrer saledes med hensyn til rygereglerne for serve-
ringssteder, at der pahviler indehaveren, restauratg-
ren, bestyreren og forpagteren en pligt til at serge for,
at lovens regler overholdes, uanset om de pageldende
samtidig er arbejdsgivere. Det er saledes ikke afgo-
rende for forpligtelsen til at serge for, at lovens regler
overholdes, om der er ansatte knyttet til serveringsste-
det.

Til § 24

Det folger af bestemmelsen, at tilsynet med over-
holdelsen af denne lov og de regler, der udstedes i
medfer af denne lov, varetages af Arbejdstilsynet, So-
fartsstyrelsen og transport- og energiministeren.

De pageldende tilsynsmyndigheders tilsyn med
overholdelsen af denne lov og de regler, der udstedes
i medfer af denne lov, sker som led i de pagazldende
tilsynsmyndigheders tilsyn efter arbejdsmiljeloven,

luftfartsloven, lov om sikkerhed til ses henholdsvis -

offshoresikkerhedsloven. Tilsynet forudsettes sale-
des gennemfort som en del af den evrige kontrol, som
de pagazldende tilsynsmyndigheder forer.

De narmere regler om de pagaeldende tilsynsmyn-
digheders tilsyn med overholdelsen af denne lov fast-
seettes i de nevnte love, jf. lovforslagets §§ 29-32.

" De foreslaede bestemmelser i §§ 29-32 sikrer, at de
pageldende tilsynsmyndigheder har ensartede sankti-
onsmuligheder ved varetagelsen af'tilsynet. De pagel-
dende tilsynsmyndigheder vil saledes kunne udstede
pébud om, at forhold, der strider mod denne lov eller
de regler, der udstedes i medfer af denne lov, skal

bringes i orden straks (strakspabud) eller inden en
nxrmere angivet frist.

Der fastsattes endvidere med lovforslagets §§ 29-
32 bestemmelser, der sikrer, at den enkelte tilsyns-
myndighed har de samme befojelser med hensyn til at
fa oplysninger og fa adgang til den pagaeldende loka-
litet ved udevelsen af tilsynet efter lov om regfri mil-
joer, som den pageldende tilsynsmyndighed har i for-
bindelse med udevelse af tilsyn efter arbejdsmiljelo-
ven, luftfartsloven, lov om sikkerhed til sgs henholds-
vis offshoresikkerhedsloven. Der er desuden fastsat
bestemmelser, der indebeerer, at reglerne om klagead-
gang for den pageldende tilsynsmyndighed finder til-
svarende anvendelse for tilsynsmyndighedens afge-
relser efter lov om regfri miljeer, jf. neermere herom
de foreslaede bestemmelser til arbejdsmiljelovens §
79 a, stk. 4, til § 20 a, stk. 2, jf. § 17, stk. 8, i lov om
sikkerhed til sos, til § 150 £, stk. 2, jf. § 152 a i luft-
fartsloven og til offshoresikkerhedslovens § 66 a, stk.
4.

Der henvises i avrigt til bemeerkningerne til lovfor-
slagets §§ 29-32.

Til § 25

Det foreslas, at de almindelige ansattelsesretlige
misligholdelsesbefajelser finder anvendelse, hvis en
lenmodtager ikke overholder forbuddet mod rygning.
Herved sidestilles overtradelse af rygeforbuddet med
lenmodtagerens overtraedelse-af andre regler, der har
et arbejdsmiljomaessigt sigte. En arbejdsgiver vil séle-
des kunne sikre efterlevelse af lovgivningen i kraft af
muligheden for - inden for de relevante ansattelses-
retlige rammer - at drage konsekvenser af en lenmod-
tagers misligholdelse af ansattelsesaftalen.

Hvilke misligholdelsesbefgjelser — f.eks. mundtlig
eller skriftlig advarsel, henstilling/patale eller eventu-
el bortvisning — der kan blive tale om at anvende, af-
heanger af en konkret vurdering af den misligholdelse,
der kan henfares til lonmodtageren. En arbejdsgiver,
der pa trods af lovgivningen har tilkendegivet over for
en lenmodtager, at der kan ryges frit pa arbejdsplad-
sen, vil siledes vanskeligt kunne gere misligholdel-
sesbefgjelser geldende over for lenmodtageren, der
efter omstaendighederne har haft foje til at anse ryg-
ning som acceptabel adferd inden for ansattelsesfor-
holdets rammer.

Bestemmelsen udger sledes ikke en &ndring af re-
guleringen af forholdet mellem arbejdsgivere og lon-
modtagere, men skal tvaertimod ses som udtryk for et
anske om at tilgodese sundhedsmaessige hensyn inden
for rammerne af denne relation. Spergsmal om anven-
delse af misligholdelsesbefajelser vil - athangigt af



