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til, at lov om røgfri miljøer bliver udmøntet på den en- 
kelte arbejdsplads. 

Rygepolitikken skal være skriftlig og tilgængelig 
for alle ansatte. Information om rygepolitikken er en 
vigtig forudsætning for, at den kan blive efterlevet og 
håndhævet. Skiltning kan her være en nyttig formid- 
lingsform. 

Rygepolitikken skal være i overensstemmelse med 
loven og bestemmelsen i § 6, stk. 1, om, at det ikke er 
tilladt at ryge indendørs på arbejdspladser. 

Som minimum skal rygepolitikken indeholde ne- 
denstående to elementer. 

For det første oplysning om, hvorvidt der må ryges 
på virksomheden, og i givet fald en beskrivelse af, 
hvor der må ryges. Indendørs kan der kun være tale 
om at tillade rygning i arbejdslokaler, der alene tjener 
som arbejdsplads for én person og/eller i rygerum og 
rygekabiner, jf. § 6, stk. 2 og 3. Udendørs rygning er 
ikke omfattet af lovens bestemmelser. 

For det andet oplysning om hvilke konsekvenser, 
der følger af overtrædelse af rygepolitikken for ansat- 
te. Det kan f.eks. være de almindelige ansættelsesret- 
lige regler, der gælder på arbejdspladsen. Rygepoli- 
tikken kan også oplyse om konsekvenser for udefra- 
kommende ved overtrædelse af rygepolitikken. 

Mange arbejdspladser har allerede i dag en rygepo- 
litik. Det fremgår bl.a. af en befolkningsundersøgelse 
fra november/december 2006. I) 

Undersøgelsen viser, at 7 % af de ansatte oplyser, at 
rygning er forbudt på virksomhedens område eller i 
arbejdstiden, 34 % oplyser, at rygning er forbudt in- 
den døre, 22 % oplyser, at rygning kun er tilladt i ry- 
gerum eller rygekabiner, 7 % oplyser, at rygning er til- 
ladt i visse lokaler (f.eks. eget kontor) og 30 % oply- 
ser, at rygning er tilladt overalt. 

Til §6 
Ifølge stk. 1 forbydes rygning på alle indendørs ar- 

bejdspladser, offentlige såvel som private. 
Med en indendørs arbejdsplads forstås lokaler, hvor 

en arbejdstager udfører sit arbejde. Rygeforbuddet 
omfatter bl.a. arbejdslokaler, møderum, lagerrum, un- 
dervisningslokaler, kantiner, indgangspartier, vestibu- 
ler, trapper, korridorer, elevatorer og tilsvarende rum, 
hvor ansatte opholder sig i kortere eller længere tid. 

Rygeforbuddet omfatter som udgangspunkt også 
firmabiler, lastbiler og andre transportmidler, hvorfra 
en arbejdstager udfører sit arbejde. 

I lighed med hovedreglen efter arbejdsmiljøloven 
omfatter denne lov arbejde, der udføres for en arbejds- 
giver. Det er uden betydning, om der er tale om lønnet 
eller ulønnet beskæftigelse. 

Lovforslaget indeholder to muligheder for undta- 
gelser fra hovedreglen i stk. 1. 

De to undtagelsesbestemmelser - i stk. 2 og 3 -  er 
ikke en rettighed for rygerne. 

Den første undtagelse i stk. 2 indebærer, at den en- 
kelte arbejdsplads kan beslutte, at det vil være tilladt 
at ryge i arbejdslokaler, der alene tjener som arbejds- 
plads for én person ad gangen. 

Et arbejdslokale for én person kan være et kontor- 
lokale, men det kan også være f.eks. førerhuset i en 
lastbil, i et lokomotiv eller førerkabinen i en kran. 

Et arbejdslokale for én person kan godt benyttes af 
flere personer på skift, men det vil være en forudsæt- 
ning, at der er effektiv udluftning. 

I forbindelse med den rygepolitik, som en arbejds- 
giver skal udarbejde i henhold til § 5, skal der bl.a. ta- 
ges stilling til, om rygning i arbejdslokaler, som kun 
tjener som arbejdsplads for en person ad gangen, skal 
tillades. 

Ved stillingtagen til hvilke arbejdslokaler, der i gi- 
vet fald må ryges i, skal særligt iagttages, hvad det en- 
kelte arbejdslokale anvendes til, herunder i hvilket 
omfang lokalet -  udover at tjene som arbejdsplads for 
én person - anvendes som mødelokale eller til perso- 
nale-, klient, -patient- eller publikumskontakt, samt 
lokalets udluftningsmuligheder og adgangsforhold. 

Den anden undtagelse i stk. 3 tillader at indrette 
særlige rygerum og rygekabiner. Der henvises til be- 
mærkningerne til § 3. 

Til f 7 
§ 7 vedrører børneinstitutioner, skoler, opholdsste- 

der og lignende institutioner, der fortrinsvis har opta- 
get børn og unge under 16 år. 

Bestemmelsen omfatter dag- og klubtilbud, døgnin- 
stitutioner, folkeskoler, ungdomsskoler og lignende 
institutioner for børn og unge. 

Det er uden betydning, om der er tale om offentlige 
institutioner eller private institutioner. 

§ 7 viderefører i vidt omfang nuværende bestem- 
melser, hvorefter der er forbud mod rygning for elever 
i folkeskolen, ungdomsskolen, ungdomskostskoler 
samt for børn og unge i dag- og klubtilbud, døgninsti- 
tutioner, fritidsklubber og lignende tilbud. 

I stk. 1 fastlægges, at det ikke vil være tilladt for op- 
tagne børn og unge samt elever at ryge på institutio- 
nens område. Det omfatter såvel alle indendørs loka- 
liteter som alle udendørs arealer, dvs. skolegårde, 
idrætspladser, legepladser og andre af institutionens 
udendørsarealer. 

Døgninstitutioner, kostskoler, efterskoler og lig- 
nende tjener i en periode som privat bolig fortrinsvis 


