
6732 F. t. 1. om professionshøjskoler for videregående uddannelser 

6) To professionshøj skoler i Region Hovedstaden. I 
den ene professionshøjskole forventes CVU Kø- 
benhavn og Nordsjælland og CVU Storkøben- 
havn at indgå. I den anden forventes CVU Øre- 
sund at indgå.. Herudover vil Ingeniørhøjskolen i 
København -  CVU kunne indgå. De enkeltståen- 
de institutioner i hovedstadsområdet vil frit kun- 
ne vælge, hvilken af de to professionshøj skoler 
de vil indgå i. 

Center for Tegnsprog og Kommunikation forventes 
at fusionere med CVU Storkøbenhavn med virkning 
fra 1. januar 2007. 

Til stk. 5 

I Region Syddanmark kan ministeren beslutte 
hvilken professionshøjskole i regionen enkelt- 
stående mvu-institutioner skal indgå i. En sådan 
beslutning skal være truffet inden den 1. novem- 
ber 2007. 

Den i Region Hovedstaden foreslåede struktur for 
professionshøj skoler indebærer således, at -  der i Re- 
gion Hovedstaden - som det eneste sted i landet -  vil 
være to professionshøj skoler, der begge i det hele 
dækker regionen geografisk. 

Bestyrelserne for alle enkeltstående MVU-instituti- 
oner i Region Hovedstaden kan på den baggrund selv 
beslutte, hvilken af de to professionshøj skoler de skal 
indgå i. Det omfatter p.t. Suhr's Seminarium, Den So- 
ciale Højskole i København, Danmarks Forvaltnings- 
højskole, Danmarks Erhvervspædagogiske Lærerud- 
dannelse, Frederiksberg Seminarium og Frøbelsemi- 
nariet. En sådan beslutning skal være truffet inden den 
1. november 2007. Har institutionerne inden den 1. 
november 2007 tilkendegivet, hvilken af de to profes- 
sionshøj skoler i Region Hovedstaden de vil indgå i, 
vil undervisningsministeren ikke gøre brug af bemyn- 
digelsen i stk. 5, til at beslutte, hvilken af de to profes- 
sionshøj skoler i regionen institutionernes bestyrelser 
kan træffe beslutning om at indgå i. 

Den Grafiske Højskole er omfattet af de enkeltstå- 
ende institutioner, men forventes at fusionere med 
Danmarks Journalisthøjskole med virkning fra 1. ja- 
nuar 2008. 

Til § 52 
Den midlertidige bestyrelse forbereder og gennem- 

fører sammenlægningen under ansvar for undervis- 
ningsrninisteren og udpeges af undervisningsministe- 
ren. De midlertidige bestyrelser sammensættes under 
hensyn til: 
-  Viden om kvalitet og faglighed i uddannelserne 

skal være repræsenteret i den midlertidige bestyrel- 
se. 

-  Særlig sagkundskab i oprettelse og ledelse af selv- 
ejende uddannelsesinstitutioner eller med tilsvaren- 
de relevant erhvervsfaring og økonomisk indsigt i 
institutionelle forhold for selvejende uddannelses- 
institutioner skal være repræsenteret i den midlerti- 
dige bestyrelse. 

-  Personer med regional tilknytning skal være repræ- 
senteret i den midlertidige bestyrelse. 
Sammensætningen af de midlertidige bestyrelser 

for de nye professionshøj skoler vil være en meget væ- 
sentlig parameter for deres fremdrift og dermed også 
deres succes. Det foreslås derfor, at undervisningsmi- 
nisteren ved udpegning af de midlertidige bestyrelser 
sikrer, at sammensætningen understøtter de uddannel- 
sespolitiske målsætninger. Det vil give de midlertidi- 
ge bestyrelser den fornødne legitimitet i forhold til de 
institutioner, som beslutter sig for at indgå i professi- 
onshøj skolerne. 

Den midlertidige bestyrelses kompetenceprofil og 
dermed sammensætning skal tage højde for de opga- 
ver, som den midlertidige bestyrelse skal varetage. 
Det er derfor af afgørende betydning, at den midlerti- 
dige bestyrelse er fuld funktions- og beslutningsdyg- 
tig fra professionshøjskolens etablering og bestyrel- 
sens nedsættelse. 

Det foreslås, at den midlertidige bestyrelse består 
både af et antal medlemmer, som ministeren udpeger 
på grundlag af indstillinger fra bestyrelserne, medar- 
bejderne og de studerende ved de institutioner, som 
ønsker at indgå i professionshøjskolen, og af et antal 
-  op til fire - medlemmer. 

Med udpegning af de sidstnævnte medlemmer kan 
behovet for bl.a. en fuld funktions- og beslutnings- 
dygtig midlertidig bestyrelse tilgodeses fra højskolens 
etablering, herunder særligt i forhold til uddannelses- 
områder, hvor der ikke ved de førstnævnte medlem- 
mer er sikret repræsentation af kompetencer og erfa- 
ringer. Det kan samtidig være medvirkende til at beto- 
ne projektets nationale sigte -  og finansiering. 

Det indebærer følgende med hensyn til stemmebe- 
rettigede medlemmer af den midlertidige bestyrelse: 
-  Samtlige institutioner, herunder enkeltstående 

MVU-institutioner, der træffer beslutning om at 
lægge sig sammen med professionshøjskolen, får 
hver ret til at indstille et medlem til den midlertidige 
bestyrelse, ekskl. lærerne og de studerende. 

-  Institutioner med et større antal studerende får dog 
ret til at indstille flere medlemmer til den midlerti- 
dige bestyrelse. 

-  Medarbejderne, herunder lærergruppen, er repræ- 
senteret i den midlertidige bestyrelse med to med- 
lemmer. 

-  De studerende er repræsenteret i den midlertidige 
bestyrelse med to medlemmer. 


