F. t. I. om professionshejskoler for videregéende uddannelser

6723

Offentlig tilgengelighed. Der vil herom i standard-
vedtaegten blive medtaget en bestemmelse om, at be-
_styrelsens medemateriale, herunder dagsordner og re-
ferater, skal gores offentligt tilgengelige, men at sa-
ger, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af
lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt dog

-ikke ma offentliggeres.

En enstrenget ledelsesstruktur indebaerer, at der
fremover kun vil vere ét bestyrelsesniveau, og besty-
relsen bliver professionshgjskolens gverste myndig-
hed. Der er ingen besluttende fora med selvstendig
fastlagt kompetence ud over bestyrelsen.

En professionshajskolebestyrelse har grundleg-
gende to opgaver:
~ At varetage den overordnede strategiske ledelse af

hele professionshajskolens virksomhed med ansvar

for skolens samlede aktiviteter. Det indebarer:

a) sikring af uddannelsernes indholdsmassige
kvalitet og udvikling, saledes at institutionen
er i stand til at leve op til sin forpligtelse til re-
gional uddannelses- og v1denf0rsynmg af hej
kvalitet,

b) sikring af, at institutionens drift er effektiv in-
den for de givne ekonomiske og administrati-
ve rammer.

— At fastlegge, hvorledes organiseringen af professi-
onshajskolen skal tilrettelaegges, saledes at profes-
sionshgjskolen bedst muligt ud fra dens egne for-
hold kan varetage alle dens aktuelle og kommende
opgaver i overensstemmelse med det fastsatte for-
mal.

Bestyrelsens opgave er at varetage professionshgj-
skolens grundleeggende interesser d.v.s. uddannelser
og udbud heraf, udvikling samt videncenterfunktion.

Bestyrelsen fastleegger organiseringen af professi-
onshgjskolen. Dette skal ske under hensyn til den re-
gionale dekning af de videregaende uddannelser og
skal samtidig bidrage til at sikre den regionale vaekst
og udvikling.

Bestyrelserne skal efter indstilling fra rektor fast-
satte i vedtegten, hvorledes organiseringen af hele
professionshgjskolen skal vare. Bestyrelsen kan i den
forbindelse oprette radgivende udvalg, etablere cen-
terdannelser og tilretteleegge andre administrative en-
heder. Professionshgjskolerne kan inddeles i fakulte-
ter eller tilsvarende faglige enheder.

Bestyrelsen kan desuden udarbejde en forretnings-
orden og instrukser med bl.a. felgende indhold:

— Retningslinier for arbejdsdelingen mellem pa den
ene side bestyrelsen og den anden side professions-
hgjskolens rektor og de e@vrigt ansatte chefer, her-
under med angivelse af muligheder for delegering.

— Procedurer for stillingtagen til professionshgjsko-
lens tvergidende administration, herunder regn-
skabsfunktionen,. den interne kontrol, it, organise-
ring og budgettering.

— Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er
nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver.

— Procedure for opfelgning pa planer, budgetter, rap-
porter om institutionens likviditet, aktivitetsudvik-
ling, finansieringsforhold, pengestremme m.v. '

— Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

— Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og
lignende i lobet af regnskabsaret og herunder vur-
dering af budgettet og afvigelser herfra.

— Procedure for fremskaffelse af det nedvendige
grundlag for revision og stillingtagen til, om der er
behov for intern revision.

Overvagningen af, at institutionerne realiserer ma-
lene i udviklingskontrakterne og anvender tilskuds-
midler i overensstemmelse hermed, vil bl.a. kunne ske
pa grundlag af ressourceregnskaber, der indferes i
overensstemmelse med anbefaling i analysen af ud-
dannelsesomradets styringssystem. Formalet med res-
sourceregnskaberne er for det ferste at styrke informa-
tionsgrundlaget for styringen af uddannelsernes kvali-
tet gennem oget abenhed og gennemsigtighed om in-
stitutionernes interne ressourceanvendelse og priori-
teringer af relevans for uddannelsernes og undervis-
ningens kvalitet og resultater, og for det andet at give
bedre mulighed. for sammenligninger af resultater pa
tveers af institutionerne samt skabe gget gennemsig-
tighed p4 sektorniveau.

Bestyrelsen har til opgave at fastleegge sammenseet-
ningen af udbuddet af godkendte uddannelser og ind-
teegtsdaekket virksomhed. Fastleeggelsen af udbuddet
skal ske under hensyn til professionshgjskolens bag-
grund og uddannelsesmassige og paedagogiske profil,
idet der skal laegges veegt pa, at der sikres en bade fag-
ligt og ekonomisk beredygtig professionshajskole.

Professionshgjskolen forventes at kunne tilbyde ud-
dannelse og fortsat uddannelse, der er af betydning for
deltagernes kvalifikationsbehov og beskaftigelses-
muligheder i regionen og i lokalomraderne, samt ud-
dannelser, der knytter sig til den serlige karakter af re-
gionens erhvervsvirksomheder. Der forudsattes et
samarbejde med regionale og lokale virksomheder

~ samt regionale veekstfora og andre relevante regionale

fora.

Til§ 13
Professionshejskolerne har en veasentlig opgave
med at sikre et abent, varieret og udviklingsorienteret
uddannelsesudbud, der kan tiltreekke og fastholde de
studerende, jf. lovforslagets § 4. Formélet med § 13,
stk. 2 er yderligere af hensyn til de studerende at styr-



