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F. t. 1. om professionshgjskoler for videregdende uddannelser

Professionshgjskolens videncenterfunktion skal or-
ganisatorisk og fagligt udgere en integreret del af in-
stitutionen.

Videncenterfunktionen skal trakke pa og give vi-
den tilbage til institutionen, s den bidrager til kvalifi-
cering af uddannelsesindsatsen og videngrundlaget.
Dette sker blandt andet ved at inddrage et bredt udsnit
af studerende og medarbejderne i videncenteraktivite-
terne: :

En professionshgjskole skal indga i et systematisk
samarbejde med danske og udenlandske forskningsin-
stitutioner i forhold til institutionens uddannelses-,
udviklings- og:videncenteraktiviteter. Formalet er, at
nye forskningsresultater hurtigere og bedre bringes i
anvendelse pa arbejdsmarkedet, og at der sikres nem,
hurtig og lebende adgang til den nyeste forskningsba-
serede viden inden for fagomradet. En professionshgj-
skole skal inddrage og anvende viden om og resultater
af'bade dansk og international forskning samt forsegs-
og udviklingsarbejder, der er relevant for og egnet til
eksemplarisk at bidrage til at udvikle og anvende ny
professionel viden inden for professionshejskolens
fagomréder.

Endvidere skal professionshgjskoler samarbejde
med forskningsinstitutioner om efter- og videreud-
dannelse af professionshajskolens medarbejdere.

En professionshgjskoles. systematiske samarbejde

med det arbejdsmarked, som professionshgjskolerne
retter sig mod, kan ske ved inddragelse af studerende
i forbindelse med praktikophold, virksomhedsprojek-
ter og afgangsprojekter og ved inddragelse af aftagere
i den lpbende kvalitetsudvikling. Det kan ogsa ske
gennem en ans&ttelsespolitik og praksis, som sikrer,
. at leererkorpset samlet set har baggrund i eller tilknyt-
ning til professionerne.

Tilg6

Meritgivning og realkompetencevurdering i form af
vurdering af en persons samlede kvalifikationer, vi-
den, ferdigheder og kompetencer er en vasentlig del
af professionshgjskolens opgaver med at sikre, at ud-
dannelsestilbuddet bliver relevant for den enkelte og
en vaesentlig opgave for skolen at varetage i forhold til
det lokale arbejdsmarked for at understette mulighe-
den for en livslang opkvalificering og uddannelse for
alle p4 arbejdsmarkedet. .

Med bestemmelsen bliver det sléet fast, at professi-
onshejskolerne vil have det kvalitative grundlag for
en forbedring pa omradet i et enstrenget og mere ef-
fektivt system med bredere indsigt i uddannelsernes
sammenhang og relevans.

Regler om adgang til en professionsbacheloruddan-
nelse er fastsat i medfer af uddannelseslovgivningen.
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En professionshajskole kan optage en anseger pa en
professionsbacheloruddannelse pa et andet grundlag
end de fastsatte adgangskrav, hvis ansegeren har kva-
lifikationer, der kan sidestilles hermed, dvs. pa bag-
grund af en realkompetencevurdering. Udtrykket real-
kompetencevurdering er fx anvendt i bemarkningerne
til den seneste lovgivning om lereruddannelsen, ved-
taget som lov nr. 579 af 9. juni 2006, bade i forbindel-
se med adgang til uddannelsen og i forbindelse med
muligheden for at fastsaette adgangskrav for de stude-
rendes optagelse pa linjefag og aldersspecialiseringer.

Regler om merit (godskrivning) for allerede gen-
nemforte dele af en uddannelse er tilsvarende fastsat i
uddannelseslovgivningen. Merit for dele af en profes-
sionsbacheloruddannelse gives pa grundlag af formel
dokumentation for gennemfort undervisning i form af
prevebeviser, uddannelsesbeviser mv. Med L 94, for-
slag til lov om endring af forskellige love pa Under-
visningsministeriets omrédde (Udbygning af anerken-
delse af realkompetence pa voksen- og efteruddannel-
sesomradet m.v.), som undervisningsministeren har
fremsat den 30. november 2006, er der foreslaet ind-
fort hjemmel til at gennemfore individuel kompeten-
cevurdering (realkompetencevurdering) pé baggrund
af en vurdering af en persons samlede viden, faerdig-
heder og kompetencer, uanset hvor og hvordan de er
erhvervet. Vedtagelse af lovforslaget vil indebaere, at
adgang til efter- og videreuddannelse pa en professi-
onshejskole, fx i form af en diplomuddannelse, og
merit (godskrivning) for gennemferte dele af uddan-
nelsen kan ske pa grundlag af en realkompetencevur-
dering.

Tig7

En professionshgjskole skal have et kvalitetssik-
ringssystem med veldefinerede mélsatninger for kva-
liteten i og resultater af institutionens aktiviteter. Det
forudszatter, at professionshejskolen har en formuleret
strategi for kvalitetssikring og -udvikling, og at denne
strategi er udmentet i konkrete kvalitetsmal for de en-
kelte aktiviteter.

Kvalitetssikringssystemet skal dokumentere, at in-
stitutionen lever op til disse mal, og der skal vare lo-
bende og systematisk inddragelse af interne og ekster-
ne interessenter til at udvikle aktiviteternes kvalitet.
Kovalitetssikringen af de videregéende uddannelser og
uddannelsesinstitutioner sker gennem et samspil af
forskellige styringsformer og kvalitetssikringsaktivi-
teter, herunder regulering af uddannelserne, censorin-
stitutionen, evalueringer, fx i form af akkrediteringer,
og tilsyn. Kvalitetssikringssystemet baseres p& den
nuverende flerstrengede kvalitetssikring, suppleret
med iser akkreditering p&d uddannelsesniveau og
auditering p4 institutionsniveau.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



