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-  1 professionshøj skole i Region Midtjylland. 
-  2 professionshøj skoler i Region Syddanmark 
-  1 professionshøj skole i Region Sjælland 
-  2 professionshøjskoler i Region Hovedstaden 

I Region Syddanmark vil den ene af de 2 professi- 
onshøjskoler i det sydlige Jylland dog først blive dan- 
net efter en overgangsperiode på op til 5 år. I over- 
gangsperioden vil der derfor være 3 professionshøj- 
skoler i Region Syddanmark. I overgangsperioden 
forudsættes etableret et samarbejde med henblik på 
sammenlægningen mellem to institutioner i det sydli- 
ge Jylland. Senest i 2012 vil der være to professions- 
højskoler. 

I Region Hovedstaden skønnes det mest hensigts- 
mæssigt, at der dannes to professionshøjskoler - en 
med en pædagogisk uddannelsesprofil og en med bre- 
dere uddannelsesprofil baseret på bl.a. sundhedsfagli- 
ge, tekniske og sociale uddannelser. 

Ingeniørhøjskolerne i København og Århus indgår 
også i professionshøj skolerne. Men de får mulighed 
for at vælge først at indgå i en professionshøj skole se- 
nest fra 1. januar 2015.1 overgangsperioden skal de 
indgå samarbejdsaftaler med professionshøj skolerne 
om udvikling af uddannelserne og de faglige miljøer 
for at styrke diplomingeniøruddannelserne. 

Professionshøj skolerne skal fungere med uddannel- 
sesudbud m.v. fra den 1. januar 2008. Der arbejdes 
med en meget stram tidsplan for realiseringen heraf: 
1) Den overordnede tidsplan i lovforslaget indebæ- 

rer, at der frem til forslagets vedtagelse arbejdes 
lokalt med planlægningen af den konkrete reali- 
sering af de nye professionshøjskoler. 

2) De bestyrelser for de nuværende CVU'ere og en- 
keltstående videregående uddannelsesinstitutio- 
ner, der er godkendt efter selvejeloven, der senest 
den 1. juli 2007 giver undervisningsministeren 
meddelelse om, at de har truffet en bindende be- 
slutning om at sammenlægge deres institution 
med en af de nye professionshøjskoler og om 
hvilken professionshøj skole, får adgang til at ind- 
stille et eller to medlemmer af den midlertidige 
bestyrelse for vedkommende professionshøj sko- 
le. 

3) Den 1. august 2007 eller snarest derefter opretter 
undervisningsministeren de nye professionshøj- 
skoler og udpeger de midlertidige bestyrelser. 

4) Bestyrelserne for de institutioner - dvs. de nuvæ- 
rende CVU'er og enkeltstående videregående ud- 
dannelsesinstitutioner-der ikke senest den 1. juli 
2007 har besluttet sig for at lade deres institution 
indgå i en professionshøj skole, har mulighed her- 
for frem til senest den 1. november 2007. Konse- 
kvensen af ikke at have truffet beslutningen se- 
nest den 1. juli 2007 er dog, at de ikke er repræ- 

senteret i de midlertidige bestyrelser og dermed 
har indflydelse på dannelsen og udviklingen af 
professionshøj skolen i startfasen. 

5) Den midlertidig bestyrelse udarbejder en sam- 
menlægningsplan og en vedtægt for professions- 
højskolen. Planen og vedtægten skal senest den 1. 
november 2007 være sendt til ministerens god- 
kendelse. 

VI. Hørte myndigheder m.v. 
Et lovudkast er sendt til høring den 5. marts 2007 

hos berørte myndigheder, organisationer m.fl: 
CVU Rektorkollegiet, Erhvervsskolerne i Dan- 

mark, Foreningen af forstandere og direktører ved 
AMU-centrene, Foreningen af skoleledere ved tekni- 
ske skoler, Foreningen af studenterkursusrektorer, 
Forstanderforeningen for VUC, Frie sammenarbej- 
dende MVU-institutioner, Gymnasieskolernes Rek- 
torforening, Interesseorganisationen for handelssko- 
lernes ledelse (HFI), Lærerseminariernes Rektorfor- 
samling, Pædagogseminariernes Rektorforsamling, 
Rektorkollegiet, SOSU- lederforeningen, Sygepleje- 
skolernes Rektorforsamling, Bestyrelsesforeningen 
for Social- og Sundhedsskoler, CVU- Bestyrelsesfor- 
ening, Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening, Gym- 
nasiernes Bestyrelsesforening, Lærerseminariernes 
Bestyrelsesforening, Pædagogseminariernes Besty- 
relsesforening, VUC Bestyrelsesforening, Danske 
Studerendes Fællesråd, Lærerstuderendes Lands- 
kreds, Pædagogstuderendes Landssammenslutning, 
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk 
Erhverv, Dansk Industri, Dansk Transport og Logi- 
stik, Finansrådet, Handel, Transport og Serviceer- 
hvervene, Håndværksrådet, landbrugsrådet, Sammen- 
slutningen af Landbrugets arbejdsgivere, Akademi- 
kernes Centralorganisation, Danmarks jurist- og øko- 
nomforbund, Danmarks Lærerforening, Danmarks 
Skolelederforening, DanskMagisterforening, Dansk 
Metal, Dansk Teknisk Lærerforbund, Fagligt Fælles 
Forbund, FOA, Funktionærernes og Tjenestemænde- 
nes Fællesråd, Gymnasieskolernes Lærerforening, 
Handelsskolernes Lærerforening, HK, Landsorgani- 
sationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation, 
Centralorganisationen af industriansatte i Danmark, 
Centralorganisationernes Fælles Udvalg, Det Kom- 
munale Kartel, Kommunale tjenestemænd og over- 
enskomstansatte, Lærernes Centralorganisation, 
Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfælles- 
skab, Statsansattes kartel, Sunshedskartellet, 
Ehvervsakademirådet, Rådet for Evaluering og K vali- 
tetsudvikling i Folkeskolen, Rådet for de Grundlæg- 
gende Erhvervsrettede Uddannelser, Rådet for de 
gymnasiale uddannelser, Rådet for Erhvervsrettede 
Voksen- og Efteruddannelser, Rådet for mellemlange 
Videregående uddannelser, Foreningen af Registrere- 


