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entering om, at undersøgelsen har fundet sted. Det be- 
mærkes, at den sikrede afdeling på baggrund af for- 
holdene i det konkrete tilfælde, herunder også på bag- 
grund af personalemæssige forhold, kan afgøre, om 
den unge skal overvære undersøgelsen, eller om der 
skal gives tilbud om efterfølgende gennemgang af un- 
dersøgelsen. De to muligheder er således sidestillede. 

Dernæst vil der blive fastsat reglerne om, at der al- 
tid skal deltage mindst to ansatte ved undersøgelsen af 
den unges opholdsrum. Hvis særlige omstændigheder 
gør det nødvendigt, kan en undersøgelse dog gennem- 
føres af en enkelt ansat. 

Endvidere vil reglerne omfatte retningslinier hvor- 
ledes institutionens leder eller dennes stedfortræder 
skal forholde sig i de tilfælde, hvor der foretages en 
undersøgelse af barnet eller den unges opholdsrum el- 
ler person. Institutionens leder eller dennes stedfor- 
træder skal i disse tilfælde indenfor 24 timer blandt 
andet registrere tidspunktet for indgrebet, indgrebets 
art og begrundelse for indgrebet på et indberetnings- 
skema udarbejdet til dette formål. Institutionens leder 
skal straks sende indberetningsskemaet til opholds- 
kommunen. 

Barnet eller den unge, der har været involveret i epi- 
soden, der udløste undersøgelsen af barnets eller den 
unges opholdsrum eller person, skal gøres bekendt 
med indberetningen og have lejlighed til at ledsage 
denne med sin egen redegørelse for episoden. 

Til nr. 6 
Efter § 140 i lov om social service skal kommunen 

udarbejde en handleplan, som skal forholde sig til den 
unges 1) udvikling og adfærd, 2) familieforhold, 3) 
skoleforhold, 4) sundhedsforhold, 5) fritid og venska- 
ber og 6) andre relevante forhold. Specielt for unge, 
idømt en ungdomssanktion, som omfatter et 2-årigt 
struktureret socialpædagogiske behandlingsforløb, 
skal handleplanen indeholde en konkret plan for, 
hvordan de unge i løbet af ungdomssanktionen og se- 

nest ved afslutningen af fase 3 kommer i gang med en 
uddannelse eller i beskæftigelse. Handleplanen skal 
tillige opstille mål og delmål for, hvordan disse mål 
nås. Kravet om at handleplanen for unge, idømt en 
ungdomssanktion, skal forholde sig til uddannelse og 
beskæftigelse, erstatter ikke de eksisterende krav til 
handleplanen jf. § 140, stk. 5, men supplerer disse. 
Det skal af handleplanen fremgå, hvordan man i de 
enkelte faser arbejder hen mod at forbedre den unges 
faglige og praktiske forudsætninger, således at den 
unge kan forbedre sine grundlæggende faglige og 
sproglige færdigheder, forberede sig på eller gå i gang 
med en ungdomsuddannelse eller komme i beskæfti- 
gelse. 

Det forudsættes, at kommunen i samarbejde med 
Ungdommens Uddannelsesvejledning afdækker den 
unges uddannelses- eller beskæftigelsessituation. 

Ungdommens Uddannelsesvejledning er i dag for- 
pligtet til gennem opsøgende aktiviteter at tilbyde vej- 
ledning til unge under 19 år med bopæl i kommunen, 
når de ikke er i en tilfredsstillende vejlednings-, ud- 
dannelses- eller beskæftigelsessituation. 

Til §2 

Til stk. 1 
Loven træder i kraft den 1. august 2007. 

Til stk. 2 
Der laves en overgangsordning, således at § 54 a i 

lov om social service, som affattet ved denne lovs § 1, 
nr. 1, finder anvendelse for unge, der har mere end 3 
måneder tilbage at afsone på tidspunktet for lovens 
ikrafttræden. Dette foreslås for at sikre en forbedring 
for unge, der er i gang med at afsone en ungdomssank- 
tion, således at de også får tilknyttet en koordinator, 
der kan støtte dem i forbindelse med afslutningen af 
ungdomssanktionen. 


