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Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v.

Geeldende formulering

§ 23 b. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal
have

1) en god administrativ og regnskabsmessig
praksis,

2) skriftlige forretningsgange pa alle de va-
sentlige aktivitetsomrader,

3) fyldestgerende interne kontrolprocedhrer og

4) betryggende kontrol- og sikringsforanstalt-
ninger pa it-omradet.

§ 26 a, stk. 1, nr. 4
4) Tilgodehavende uforfaldne renter af veerdi-
papirer omfattet af § 26 b, stk. 1, nr. 1-4, 6,
8 og 10-12, medregnes i verdipapirernes
veerdi. 26 a, stk. 1.

§26 b, stk. 1, nr. 12
12) Andre 14n og vaerdipapirer, som ikke omfat-
tes af nr. 1-11. :

Lovforslaget
§6

Ilov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 848 af 21. juli 2006, som
@ndret ved § 11 lov nr. 1537 af 20. december
2006, § 1ilov nr. 1587 af 20. december 2006 og
§ 8ilovnr. 108 af 7. februar 2007, foretages fol-
gende @ndringer:

1. § 23 b affattes séaledes:

»§ 23 b. Arbejdsmarkedets Tillegspension
skal have
1) effektive former for virksomhedsstyring,

2) enklar organisatorisk struktur med en velde-
fineret, gennemskuelig og konsekvent an-
svarsfordeling,

3) en god administrativ og regnskabsmessig
praksis,

4) skriftlige forretningsgange pa alle de ve-
sentlige aktivitetsomrader,

5) effektive procedurer til at identificere, for-
valte, overvage og rapportere om de risici,
virksomheden er eller kan blive udsat for,

6) procedurer med henblik pa adskillelse af
funktioner i forbindelse med handtering og
forebyggelse af interessekonflikter, -

7) fyldestgerende interne kontrolprocedurer,
og

8) betryggende kontrol- og sikringsforanstalt-
ninger pé it-omradet.«

2.1§ 26 a, stk. 1, nr. 4, cendres » 12« til: »13«

3.1§ 26 b, stk. 1, indseettes som nr. 13:



