F. t. I. vedr. finansiel virksomhed m.v.

6467

om arbejdsskadesikring, der omhandler investerings-
regler m.v., treeder i kraft den 1. november 2007.

Til§ 13
Det foreslas i stk. 1, at genforsikringsselskaber, som
ved lovens ikrafttreden er ophert med at indga nye
genforsikringskontrakter og udelukkende afvikler de-
res eksisterende portefolje, kan fortsatte pd det gal-
dende minimumskapitalkrav.

For at mindske de omfattede selskabers administra-
tive byrder foreslas det i stk. 2, at kravet i den foresla-
ede bestemmelse i aktieselskabslovens § 69 b, jf. lov-
forslagets § 4, nr. 1, forst far virkning for det enkelte
selskab fra den farstkommende generalforsamling,
der finder sted efter lovens ikraftireeden. Den forst-
kommende generalforsamling kan vare en ordinar el-
ler en ekstraordinar generalforsamling.

Konkrete aftaler om incitamentsaflenning af det
enkelte medlem af selskabets bestyrelse eller direkti-
on, der er geeldende for, at bestemmelsen i aktiesel-
skabslovens § 69 b far virkning for det enkelte sel-
skab, berores ikke af bestemmelsen. Lovforslaget har
alene betydning for nye konkrete incitamentsaftaler,
som det enkelte selskab indgar efter, at bestemmelsen
i aktieselskabslovens § 69 b har faet virkning for det
pageldende selskab. Aftaler om forlengelse af eksi-
sterende konkrete incitamentsaftaler, og aftaler, der
&ndrer eksisterende konkrete incitamentsaftaler, side-
stilles med indgéelse af nye aftaler.

Nye konkrete aftaler om incitamentsaflonning af
det enkelte medlem af selskabets bestyrelse eller di-
rektion, som det enkelte selskab indgér efter, at be-
stemmelsen i aktieselskabslovens § 69 b har faet virk-
ning for det pagaldende selskab, skal siledes vare
indgaet pa baggrund af generalforsamlingsbehandle-
de og -godkendte overordnede retningslinjer for sel-
skabets incitamentsaflenning af bestyrelse og direkti-
on. Endvidere skal retningslinjerne have varet offent-
liggjort pa selskabets hjemmeside mindst én dag, for
selskabet kan indgd nye konkrete incitamentsaftaler
med de enkelte medlemmer af bestyrelsen og direkti-
onen.

Hovis et selskab allerede inden bestemmelsen i ak-
tieselskabslovens § 69 b far virkning for det pagel-
dende selskab, har et s@t overordnede retningslinjer
for selskabets incitamentsaflenning af bestyrelse og
direktion, og disse retningslinjer er behandlet og god-
kendt pa en generalforsamling, vil det, efter at bestem-
melsen i aktieselskabslovens § 69 b har faet virkning
for det pageldende selskab, vare et krav, at der i sel-
skabets vedtaegter oplyses om, at der er vedtaget sa-
danne retningslinjer. Retningslinjerne skal endvidere
offentliggeres pé selskabets hjemmeside uden ugrun-
det ophold. Dagen efter, at de godkendte retningslin-
jer er offentliggjort pa selskabets hjemmeside, kan
selskabet indgd nye konkrete incitamentsaftaler pa
baggrund af de offentliggjorte retningslinjer.

Til § 14

Bestemmelsen vedrerer lovforslagets tetritoriale
afgraensning,

Det foreslas i stk. 1, at loven som udgangspunkt
ikke geelder for Fereerne og Grenland.

1 stk. 2 angives derefter hvilke paragraffer, der ved
kongelig anordning kan sattes helt eller delvist i kraft
for bade Fereerne og Grenland med de afvigelser,
som de serlige forhold i disse landsdele tilsiger. Det
betyder, at ®endringerne af lov om finansiel virksom-
hed, lov om veerdipapirhandel m.v., lov om investe-
ringsforeninger og specialforeninger samt andre kol-
lektive investeringsordninger m.v., lov om aktiesel-
skaber og lov om en garantifond for indskydere og in-
vestorer kan sattes helt eller delvist i kraft for savel
Feereerne som Grenland.

- Det er hensigten snarest efter lovens vedtagelse at
foresparge de relevante gronlandske og fereske myn-
digheder, hvorvidt de ensker, at de foretagende @n-
dringer sttes i kraft.

I stk. 3 angives hvilke paragraffer, der ud over de i
stk. 2 nevnte kan sattes i kraft helt eller delvist for
Grenland. Det betyder, at @ndringerne af lov om ar-
bejdsskadesikring kan settes helt eller delvist i kraft
for Gronland.



