
F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 6459 

Til nr. 2 

Bestemmelsen foreslås omformuleret som konse- 
kvens af ophævelsen af den gældende § 2, jf. lovfor- 
slagets § 5, nr. 1, 

Til nr. 3 

Efter den gældende bestemmelse skal bestyrelsens 
formand repræsentere nationaløkonomisk og regn- 
skabsmæssig sagkundskab. Næstformanden skal re- 
præsentere juridisk sagkundskab. 

Bestyrelsens formandskab skal efter lovforslaget 
stadig repræsentere henholdsvis nationaløkonomisk 
og regnskabsmæssig sagkundskab og juridisk sag- 
kundskab. Ændringen muliggør, at formanden kan 
være den, der har juridisk sagkundskab. I det tilfælde, 
hvor formanden besidder juridisk sagkundskab, er det 
et krav, at næstformanden besidder nationaløkono- 
misk og regnskabsmæssig sagkundskab. 

Ændringen har til formål at skabe større fleksibilitet 
ved udnævnelse af formand og næstformand for Ga- 
rantifondens bestyrelse. 

Derudover sker der ingen indholdsmæssige ændrin- 
ger af bestemmelsen. 

Til nr. 4 

Det foreslås, at reglerne, der regulerer de frivillige 
ordninger, indsættes i et nyt kapitel 7 a om frivillige 
ordninger. 

Til § 21 a 

Ved ophævelse af den gældende § 2 vil det være 
nødvendigt, at der i loven skabes grundlag for, at der 
kan oprettes frivillige ordninger. Ved at skabe et så- 
dant grundlag er det muligt at opretholde Garantifon- 
dens tiltænkte rolle i forbindelse med afviklingen af et 
nødlidende institut blot i privat regi, og uden at denne 
ordning vil være i strid med EU's statsstøtteregler. 
Omfattet af en sådan ordning kan være alle bidrags- 
pligtige institutter, jf. §§ 3 og 4. Der er ikke krav om, 
hvordan medlemskabet skal sammensættes, og en fri- 
villig ordning kan derfor etableres i en sektor, i en del 
af en sektor eller på tværs af sektorer. 

I stk. 2 foreslås, at et privat beredskab skal anmelde 
til Finanstilsynet navn og adresse på den frivillige 
ordning, navne på personer i ledelsen, samt hvad ord- 
ningen dækker. Herved sikres det, at Finanstilsynet 
får kendskab til den frivillige ordnings eksistens, hvil- 
ket giver Finanstilsynet mulighed for at inddrage ord- 
ningen, hvis der opstår en krise i et institut. 

Til § 21 b 
I den gældende § 2, stk. 4, findes der en hjemmel til, 

at økonomi- og erhvervsministeren fastsætter regler 
om samarbejdet mellem Finanstilsynet og Garantifon- 
den. Denne hjemmel er udnyttet ved bekendtgørelse 
om samarbejde mellem Finanstilsynet og en Garanti- 
fond for indskydere og investorer. Da det vil være fri- 
villigt at etablere en ordning, vil det ikke være muligt 
at fastsætte regler i loven, der direkte regulerer samar- 
bejdet mellem Finanstilsynet og en frivillig ordning. 
Hertil kommer, at et af problemerne med den gælden- 
de ordning har været den statslige regulering af ord- 
ningen. Det anses derfor for mest hensigtsmæssigt, at 
der ikke sker en egentlig regulering af samarbejdet 
mellem Finanstilsynet og den frivillige ordning, men 
at der i stedet gives mulighed for, at Finanstilsynet og 
en frivillig ordning kan indgå en samarbejdsaftale. En 
samarbejdsaftale vil kunne tage udgangspunkt i reg- 
lerne i den gældende bekendtgørelse. 

Til §21 c 
I henhold til den gældende § 22 a må medlemmer af 

Garantifondens bestyrelse, revisorer, direktører og 
øvrige ansatte ikke uberettiget videregive eller udnyt- 
te fortrolige oplysninger, som de er blevet bekendt 
med under udøvelsen af deres hverv. De oplysninger, 
som en frivillig ordning vil modtage til f.eks. bereg- 
ning af værdiansættelse af et nødlidende institut, vil 
have karakter af fortrolige oplysninger. Af hensyn til 
at opretholde denne fortrolighed anses det for mest 
hensigtsmæssigt at indsætte en tilsvarende tavsheds- 
pligt for de frivillige ordninger i loven. 

Ved ordet ledelse vil man normalt forstå bestyrelse 
og direktion. Loven fastsætter imidlertid ikke regler 
for den retlige struktur af en frivillig ordning. Begre- 
bet ledelse vil således også omfatte andre organer 
(f.eks. et evt. repræsentantskab), som varetager tilsva- 
rende ledelsesfunktioner som bestyrelsen og direktio- 
nen. 

Et eventuelt sekretariat for en frivillig ordning vil 
ligeledes anses for at være omfattet af tavshedsplig- 
ten, idet sekretariatet må anses for omfattet af begre- 
bet ansatte. På samme måde vil anden af ordningen 
antaget bistand anses for omfattet af tavshedspligten. 
Finanstilsynets tavshedspligt i forbindelse med et mu- 
ligt samarbejde med en frivillig ordning vil være regu- 
leret i § 354, stk. 5, nr. 11, i lov om finansiel virksom- 
hed. Bestemmelsen giver Finanstilsynet mulighed for 
at videregive fortrolige oplysninger til institutioner, 
der forvalter indskyderordninger eller investorordnin- 
ger, under forudsætning af, at oplysningerne er nød- 
vendige for, at de kan udføre deres arbejde. Da formå- 


