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i andre selskaber kontrolleret af det noterede selskab.
Huvis et bestyrelsesmedlem i et noteret selskab ligele-
des er bestyrelsesmedlem i et datterselskab, vil incita-
mentsaflenningen til den pageldende person bade i
det noterede selskab og i det underliggende dattersel-
skab skulle folge retningslinjerne, der er blevet god-
kendt af generalforsamlingen i.det noterede selskab.
Hyvis en direkter i et datterselskab til et noteret selskab
derimod ikke er direkter eller bestyrelsesmedlem i det
noterede moderselskab, vil den pagzldendes eventu-
elle incitamentsaflenning ikke veere underlagt de fore-
sléede krav i lovforslaget.

Fra og med 2005 skal alle selskaber, der har aktier
optaget til notering eller handel pa en fondsbers, en
autoriseret markedsplads, et tilsvarende reguleret
marked eller en alternativ markedsplads, i EU anven-
de de internationale regnskabsstandarder, Internatio-
nal Financial Reporting Standards, IFRS, ved udar-
bejdelsen af deres koncernregnskab, jf. [FRS-forord-
ningen om internationale regnskabsstandarder
(1606/2002/EF).

Formadlet med forordningen er, at alle virksomhe-
der, der har aktier optaget til notering eller handel pa
en fondsbers, en autoriseret markedsplads, et tilsva-
rende reguleret marked eller en alternativ markeds-
plads, i Europa fra 2005 skal udarbejde koncernregn-

" skaber efter de samme regler med henblik p4 at for-
bedre det indre markeds funktion og med det mal i sid-
ste ende at opnd et felles sat globale regnskabsstan-
darder. Selve standarderne udarbejdes af International
Accounting Standards Board (IASB), der er en privat
organisation sammensat af internationale regnskabs-
eksperter.

IFRS indeholder regler for, hvordan veerdien af ak-
tiebaseret aflenning skal opgeres, og hvordan aftaler
herom skal praesenteres i regnskabet. Udgangspunktet
er, at aftalerne opgeres til dagsvaerdi (markedsveerdi)
pa tildelingstidspunktet og omkostningsfores i regn-
skabet henover optjeningsperioden. Optjeningsperio-
den kan f.eks. vaere 3 4r, hvis det er en betingelse for
den endelige retserhvervelse, at medarbejderen forbli-
ver i selskabet i 3 4r.

IFRS indeholder ogsa krav til oplysninger om ve-
derlag til ledelsen, herunder vaerdien af de samlede
konkrete aktiebaserede incitamentsaftaler, der er til-
delt i perioden, og arets omkostninger til incitaments-
aftaler. Disse bestemmelser suppleres af yderligere
oplysningskrav i arsregnskabsloven.

Regnskabsreglerne omfatter aftaler, som allerede er
indgéet mellem selskabet og de enkelte personer.
Lovforslaget er derimod rettet mod selskabets gene-

relle retningslinjer for fremtidige tildelinger af aktie-
optioner og anden incitamentsaflenning til selskabets
ledelsesmedlemmer. -

Beregningen af den forventede vardi, som skal ind-
gd i de generelle retningslinjer, der skal vedtages af
aktionzrerne, skal ske efter de samme regler, som
vardien skal beregnes efter til brug for arsrapporten.
Hyvis der er tale om aktiebaseret aflenning, skal veerdi-
en beregnes i overensstemmelse med IFRS 2.

Der skal derfor veere et samspil mellem retningslin-
jerne efter lovforslaget, hvorefter der gives oplysnin-
ger for tildelingen til ledelsen, og regnskabsreglerne,
som viser den faktiske disposition efter tildelingen til
ledelsen. Beskrivelsen af retningslinjerne skal vaere
udformet pd en made, som sikrer sammenhang til
regnskabsrapporteringen. Aktionzrerne skal saledes
kunne se, at bestyrelsen overholder de vedtagne ret-
ningslinjer.

Kravet om at fastlegge overordnede retningslinjer
for selskabets incitamentsaflenning af bestyrelse og
direktion, og om at lade retningslinjerne behandle og
godkende pa selskabets generalforsamling, galder
kun, hvis selskabet indgar nye konkrete aftaler om in-
citamentsaflenning, eller hvis selskabet forleenger el-
ler foretager endringer i eksisterende incitamentsafta-
ler, som er indgaet med medlemmer af selskabets be-
styrelse eller direktion. Bruger selskabet ikke incita-
mentsaflenning af selskabets ledelse, eller vil selska-
bet ikke fremover forlenge, ndre eller indfere inci-
tamentsaftaler rettet mod selskabets ledelse, pavirkes
selskabet ikke af den foresléede bestemmelse.

Bestemmelsen omfatter alene retningslinjer for in-
citamentsaflenning, der er rettet mod selskabets be-
styrelse og direktion. Incitamentsaflenning af andre
ledende medarbejdere eller neglemedarbejdere, er sa-
ledes ikke omfattet af bestemmelsen. Ledelsen vil dog
vare ansvarlig for, at vederlaget til disse medarbejde-
re ogsd er forsvarligt henset til selskabets gkonomiske
stilling m.v.

Det foreslés i bestemmelsens 2. pkt., at retningslin-
jerne skal vaere behandlet og godkendt pa selskabets
generalforsamling. Dette medferer, at bestyrelsens
forslag til overordnede retningslinjer for selskabets
incitamentsaflenning af bestyrelse og direktion, skal
behandles og godkendes som et selvsteendigt punkt pa
generalforsamlingens dagsorden.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at hvis generalforsam-
lingen har godkendt retningslinjer for selskabets inci-
tamentsaflenning af bestyrelse og direktion, jf. stk. 1,
skal der i selskabets vedtagter optages en bestemmel-
se, der oplyser, at der er vedtaget retningslinjer for in-



