
F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 6451 

sigten, at forbuddet mod at indgå aftaler om bonus el- 
ler lignende ydelser til målselskabets bestyrelse og di- 
rektion skal gælde fra tidspunktet, hvor de egentlige 
forhandlinger om et overtagelsestilbud, herunder om 
anbefaling af et overtagelsestilbud, indledes og indtil 
forhandlingerne afbrydes eller overtagelsestilbuddet 
er gennemført. Forbuddet vil ikke omfatte indledende 
sonderinger. Forbuddet vil omfatte bonusaftaler, der 
er indgået, efter at forhandlingerne om et overtagel- 
sestilbud er afbrudt, hvis forhandlingerne er afbrudt 
med det formål at omgå forbuddet. 

Med lovforslaget skabes et incitament for bestyrel- 
ser i selskaber, der har aktier optaget til notering eller 
handel på en fondsbørs, autoriseret markedsplads, et 
tilsvarende reguleret marked eller en alternativ mar- 
kedsplads, til at indgå aftaler om bonus eller lignende 
ydelser til direktionen eller revidere bestående ordnin- 
ger så tidligt på ansættelsesforholdet som muligt. 

Tilbudsgiver -  og målselskabet selv -  kan have en 
forretningsmæssig interesse i, at ledelsen i målselska- 
bet fortsætter efter en overtagelse, uanset at en overta- 
gelse typisk medfører ændrede vilkår for ledelsen. 
Den foreslåede bestemmelse vil ikke være til hinder 
for, at en tilbudsgiver i forbindelse med forhandlin- 
gerne og fremsættelsen af et overtagelsestilbud tilken- 
degiver ønske om, at den siddende ledelse fortsætter 
efter gennemførelsen af overtagelsestilbuddet, og at 
direktionen eventuelt sammen med andre nøglemed- 
arbejdere kan blive efter en overtagelse. 

Overtrædelse af forbuddet mod indgåelse af aftaler 
om bonus og lignende ydelser straffes efter tilbudsbe- 
kendtgørelsen med bøde. Der er med den foreslåede 
affattelse taget højde for den ændring, der foretages i 
bestemmelsen pr. 1. juni 2007, jf. lov 108 af 7. februar 
2007. 

Til S 3 

Til nr. 1, 3 og 9 
De foreslåede ændringer er en konsekvens af, at § 

100, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, foreslås op- 
hævet, jf. lovforslagets § 1, nr. 11. Herved stilles der 
de samme krav til medlemmerne af ledelsen i forenin- 
gerne, hvad enten de administreres af et investerings- 
forvaltningsselskab, eller de har ansat eget personale. 

Bestemmelserne i de gældende § 7, stk. 1, nr. 1 og 
2, er en gennemførelse af artikel 13 a, stk. 1, i UCITS- 
direktivet. Efter denne bestemmelse skal de personer, 
der faktisk leder foreningen, have et tilstrækkeligt 
godt omdømme og fyldestgørende erfaring også i for- 
bindelse med de typer af forretninger, der udføres af 
foreningen. Der skønnes ikke fortsat at være behov for 

bestemmelsen, der antages at være omfattet af de ge- 
nerelle krav i § 31. 

Til nr. 2 
Ændringen er en konsekvens af, at der foreslås reg- 

ler om fusion og spaltning af foreninger i § 78, stk. 1, 
og om sammenlægning og deling af afdelinger i § 78, 
stk. 2, jf. lovforslagets § 3, nr. 4. 

Til nr. 4 
De væsentligste ændringer, er, at det nu bliver mu- 

ligt at fusionere og spalte foreninger på tværs af lan- 
degrænserne med foreninger i andre lande inden for 
Den Europæiske Union eller lande, som Fællesskabet 
har indgået aftale med på det finansielle område. Hid- 
til har det kun været muligt at fusionere og spalte for- 
eninger nationalt. Denne ændring er en konsekvens af 
gennemførelsen af direktivet om grænseoverskriden- 
de fusioner og de deraf følgende ændringer af aktie- 
selskabslovens regler om grænseoverskridende fusio- 
ner. Udgangspunktet i direktivet om grænseoverskri- 
dende fusioner er, at kapitalselskaber, der har ret til at 
fusionere nationalt, på tilsvarende vis skal have mu- 
lighed for at fusionere grænseoverskridende. 

Foreninger, der er omfattet af lov om investerings- 
foreninger og specialforeninger samt visse kollektive 
investeringsordninger m.v., er i henhold til dansk sel- 
skabsret ikke omfattet af direktivets danske anvendel- 
sesområde. Med henblik på at give disse foreninger 
den størst mulige fleksibilitet foreslås det, at stk. J æn- 
dres, så foreninger omfattet af lov om investeringsfor- 
eninger og specialforeninger samt andre kollektive in- 
vesteringsordninger m.v., også får mulighed for både 
at fusionere og spalte grænseoverskridende. 

Som noget nyt er bestemmelsen delt op, så stk. 1 
alene regulerer fusion eller spaltning samt afvikling 
eller opløsning af foreninger, mens stk. 2 regulerer 
sammenlægning og deling af to eller flere afdelinger 
eller af en forening og en afdeling samt afvikling eller 
opløsning af en afdeling. Årsagen til denne opsplit- 
ning er, at foreninger, som er juridiske enheder, skal 
kunne indgå i grænseoverskridende fusioner og spalt- 
ninger. Afdelinger af en forening er derimod ikke 
selvstændige juridiske enheder. De er kun økonomisk 
selvstændige enheder og kan derfor ikke indgå i græn- 
seoverskridende fusioner eller spaltninger. 

I stk. 1 foreslås, at fusion eller spaltning af to eller 
flere foreninger eller afvikling eller opløsning af en 
forening kun er gyldig med Finanstilsynets tilladelse. 
Tilsvarende gælder, når den fortsættende forening er 
en udenlandsk forening. Ved en grænseoverskridende 
fusion eller spaltning forstås i den foreslåede bestem- 


