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F. t. 1. vedr. erhvervsuddannelser m.v.

er undervisningsministeren, der fastsetter og fordeler
det arlige antal uddannelsespladser til grundforlebet
og uddannelserne i overensstemmelse med behovet,
er som led i samordningen af de tre love ikke medta-
get, da der efter erhvervsuddannelsesloven er fri ad-
gang til grundforlebet, jf. lovens § 5, stk. 2, og fri ad-
gang til uddannelsens hovedforleb, jf. erhvervsuddan-
nelseslovens § 5, stk. 4, medmindre der er fastsat.ad-
gangsbegrensning (dimensionering) i medfer af § 9,
stk. 1. Forméalet med § 22 b, stk. 2, i lov om de grund-
leeggende social- og sundhedsuddannelser vil efter

forslaget saledes blive varetaget gennem § 9, stk. 1,1 -

lov om erhvervsuddannelser.

Efter den gaeldende bestemmelse i sosu-lovens § 23
har undervisningsministeren mulighed for at paleegge
regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen
hver at stille et arligt mindste antal praktikpladser til
social- og sundhedshjelperuddannelse og til social-
og sundhedsassistentuddannelsen til radighed for in-
stitutionerne, safremt ministeren ikke finder, at di-
mensioneringspligten er opfyldt. Denne bestemmelse
viderefores som nyt stk. 5 i lovens § 43.

De nuvarende principper for optagelse af elever pd
social- og sundhedshjelperuddannelsen, social- og
sundhedsassistentuddannelsen og den padagogiske
grunduddannelse opretholdes med forslaget.

Den enkelte skole optager som hidtil elever til

grundforlebet og uddannelserne efter ansegning, jf.-

lovens § 6, stk. 1, hvorefter skolen formidler en anszt-
telseskontrakt mellem den kommende elev og en
kommunalbestyrelse eller et regionsrad, jf. forslaget i
nr. 6 til § 6, stk. 3. Som noget nyt er der fra 1. januar
2007 mulighed for, at optagelse til social- og sund-
hedshjelper og den pmdagogiske grunduddannelse
ogsa kan ske pa grundlag af en ansettelsesaftale med
et praktiksted, dvs. med vedkommende offentlige an-
settelsesmyndighed eller private arbejdsgiver, der er
leverander til en offentlig myndighed af personlig og
praktisk hjeelp til borgerne. Optagelse pa grundlag af
en ansettelsesaftale kan dog hejst ske med et antal
svarende til halvdelen af det antal praktikpladser, som
regionsradet eller kommunalbestyrelsen inden for den
enkelte uddannelse har stillet til radighed som led i di-
mensioneringen af uddannelseskapaciteten. Et regi-
onsrad eller en kommunalbestyrelse kan undlade at
bruge sin kvote og derved overlade sit optag af elever
helt eller delvist til den eller de skoler, som myndig-
heden henviser elever til. De social- og sundhedshjel-
perelever, der ansattes af private udbydere af person-
lig pleje og praktisk hjalp pa baggrund af en udlicite-
ringsaftale, indgér i beregningen af optagelseskvoten

for den eller de kommunalbestyrelser/regionsrad, som
har godkendt den private udbyder.

Principperne for adgang til social- og sundheds-
hjeelperuddannelsen, social- og sundhedsassistentud-
dannelsen og den pzdagogiske grunduddannelse op-
retholdes af felgende grunde: .

To adgangsveje til social- og sundhedshjalperud-
dannelsen og den pzdagogiske grunduddannelse til-
godeser dels at kommunerne kan optage elever, som
de ensker at ansette i fx hjemmeplejen og berneinsti-
tutionerne, dels at unge, der fx kommer direkte fra
grundforlebet, kan i en adgang til uddannelserne
gennem skoleoptaget. Hertil kommer, at skoleoptaget
tilgodeser unge med interesse for trin 2 (social- og
sundhedsassistentuddannelsen).

Skoleadgangsvejen til social- og sundhedsassistent- -
uddannelsen bevares uandret, idet koordineringsop-
gaven i forbindelse med sammensatning af den enkel-
te elevs uddannelsesforleb mest hensigtsmaessigt kan
varetages af institutionerne, bl.a. fordi et uddannelses-
forleb skal indeholde praktikuddannelse pa mindst tre
forskellige praktiksteder. o

For at indgd en uddannelsesaftale efter lov om er-
hvervsuddannelser skal en virksomhed vare god-
kendt. :

Efter erhvervsuddannelseslovens regler, jf. lovens
kapitel 6, er det de enkelte faglige udvalg, der godken-
der praktikpladser. Dette sker i overensstemmelse
med praktikregler i de enkelte uddannelsesbekendtge-
relser.

Efter den geeldende lov om grundleggende social-
og sundhedsuddannelser kan uddannelserne gennem-
fores pa grundlag af en ansxttelsesaftale mellem ele-
ven og et regionsrad eller en kommunalbestyrelse.
Men det er kun uddannelsen til social- og sundheds-
hjeelper, der kan gennemfores hos en privat leveran-
dor af personlig og praktisk hjelp m.v. Denne be-
greensning viderefores ikke, idet det forudsattes, at en
godkendelse som praktikvirksomhed sker i overens-
stemmelse med praktikreglerne i de enkelte uddannel-
sesbekendtgerelser, séledes at ethvert praktiksted, der
har arbejdsopgaver, der modsvarer praktikreglerne vil
kunne godkendes. Private virksomheder vil derfor
kunne godkendes til de uddannelser (trin), som de ef-
ter loven ikke kan i dag, safremt de kan tilbyde en
praktik, der kan godkendes.

Private arbejdsgivere, der ensker at indgd uddan-
nelsesaftaler med elever inden for social- og sund-
hedsuddannelserne, og som ikke har indgéet udlicite-
ringsaftale med en offentlig myndighed om levering
afpleje eller personlig eller praktisk hjzlp, kan anset-
te eleverne, og skolerne vil kunne optage eleverne ud



