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F. t. 1. vedr. erhvervsuddannelser m.v. 

analyseinstitutter. Virksomheden finansieres af en 
fast bevilling til formålet på de årlige finanslove. 

Der indføres endvidere mulighed for at nedsætte 
særlige udviklingsudvalg i de tilfælde, hvor faglige 
udvalg eller andre organisationer ikke synes at løse en 
dokumenterbar fornyelsesopgave i nødvendigt om- 
fang. Særlige udviklingsudvalg skal også medvirke til 
at sikre uddannelsesdækning på beskæftigelsesområ- 
der, som ikke i dag er organiseret med en arbejdsgi- 
ver- og arbejdstagerpart, som kan oprette et fagligt ud- 
valg, eller på områder, hvor nye uddannelser vil gå på 
tværs af de eksisterende opdelinger mellem organisa- 
tioner på arbejdsmarkedet. Endelig skal udviklingsud- 
valg kunne bidrage til at skabe sammenhæng i uddan- 
nelsessystemet og sikre faglig bredde i uddannelserne 
med afsæt i arbejdsmarkedets behov. 

De nye udviklingsudvalg skal have en bredere 
funktion end de nuværende ad hoc udvalg. De skal 
dels kunne sikre en hurtigere udvikling af erhvervsud- 
dannelser og uddannelsesdække udækkede beskæfti- 
gelsesområder, dels kunne sikre sammenhæng i ud- 
dannelsessystemet og faglig bredde med baggrund i 
arbejdsmarkedets behov. 

Den nye mulighed for at nedsætte udviklingsudvalg 
skal ses i tæt sammenhæng med forslaget om etable- 
ring af en central analyse- og prognosevirksomhed 
samt de faglige udvalgs vurderinger af behovene for 
fornyelse af uddannelser og etablering af nye uddan- 
nelser. 

De særlige udviklingsudvalg erstatter de nuværen- 
de ad hoc udvalg og de midlertidige faglige udvalg. 

2.15. Modernisering afstyringen af de enkelte uddan- 
nelser 

De erhvervsrettede ungdomsuddannelser består i 
dag af 125 erhvervsuddannelser, 3 social- og sund- 
hedsuddannelser samt landbrugsuddannelsen, som er 
reguleret i hver deres lovgivning og med hver deres 
tilhørende sæt af udmøntende regler. Arbejdsmarke- 
dets parter har i dag væsentlig indflydelse på indhol- 
det i uddannelserne. 

Der er forskel på, hvad der reguleres og hvor detal- 
jerede målbeskrivelser, der gælder for de enkelte er- 
hvervsuddannelser -  ofte afhængig af traditionen in- 
den for den pågældende uddannelse. Social- og sund- 
hedsuddannelserne er generelt målbeskrevet på linie 
med en erhvervsuddannelse om end mindre detaljeret, 
mens landbrugsuddannelserne er målbeskrevet på et 
mindre detaljeret niveau, men dog sådan, at de enkelte 
fag i uddannelsen er defineret i bekendtgørelsen med 
titel, varighed og mål. Lighederne i beskrivelsesfor- 

merne er dog generelt større end forskellene mellem 
de tre uddannelsestyper. 

Der er på en række områder inden for erhvervsud- 
dannelserne en overdreven detailstyring, og den nu- 
værende detaljerede styring af undervisningens ind- 
hold og tilrettelæggelse skal erstattes af en højere grad 
af mål- og rammestyring og dermed bedre mulighed 
for lokal fleksibilitet og tilpasning. 

Derfor etableres en ny administrativ styringsmodel, 
som er udtryk for et ønske om at skabe mere klarhed, 
mere enkelhed og om at undgå overlap i regler om - 
og rammer for - uddannelserne. Modellen bevarer 
grundlæggende parternes indflydelse på indholdet i 
uddannelserne og lægger op til, at kompetence og an- 
svar i forhold til udformning af regler mv. følges ad i 
højere grad end i dag samtidig med, at den nationale 
kompetence er sikret. I den nye model fastlægger mi- 
nisteriet -  sammen med det faglige udvalg -  de over- 
ordnede rammer (i form af uddannelsesbekendtgørel- 
sen), det faglige udvalg udmønter -  efter høring af sko- 
lerne - rammerne (i form af uddannelsesordningen), og 
skolerne planlægger og beskriver -  i samarbejde med 
det lokale uddannelsesudvalg -  den konkrete under- 
visning (i form af lokale undervisningsplaner). 

Den ny model skal også forenkle selve arbejdsgan- 
gen med udformning og formidling af regler og ram- 
mer - primært ved, at skrivning af tekst og indtastnin- 
ger i edb-systemer med den nye model kun sker én 
gang, ét sted og af den aktør, som har de bedste forud- 
sætninger. Der skal samtidig være procedurer, der sik- 
rer en hurtig og smidig ajourføring af uddannelsesreg- 
lerne, uanset hvilken aktør der er hovedansvarlig. 

Sideløbende med den administrative omlægning 
skal der arbejdes hen imod større grad af ìnålstyring 
og mindre tidsstyring. Det er opnåelse af målene i en 
uddannelse, der skal være i fokus, mens tidselementet 
skal reduceres til en faktor, der anvendes til udmåling 
af tilskud og gennemsnitlige varigheder for den tid, 
det tager en elev at opnå et fastsat mål (for et fag eller 
et praktikelement) og dermed udgangspunktet for 
fastsættelsen af uddannelsens normerede varighed. 
Denne ændring af balancen mellem målstyring og 
tidsstyring vil sikre bedre plads til lokal tilpasning, 
uden at der gås på kompromis med den nationale 
kompetence. 

2.16. Styrket læreruddannelse og efteruddannelse 
Lærernes pædagogiske og faglige forudsætninger 

på de erhvervsrettede ungdomsuddannelser skal ajour- 
føres i forhold til fremtidens udfordringer, herunder re- 
aliseringen af målsætningen om, at 95 pet. af en ung- 
domsårgang skal gennemføre en ungdomsuddannelse. 
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