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2.12. Flere praktikpladser 
Udviklingen i antallet af indgåede uddannelsesafta- 

ler har været yderst gunstig de to seneste år. Antallet 
af praktikpladssøgende elever er hermed faldet mar- 
kant, og indenfor visse brancher er der i dag mangel 
på elever, således at der i et vist omfang er opstået et 
balanceproblem. Der er derfor behov for en alsidig 
indsats for at sikre ikke kun flere praktikpladser, men 
også at ledige praktikpladser bliver besat. 

I dag er det kun ca. 20 pet. af de offentlige og priva- 
te virksomheder i Danmark, som er godkendt til at ud- 
danne erhvervsuddannelseselever. Ca. halvdelen af 
disse, dvs. 10 pet., har aktuelt elever. Målt over en 
flerårig periode er der dog væsentligt flere end halv- 
delen af disse virksomheder, der har elever. 

De større virksomheder stiller forholdsmæssigt fær- 
re praktikpladser til rådighed end de små og mellem- 
store virksomheder. Og inden for de nye brancher og 
jobområder er udbuddet af praktikpladser heller ikke 
tilstrækkeligt. 
. En stor andel af de unge, som skal gennemføre en 

ungdomsuddannelse for at nå målsætningen, vil være 
unge med utilstrækkelige faglige forudsætninger for 
uddannelse, heraf mange indvandrere og efterkomme- 
re af indvandrere. Erfaringen viser, at disse unge har 
sværere ved at få en praktikplads. Der skal derfor 
iværksættes en national kampagne i samarbejde med 
erhvervsliv og organisationer med henblik på at øge 
antallet af praktikpladser. Kampagnen skal ses som et 
supplement til de initiativer, der fx af organisationer 
og faglige udvalg er igangsat inden for flere forskelli- 
ge beskæftigelsesområder med henblik på at tiltrække 
og tilbyde unge en erhvervsuddannelse. Som eksem- 
pel kan nævnes faglige udvalg, som gennem direkte 
og ressourcekrævende kontakt til vejledere, virksom- 
heder og unge har bidraget væsentligt til at fremskaffe 
flere uddannelsesaftaler. Disse initiativer skal fortsat 
kunne støttes gennem de særlige udviklingsmidler, 
som AER-bestyrelsen råder over til praktikpladsska- 
bende projekter. 

Målsætningen om, at alle unge skal gennemføre en 
ungdomsuddannelse, kræver, at der kan tilvejebringes 
et permanent højt niveau for antallet af indgåede prak- 
tikpladsaftaler, der kan imødegå den demografiske 
udvikling, og som ikke er afhængig af konjunkturud- 
sving. 

Aftalepartierne vil derfor nøje følge udviklingen i 
antallet af praktikpladser og sammenholde den med 
udviklingen i antallet af unge, der reelt mangler en 
praktikplads. Der igangsættes en undersøgelse, som 
skal vurdere, om der er behov for ændringer af den ek- 
sisterende AER-ordning for at nå målet om, at alle 

unge skal have en ungdomsuddannelse. Undersøgel- 
sen skal være færdig i september 2007. Herefter vil af- 
talepartierne vurdere, om udviklingen i antallet af 
praktikpladser understøtter målsætningen om, at alle 
unge skal have en ungdomsuddannelse. Hvis udvik- 
lingen ikke er tilstrækkelig, vil den enkelte virksom- 
heds økonomiske incitament til at indgå elevaftaler 
blive styrket via AER-ordningen. 

Arbejdsmarkedets samlede praktikpladskapacitet 
skal også udnyttes bedre. Nogle virksomheder har kor- 
tere planlægningshorisont end varigheden af en hel 
elevaftale. Andre er så specialiserede, at de ikke kan 
tilbyde nok bredde i oplæringen. Der indføres derfor 
supplerende former for uddannelsesaftaler i form af 
flex-kombinationsaftaler- herunder aftaler med klyn- 
ger af virksomheder -  og korte uddannelsesaftaler. 

Regeringen vil sideløbende styrke aftaleindgåelsen 
på de offentlige beskæftigelsesområder. Inden udgan- 
gen af 2007 skal staten øge antallet af praktikpladser 
med mindst 25 pet. Også efter 2007 vil staten yderli- 
gere øge det samlede antal elever, så staten yder sit bi- 
drag til at nå målsætningen om, at mindst 95 pet. af 
alle unge gennemfører en ungdomsuddannelse i 2015. 
Regeringen vil drøfte måltal for antallet af praktik- 
pladser i kommunerne med KL. Heri vil indgå, at 
kommunerne opretter et antal praktikpladser mindst 
svarende til behovet for uddannet arbejdskraft inden 
for de relevante kommunale beskæftigelsesområder, 
herunder på social- og sundhedsområdet, hvor der et 
særligt behov for at øge antallet af uddannelsesplad- 
ser. Erhvervsskolerne får med lovforslaget bedre mu- 
lighed for at oprette nye fleksible og individuelle er- 
hvervsuddannelser, jf. ovenfor. 

Erhvervsskolernes praktikpladsopsøgende indsats 
samt bistand til elever og virksomheder i forbindelse 
med indgåelse af uddannelsesaftaler har væsentlig be- 
tydning i forhold til at sikre en effektiv udnyttelse af 
praktikpladskapaciteten. Skolernes konkrete indsats 
på praktikpladsområdet, bl.a. i forhold til enkeltvirk- 
somheder, skal fortsat suppleres og understøttes med 
andre branche- eller uddannelsesrettede initiativer lo- 
kalt, regionalt eller nationalt, herunder initiativer der 
involverer direkte virksomhedskontakt. Det vil videre 
have afgørende betydning, at indsatsen er differentie- 
ret og dels retter sig mod at besætte ledige praktik- 
pladser i virksomheder, der søger elever, dels mod at 
fremskaffe praktikpladser i virksomhederne. Skoler- 
nes vejledning af praktikpladssøgende elever må såle- 
des omfatte synliggørelse af ledige praktikpladser og 
orientering om attraktive praktikpladsmuligheder i 
virksomheder inden for brancheområder, som bl.a. 
pga. modestrømninger i uddannelsesvalget har van- 


