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pasning skal gives ud fra de samme hensyn, som ved 
godkendelse af private og kommunale dagplejere. 

Der er ikke fastsat et maksimum for antallet af børn 
i en privat pasningsordning, der har institutionskarak- 
ter. I disse tilfælde afhænger antallet af børn, der kan 
gives tilladelse til i ordningen, bl.a. af de fysiske og de 
personalemæssige rammer. 

Private pasningsordninger efter bestemmelsen 
modtager ikke offentlig støtte, men forældrene kan 
ansøge om økonomisk tilskud, jf. lovforslagets § 80, 
til brug for en privat pasningsordning efter denne be- 
stemmelse. 

Efter stk. 2 skal kommunalbestyrelsen føre tilsyn 
med forholdene i private pasningsordninger. Får kom- 
munen kendskab til, at forholdene i en privat pas- 
ningsordning er uforsvarlige, kan kommunen inddra- 
ge tilladelsen. 

Kommunalbestyrelsens tilsynsforpligtelse efter stk. 
2 suppleres af reglen i servicelovens § 146, hvoraf det 
fremgår, at kommunalbestyrelsen har en generel pligt 
til at føre tilsyn med de forhold, hvorunder børn i 
kommunen lever. 

Kommunalbestyrelsen har ligeledes en tilsynsfor- 
pligtelse efter servicelovens § 146 i de tilfælde, hvor 
kommunalbestyrelsen ikke skal give tilladelse efter 
bestemmelsen i stk. 1, idet der modtages under to børn 
i en privat pasningsordning, og ordningen derfor ikke 
skal have tilladelse. 

Til § 79 

Bestemmelsen er en videreførelse af servicelovens 
§77, stk. 2. 

Stk. 1 fastsætter, at der højst kan gives tilladelse til 
pasning af op til 5 børn, hvis pasningen foregår i et 
privat hjem. Bestemmelsen er i overensstemmelse 
med bestemmelserne for den kommunale og private 
dagpleje, jf. lovforslagets § 21, stk. 2 og 3. 

Hvis pasningen varetages af mere end en person, 
kan der dog efter stk. 2 gives tilladelse til at den priva- 
te pasningsordning kan modtage op til 10 børn. Ved 
kommunalbestyrelsens tilladelse må der tages hensyn 
til de konkrete forhold i hjemmet. 

Ved vurderingen af, hvor mange børn den enkelte 
private pasningsordning i privat hjem kan modtage, 
indgår antallet af egne børn i hjemmet under skoleal- 
deren. 

Til kapitel 15 

Tilskud til brug for privat pasning 

Til S 80 

Stk. 1 og 2 er en videreførelse af servicelovens § 37, 
stk. 1, med redaktionelle ændringer. Stk. 3 og 4 er nye. 

Kommunalbestyrelsen skal efter stk. 1 give et til- 
skud til forældre, der ønsker at benytte en privat pas- 
ningsordning. Det økonomiske tilskud til privat pas- 
ning træder som udgangspunkt i stedet for en plads i 
et dagtilbud efter forslagets §§ 19 og 21 og er derfor 
at betragte som en dagtilbudsplads og ikke en kontant 
ydelse til forældrene. 

Det økonomiske tilskud til privat pasning giver for- 
ældrene flere valgmuligheder og er dermed et alterna- 
tiv til dagtilbudsformerne efter lovforslagets kapitel 3. 
Bestemmelsen giver mulighed for, at kommunalbe- 
styrelserne imødekommer forældrenes forskelligarte- 
de behov og ønsker for pasning til deres børn. 

Bestemmelsen kan eksempelvis give forældre mu- 
lighed for at få tilskud til at dække pasningsbehov, der 
normalt ikke dækkes af de kommunale og private dag- 
tilbud. Dermed er det nemmere for den enkelte familie 
at skabe bedre sammenhæng mellem familie- og ar- 
bejdsliv. 

Tilskuddet udbetales skattefrit til forældrene, idet 
tilskuddet gives til forældrenes brug for privat pas- 
ning, altså "fremmed" børnepasning. Tilskuddet be- 
skattes derfor ikke hos forældrene, men hos den foræl- 
drene har indgået pasningsaftale med. Forældrene kan 
dermed heller ikke benytte tilskuddet til pasning af 
egne børn. Dette gælder ligeledes såfremt forældrene 
selv opretter en privat pasningsordning. 

Tilskud til privat pasning kan ikke medtages ved 
længerevarende ophold i udlandet. Forældrene kan 
dog modtage tilskud til privat pasning under kortere 
almindelige ferieophold i udlandet. 

Tilskud efter bestemmelsen i stk. 1 kan ikke gives 
til forældre, der har indgået aftale med en au-pair om 
pasning af barnet. Begrundelsen herfor er, at der skal 
være tale om et egentligt ansættelsesforhold mellem 
forældrene og den private passer. En au-pair person 
må ikke indgå i et ansættelsesforhold og må ikke mod- 
tage løn, idet au-pair personer ikke har arbejdstilladel- 
se, men alene opholdstilladelse. Derudover har au- 
pair-ordningen et uddannelsesmæssigt formål, der 
ikke i første række er begrundet i et beskæftigelses- 
mæssigt hensyn. En au-pair må således ikke tage ar- 
bejde som børnepasser under ophold i Danmark. En 
au-pair person vil kunne få inddraget opholdstilladel- 


