
5852 F. t. 1. vedr. dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge 

og retten til at deltage ved ansættelsen af lederen af 
den selvejende daginstitution. 

Disse spørgsmål hører under forældrebestyrelser- 
nes minimumskompetence og kan ikke gennem ved- 
tægterne fratages flertallet. Hermed sikres det, at for- 
ældre med børn i selvejende institutioner får en ind- 
flydelse, der som minimum svarer til den, forældre 
med børn i kommunale institutioner som minimum er 
sikret. 

Institutionsbestyrelsen varetager sine opgaver in- 
den for de mål og rammer, som er fastlagt af kommu- 
nalbestyrelsen. 

Efter stk. 3 fastsættes, at kommunalbestyrelsen ved 
godkendelsen af privatinstitutioner skal sikre, at for- 
ældrene sikres indflydelse på dagtilbuddets arbejde 
med børnene. Forældreindflydelsen bør svare til for- 
ældreindflydelsen i selvejende daginstitutioner. Det 
vil sige, at forældrebestyrelsen som minimum skal 
have indflydelse på principperne for daginstitutionens 
arbejde, principperne for anvendelse af budgetramme 
samt indstillingsret og ret til at deltage ved ansættelse 
af lederen samt indstillingsret ved personale. Hermed 
sikres forældrene en indflydelse, der som minimum 
svarer til indflydelsen i selvejende daginstitutioner. 

Efter stk. 4 skal kommunalbestyrelsen i forbindelse 
med aftalen sikre forældrene indflydelse på dagple- 
jens arbejde. Kommunalbestyrelsen kan i den forbin- 
delse tage udgangspunkt i den indflydelse forældrebe- 
styrelsen har i den kommunale dagpleje. 

Til §15 
Bestemmelsen er primært en videreførelse af servi- 

celovens § 27, stk. 2, og § 28, stk. 2, dog med en æn- 
dring i forhold til forældrebestyrelsens ret til deltagel- 
se ved ansættelsen af lederen. 

Fælles for de to typer af tilbud gælder, at der, ud- 
over den kompetence, som forældrebestyrelsen efter 
denne bestemmelse som minimum har, er et råderum, 
hvor kommunalbestyrelsen kan tillægge forældrebe- 
styrelsen hel eller delvis kompetence. Den øvre græn- 
se for, hvilken kompetence forældrebestyrelsen kan 
tillægges, er fastlagt i § 16, stk. 3. 

Ved overdragelse af opgaver til forældrebestyrelsen 
må kommunalbestyrelsen være opmærksom på bin- 
dinger i anden lovgivning, aftaler m.v., som sætter 
grænser for eller påvirker delegationsadgangen. 

Kommunalbestyrelsen skal således i forbindelse 
med overdragelse af opgaver være opmærksom på, 
hvilke rammer den giver for forældrebestyrelsens 
kompetence, og på at kommunalbestyrelsen fortsat 
har det overordnede ansvar for dagtilbuddene. 

Efter stk. 1 fastlægges forældrebestyrelsens mini- 
mumskompetence i daginstitutioner. Forældrebesty- 
relsen varetager sine opgaver inden for de mål og ram- 
mer, der er fastlagt af kommunalbestyrelsen. Foræl- 
drebestyrelsen skal således have indflydelse på føl- 
gende områder: 
-  Principperne for daginstitutionens arbejde 
-  Principperne for anvendelsen af en budgetramme 

Som eksempler på, hvilke områder forældrebesty- 
relsen skal fastlægge principper for, kan nævnes: 
-  De pædagogiske aktiviteter i institutionen 
-  De pædagogiske metoder, som anvendes i instituti- 

onen 
-  Samarbejde mellem daginstitution og samtlige for- 

ældre 
-  Dialogen mellem forældrebestyrelsen og forældre- 

gruppen som helhed 
-  Samarbejde med andre 
-  Normer for forplejning, inventar og rengøring 
-  Forældrenes egen medvirken i daginstitutionens 

hverdag 
-  Personalets sammensætning 

Efter stk. 2 fastlægges forældrebestyrelsens mini- 
mumskompetence i den kommunale dagpleje. Foræl- 
drebestyrelsen i dagplejen skal tilsvarende varetage 
sine opgaver inden for de mål og rammer, der er fast- 
lagt af kommunalbestyrelsen. Forældrebestyrelsen 
skal for den kommunale dagpleje fastsætte: 
-  Principper for den samlede kommunale dagplejes 

arbejde 
-  Principper for anvendelsen af en budgetramme for 

den samlede kommunale dagpleje 
Stk. 3 fastsætter, at forældrebestyrelsen varetager 

sine opgaver inden for de af kommunalbestyrelsen 
fastsatte mål og rammer. Hvad angår den selvejende 
institutions forældrebestyrelse, skal arbejdet endvide- 
re finde sted inden for det i vedtægten fastsatte formål 
og idégrundlag. 

Af stk. 4 fremgår, at forældrebestyrelsen har indstil- 
lingsret og ret til at deltage ved ansættelsen af lederen 
i kommunale og selvejende daginstitutioner samt den 
kommunale dagpleje. Forældrebestyrelsens indstil- 
lingsret ved kommunale dagtilbud er i forhold til kom- 
munalbestyrelsen, og ved selvejende tilbud er indstil- 
lingsretten i forhold til den selvejende daginstitution. 

Forældrebestyrelsens indflydelse ved ansættelse af 
dagtilbuddets leder styrkes således, at der både er ind- 
stillingsret og ret til deltagelse ved ansættelse. Foræl- 
drebestyrelsens ret til indstilling og deltagelse i ansæt- 
telsessamtaler er i forhold til lederen af det enkelte 
dagtilbud. Ved dagtilbud, der f.eks. består af flere fy- 


