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dagpleje i en kommune. Ét dagtilbud kan have flere 
enheder/afdelinger, der ikke nødvendigvis har den 
samme fysiske placering. Såfremt der er tale om ét 
dagtilbud, der dog fysisk er flere enheder/afdelinger 
skal der oprettes én forældrebestyrelse. Endvidere kan 
forældrebestyrelser oprettes på tværs af selvstændige 
dagtilbud, såfremt det er et forældreønske. Der er der- 
med mulighed for lokalt at skabe organisationsudvik- 
ling under hensyn til de lokale forhold på området i de 
enkelte kommuner. Forældrebestyrelsen må dog i 
begge tilfælde tage hensyn til forskelligheder i de en- 
kelte dagtilbud eller afdelinger af et dagtilbud. 

Bestemmelsen fastsætter som ramme, at der skal 
være et flertal af valgte forældre i forældrebestyrel- 
sen, jf. dog folkeskolelovens § 24 a, og at medarbej- 
derne skal være repræsenteret. Herudover skal der ske 
en udfyldning af bestemmelserne om forældrebesty- 
relsens sammensætning m.v. ud fra de lokale forhold. 

Det følger af folkeskolelovens § 24 a, at kommunal- 
bestyrelsen efter indstilling fra skolebestyrelsen og 
forældrebestyrelsen i et kommunalt dagtilbud kan 
godkende, at en folkeskole med eventuel skolefritids- 
ordning og et dagtilbud har fælles leder og fælles be- 
styrelse. Det er en betingelse, at der er tale om små 
skoler. Ved små skoler forstås små skoler, jf. folke- 
skolelovens § 55, stk. 1, i landdistrikter eller skoler 
med normalt ikke over 150 elever og med beliggenhed 
i et byområde med ikke over 900 indbyggere. 

I selvejende daginstitutioner er det i forhold til for- 
ældreindflydelsen muligt enten at vælge en enstrenget 
eller en tostrenget bestyrelsesmodel. Stk. 1 gælder for 
selvejende daginstitutioner i de tilfælde, hvor der er 
valgt en tostrenget model i institutionen. Forældreind- 
flydelsen skal uanset hvilken model, der benyttes, 
svare til den indflydelse forældre har i kommunale 
daginstitutioner, og samtidig sikre respekt for de fri- 
villige organisationers livsholdning/idégrundlag. 

Ved en tostrenget model deles styrelsen af den selv- 
ejende daginstitution i en institutionsbestyrelse og en 
forældrebestyrelse. Ved valg af denne model vil insti- 
tutionsbestyrelsen på nogle områder skulle dele kom- 
petencen med forældrebestyrelsen, som får samme 
kompetence og sammensætning, som forældrebesty- 
relser i kommunale institutioner har. 

Forældrebestyrelsen skal som udgangspunkt være 
sammensat på samme måde som i kommunale institu- 
tioner. Det betyder, at der i denne bestyrelse skal være 
et flertal af valgte forældre samt repræsentanter for 
medarbejderne. Der kan også være andre medlemmer 
af forældrebestyrelsen, men der kan ikke ændres ved 
kravet om, at der skal være et flertal af valgte forældre. 

Ved denne model, med to adskilte bestyrelser, er 
det vigtigt, at kompetencen mellem de to organer er så 
skarpt adskilt som muligt. Udgangspunktet for forde- 
lingen af kompetencen er, at forældrebestyrelsen som 
minimum har samme kompetence, som forældrebe- 
styrelser i kommunale daginstitutioner. Forældrebe- 
styrelsen skal således som minimum have indflydelse 
på principperne for daginstitutionens arbejde, princip- 
perne for anvendelsen af en budgetramme og indstil- 
lingsret ved personale samt indstillingsret og ret til at 
deltage ved ansættelsen af lederen af den selvejende 
daginstitution. 

Institutionsbestyrelsen kan uden særlig hjemmel 
delegere yderligere kompetence til forældrebestyrel- 
sen. Delegation kan kun ske i det omfang, kompeten- 
cen ligger hos institutionsbestyrelsen og ikke kommu- 
nalbestyrelsen. 

Institutionsbestyrelsen og forældrebestyrelsen va- 
retager sine opgaver inden for de mål og rammer, som 
er fastlagt af kommunalbestyrelsen. 

Det er den enkelte institutionsbestyrelse, der fast- 
lægger, hvilken model, der ønskes. 

Stk. 2 fastsætter, at hvis den selvejende daginstituti- 
on har valgt en enstrenget model og bestyrelsen der- 
med består af et flertal af valgte forældre, skal der ikke 
oprettes en forældrebestyrelse, idet forældrene i disse 
tilfælde er sikret indflydelse via den selvejende insti- 
tutions bestyrelse. 

Den enstrengede model indebærer, at der er én be- 
styrelse for hele daginstitutionen. Forældrene skal 
gennem vedtægten sikres flertal i denne bestyrelse og 
være medlemmer af bestyrelsen på lige fod med de 
øvrige medlemmer. Forældrene vælges af og blandt 
forældre til børn i institutionen. Medarbejderne kan 
være medlemmer af bestyrelsen, men der er hverken 
tale om en ret eller en pligt for medarbejderne. 

Ved den enstrengede model får forældreflertallet 
som udgangspunkt del i hele kompetencen i den selv- 
ejende daginstitutions bestyrelse, dvs. også arbejdsgi- 
verkompetencen og det økonomiske ansvar. Det kan 
evt. gennem vedtægten fastlægges, at visse spørgsmål 
kræver enighed eller kvalificeret flertal i bestyrelsen. 
Med en sådan bestemmelse kan der helt eller delvis 
sikres en mindretalsbeskyttelse til organisationen/for- 
eningen i spørgsmål, der typisk må anses for at være 
grundlæggende for institutionen. Der kan ikke i ved- 
tægten fastlægges krav om enighed eller kvalificeret 
flertal for så vidt angår beslutninger vedrørende prin- 
cipperne for daginstitutionens arbejde, principperne 
for anvendelse af en budgetramme, og anvendelse af 
indstillingsretten til personale samt indstillingsretten 


