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F. t. l. vedr. dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge

bud. Denne mulighed vil adbne op for, at foreldre
f.eks. kan valge en deltidsplads i et dagtilbud i kom-
bination med et okonomisk tilskud, s& foraldrene kan
fa en plads til deres barn i et dagtilbud nogle dage i
ugen og samtidig ans&tte en barnepasser, som kan
passe barnet om aftenen, natten eller i weekenden,
 hvor forzldrene er pa arbejde. Det forudszttes dog, at
den samlede pasningstid, der gives tilskud til, svarer
til en fuldtidsplads i kommunen, og at foreldrene kan
dokumentere, at behovet for pasning uden for normal
abningstid udger et reelt pasningsbehov i relation til et
arbejde.

Som reglerne er i dag, er det kun muligt at give til-
skud til privat pasning til bern over 24 uger, hvilket
kan skabe pasningsproblemer for familier, hvor kvin-
den f.eks. er selvsteendige erhvervsdrivende og ensker
at genoptage arbejdet, for barnet er 24 uger gammelt.
For at forbedre fleksibiliteten og ligestille privat pas-
ning med dagtilbud foreslas det, at kommunalbesty-
relsen kan beslutte at yde tilskud til privat pasning af
bern under 24 uger, ligesom kommunalbestyrelsen i
serlige tilfelde kan give et tilskud til privat pasning
under foraldrenes barsel i gvrigt.

For yderligere at skabe fleksibilitet i tilbuddene og
forbedre foreldrenes valgmuligheder foreslas det, at
foreeldre far ret til tilskud til pasning af egne bern, hvis
kommunen bryder pasningsgarantien. Hidtil har for-
eldre i kommuner, der har brudt pasningsgarantien,
haft mulighed for at fa tilbudt en plads i en anden
kommune eller haft ret til et ekonomisk tilskud til at
ans®tte en barnepasser, indtil kommunalbestyrelsen
har kunnet tilbyde foraeldrene den lovede plads. Disse
lesninger har enkelte foraldre dog ikke veeret tilfredse
med, idet forstnavnte indeberer, at det lille barn har
skullet begynde i et nyt dagtilbud for en meget kort
periode for herefter at begynde et nyt sted, mens sidst-
navnte losning ofte ikke har veret en reel mulighed,
idet det kan veere vanskeligt at finde en barnepasser,
som kun skal veere ansat i f.eks. tre-fire uger.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Forslaget skennes at medfere kommunale merud-
gifter til den styrkede pedagogiske indsats, til eget til-
skud og administrative udgifter i tilknytning til ogede
oplysninger til foreldrene pa i alt 58,0 mio. kr. i 2007
og 124,4 mio. kr. pa helarsbasis i 2008 og folgende ar.
Udgifterne pa helarsniveau fordeler sig pa udgifterne

i tilknytning til eget information til brugerne pé 6,3
mio. kr., der er afsat 40 mio. kr. til den egede paedago-
giske indsats i dagtilbuddene, som overvejende for-
ventes anvendt til at styrke det paedagogiske personale
pa dagtilbudsniveau. Udgifterne i tilknytning til
sprogvurdering og sprogstimulering forventes at med-
fore merudgifter pa 45,6 mio. kr., mens udgifterne til
planer for handtering og opfelgning i tilknytning til
den egede sprogstimulerende indsats vurderes at med-
fore merudgifter p& 4,3 mio. kr. De ogede muligheder
for fleksibilitet vurderes samlet at medfere udgifter pa
28,2 mio. kr., heraf er der afsat 10 mio. kr. pa helérs-
basis som kompensation for, at kommunalbestyrelsen
far mulighed for at give tilskud til nedsettelsen af be-
talingen i de foraldrebetalte madordninger til familier
omfattet af fripladsskalaen, 10 mio. kr. til finansiering
af merudgifter i tilknytning til at kunne kombinere en
plads i et dagtilbud med tilskud til privat pasning,
mens de resterende 8,2 mio. kr. er afsat til finansiering
af merudgifter ved i serlige tilfelde at kunne give til-
skud til privat pasning af bern under et halvt ar.

Forslaget forhandles med de kommunale parter.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget har ingen gkonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

6. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

9. Horing

Lovforslaget har varet sendt i hering til folgende
organisationer: Berne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund (BUPL), FOA - Fag og Arbejde, Dag-
institutionernes LandsOrganisation (DLO), Landsfor-
eningen af foreeldre til bern i dagtilbud (FOLA), So-
cialpaedagogernes Landsforbund (SL), KL, Forenin-
gen af Socialchefer i Danmark, Borne- og Kulturchef-
foreningen (BKF), FTF, Berneradet, Det Centrale
Handicaprad, De Samvirkende Invalideorganisationer
(DSI) og Ankestyrelsen.



