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samlede offentliggørelse af oplysningerne efter be- 
stemmelsens 2. pkt. 

Det er kun vederlag, som er omfattet af bestemmel- 
sen. Andre udbetalinger til et kommunalbestyrelses- 
medlem, som er knyttet til varetagelsen af de omhand- 
lede hverv, er ikke omfattet. Således skal der eksem- 
pelvis ikke oplyses om udbetaling af mødediæter, 
godtgørelse af positive udgifter eller erstatning for 
tabt arbejdsfortjeneste. 

Det enkelte kommunalbestyrelsesmedlem skal op- 
lyse størrelsen af vederlag, der i sidste kalenderår var 
forbundet med varetagelsen af hvervet. Der er ikke i 
loven fastsat en frist for medlemmets afgivelse af op- 
lysningerne til kommunalbestyrelsen, men oplysnin- 
gerne skal afgives således, at kommunalbestyrelsen 
kan offentliggøre oplysningerne inden udgangen af 
første kvartal, jfr. bestemmelsens 2. pkt. Kommunal- 
bestyrelsen kan om nødvendigt over for de enkelte 
medlemmer fastsætte en frist for afgivelse af oplys- 
ningerne. 

Det følger af bestemmelsen, at kommunalbestyrel- 
sesmedlemmerne hvert år i første kvartal har pligt til 
at afgive eller opdatere oplysningerne vedrørende sid- 
ste kalenderår, således at det er muligt at offentliggøre 
oplysningerne hvert år inden udgangen af første kvar- 
tal. 

Bestemmelsens 2. pkt. fastlægger en pligt for kom- 
munalbestyrelsen til offentliggørelse af de indberette- 
de oplysninger. Kommunalbestyrelsen skal efter be- 
stemmelsen offentliggøre, hvilke af dens medlemmer 
der modtager vederlag for udførelse af sådanne hverv, 
samt størrelsen af vederlaget i sidste kalenderår for 
hvert enkelt hverv, medlemmet udfører. 

De oplysninger, der skal offentliggøres, er således 
oplysninger om, hvilke medlemmer der modtager ve- 
derlag for udførelse af de af 1. pkt. omfattede hverv, 
hvilke hverv det enkelte medlem modtager vederlag 
for, samt størrelsen af vederlaget i sidste kalenderår 
for hvert enkelt hverv. En kommune kan herudover 
vælge at offentliggøre oplysninger i yderligere om- 
fang, eksempelvis således, at oplysninger om det faste 
vederlag for kommunalbestyrelseshvervet og ud- 
valgsvederlag offentliggøres sammen med de indbe- 
rettede oplysninger. 

Oplysninger om hvert enkelt vederlag skal fremgå 
særskilt af det offentliggjorte materiale. Det vil såle- 
des ikke være tilstrækkeligt at offentliggøre et samlet 
beløb for et kommunalbestyrelsesmedlem, der vareta- 
ger flere hverv, som er omfattet af oplysningspligten i 
1. pkt. Ud for hvert enkelt vederlag skal det oplyses, 
hvilket medlem der modtager vederlaget. 

Der er ingen formkrav til offentliggørelsen, hver- 
ken for så vidt angår den form materialet skal forelig- 
ge i, eller den måde offentliggørelsen skal ske på. 

Da formålet med offentliggørelsen er at sikre åben- 
hed om de omhandlede vederlag, er det dog et krav, at 
materialet offentliggøres i en form, som er egnet til at 
skabe et overblik over, hvilke personer der modtager 
vederlag og for hvilke hverv, vederlagene modtages. 

For så vidt angår den måde, hvorpå offentliggørelse 
sker, vil en tilstrækkelig måde at opfylde bestemmel- 
sen på -  og den mest naturlige -  være offentliggørelse 
på kommunens hjemmeside. Andre måder at sikre op- 
fyldelsen af kravet om offentliggørelse kan være 
fremlæggelse af information herom på offentligt til- 
gængelige steder, f.eks. biblioteker, eller annoncering 
i lokale dagblade og ugeaviser. 

Det følger af bestemmelsen, at oplysningerne skal 
offentliggøres inden udgangen af første kvartal hvert 
år. Oplysningerne skal således hvert år i første kvartal 
opdateres med oplysningerne fra sidste kalenderår. 

Offentliggørelsen skal i det omfang, den sker elek- 
tronisk, ske i overensstemmelse med reglerne i per- 
sondataloven (lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behand- 
ling af personoplysninger med senere ændringer). Det 
følger af reglerne i persondatalovens § 5, stk. 4, at be- 
handling af oplysninger skal tilrettelægges således, at 
der foretages fornøden ajourføring af oplysningerne. 
Der skal endvidere foretages den fornødne kontrol for 
at sikre, at der ikke behandles urigtige eller vildleden- 
de oplysninger. Oplysninger, der viser sig urigtige el- 
ler vildledende, skal snarest muligt slettes eller berig- 
tiges. Det følger endvidere af persondatalovens § 5, 
stk. 5, at indsamlede oplysninger ikke må opbevares 
på en måde, der giver mulighed for at identificere den 
registrerede i et længere tidsrum end det, der er nød- 
vendigt af hensyn til de formål, hvortil oplysningerne 
behandles. 

Ad § 16 e, stk. 2 
Efter bestemmelsen i stk. 2 gælder stk. 1 tilsvarende 

vedrørende ansatte i den kommunale administration. 
Det indebærer, at en ansat i den kommunale admini- 
stration, som efter valg eller forslag fra kommunalbe- 
styrelsen, dennes udvalg eller underudvalg, den kom- 
munale administration eller en repræsentant for et af 
de førnævnte kommunale organer eller den kommuna- 
le administration varetager et hverv, skal oplyse kom- 
munalbestyrelsen om et eventuelt særskilt vederlag 
forbundet med varetagelsen af hvervet og størrelsen 
heraf. Kommunalbestyrelsen skal offentliggøre oplys- 
ningerne herom på tilsvarende vis som for kommunal- 
bestyrelsesmedlemmer. Det bemærkes, at pligten for 


