
5772 F. t. 1. vedr. kommunernes styrelse m.v. 

For en nærmere gennemgang af gældende ret og 
udvalgets anbefalinger henvises til afsnit 4 i de almin- 
delige bemærkninger. 

Bestemmelsens 1. pkt. fastlægger en pligt for det 
enkelte kommunalbestyrelsesmedlem til at give kom- 
munalbestyrelsen oplysninger om størrelsen af veder- 
laget for bestemte hverv, medlemmet varetager. Ind- 
beretningen af oplysningerne skal danne grundlag for 
kommunalbestyrelsens offentliggørelse af oplysnin- 
gerne efter bestemmelsens 2. pkt. 

Oplysningspligten omfatter andre hverv end med- 
lemskab af kommunalbestyrelsens udvalg eller under- 
udvalg, som efter valg eller forslag af kommunen ud- 
føres af et kommunalbestyrelsesmedlem. Med udtryk- 
ket »valg eller forslag af kommunen« sigtes til tilfæl- 
de, hvor kommunalbestyrelsen, dennes udvalg eller 
underudvalg, den kommunale administration eller en 
repræsentant for et af de førnævnte kommunale orga- 
ner eller den kommunale administration har valgt eller 
foreslået et kommunalbestyrelsesmedlem til et hverv. 
Det er således ikke en betingelse, at kommunen har en 
egentlig udpegnings- eller indstillingsret vedrørende 
det omhandlede hverv, som er bindende for modtage- 
ren. Det er tilstrækkeligt, at kommunalbestyrelses- 
medlemmet varetager hvervet som følge af, at ved- 
kommende er bragt i forslag af kommunen, f.eks. af 
kommunens repræsentant på det organ (generalfor- 
samlingen, repræsentantskabet el.lign.), som har til 
opgave at vælge selskabets eller foreningens bestyrel- 
se. Det er endvidere uden betydning for oplysnings- 
pligten, om kommunen har valgt eller bragt et kom- 
munalbestyrelsesmedlem i forslag som følge af, at 
kommunen har været lovmæssigt forpligtet hertil, el- 
ler om kommunen har gjort dette efter kommunens 
egen beslutning herom. Det er ligeledes uden betyd- 
ning for oplysningspligten, om kommunen er retligt 
bundet af en indstilling fra andre eller har en reel valg- 
mulighed. Det er således ikke et krav, at der skal være 
tale om et kommunalt hverv, der udføres efter valg af 
kommunalbestyrelsen, jf. den kommunale styrelses- 
lovs § 16, stk. 1. 

Hvis der ikke ydes vederlag for varetagelsen af 
hvervet, er det ikke omfattet af oplysningspligten. 

Oplysningspligten omfatter som angivet i bestem- 
melsen ikke vederlæggelsen for hverv som medlem af 
kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, her- 
under særlige udvalg nedsat i medfør af den kommu- 
nale styrelseslovs § 17, stk. 4. Vederlæggelsen af 
hvervet som medlem af kommunalbestyrelsens ståen- 
de udvalg, økonomiudvalg og visse nærmere angivne 
udvalg er reguleret i bekendtgørelsen om vederlag 
m.v. for varetagelse af kommunale hvetv (bekendtgø- 

relse nr. 1460 af 19. december 2005), og varetagelsen 
af hvervet som medlem af kommunens underudvalg 
eller særlige udvalg er indeholdt i kommunalbestyrel- 
sesmedlemmets faste vederlag, jf. den kommunale 
styrelseslovs § 16, stk. 1. Disse oplysninger er kom- 
munen allerede i besiddelse af, og oplysningerne er 
ikke omfattet af pligten til offentliggørelse efter 2. 
pkt., idet oplysningerne er omfattet af adgangen til 
aktindsigt og i vidt omfang i forvejen er offentligt til- 
gængelige. Der henvises i øvrigt til de almindelige be- 
mærkninger afsnit 4.1. herom. 

Oplysningspligten omfatter derimod alle andre 
hverv, der udføres af et kommunalbestyrelsesmedlem 
efter valg eller forslag af kommunen. Omfattet af op- 
lysningspligten vil f.eks. være vederlag, som et kom- 
munalbestyrelsesmedlem modtager for medlemskab i 
en bestyrelse i et selskab, f.eks. et interessentskab, et 
kommanditselskab eller et aktie- eller anpartsselskab, 
kommunen deltager i. Dette gælder både, hvor ved- 
kommende er direkte valgt af kommunen -  f.eks. i 
henhold til en aktionær- eller anden overenskomst -  
eller hvor kommunen som aktionær/medejer på gene- 
ralforsamlingen/det organ, der vælger bestyrelsen, har 
bragt vedkommende i forslag. Ligeledes er vederlag, 
som et kommunalbestyrelsesmedlem modtager som 
bestyrelsesmedlem i et kommunalt selskab, kommu- 
nen deltager i -  f.eks. et kommunalt fællesskab -  om- 
fattet af oplysningspligten. Det er ikke et krav, at 
kommunen er medejer eller aktionær i selskabet, men 
alene tilstrækkeligt, at kommunen f.eks. i henhold til 
en aktionær- eller anden overenskomst har et medlem 
af bestyrelsen. Tilsvarende gælder for medlemskab af 
andre selskabsorganer, f.eks. et repræsentantskab. 

Også hverv, som et kommunalbestyrelsesmedlem 
varetager efter valg eller forslag fra et kommunalt sel- 
skab eller KL, er omfattet af oplysningspligten, idet 
dette er udtryk for, at de deltagende kommuner i for- 
ening har valgt eller foreslået det pågældende kom- 
munalbestyrelsesmedlem. Således vil eksempelvis et 
kommunalbestyrelsesmedlem, som er udpeget som 
medlem af Kommunernes Lønningsnævn efter ind- 
stilling fra KL, skulle oplyse sin kommunalbestyrelse 
om størrelsen af det faste vederlag, som vedkommen- 
de modtager i denne forbindelse. 

Det bemærkes, at det forhold, at oplysninger om de 
omhandlede vederlag i forvejen måtte være offentligt 
tilgængelige -  f.eks. i form af offentliggjorte vedtæg- 
ter -  eller er omfattet af adgang til aktindsigt hos en 
anden myndighed, ikke undtager fra pligten til at op- 
lyse størrelsen af vederlaget over for kommunalbesty- 
relsen. Det skyldes, at indberetningen af oplysninger- 
ne skal danne grundlag for kommunalbestyrelsens 


