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gennemført af udvalget, har afkræftet antagelsen om, 
at bestyrelsesposter i selskaber med kommunal delta- 
gelse aflønnes med høje vederlag. Mange bestyrelses- 
hverv aflønnes således slet ikke, og de fleste andre be- 
styrelseshverv aflønnes med relativt begrænsede be- 
løb. 

Det fremgår således af de besvarelser, udvalget har 
modtaget fra 222 kommuner, alle amtskommuner, KL 
og Amtsrådsforeningen, at de nævnte kommuner, 
amtskommunerne, KL og Amtsrådsforeningen har 
bestyrelsesposter i eller deltager finansielt i 148 aktie- 
og anpartsselskaber med i alt 419 bestyrelsesposter, 
og at der oppebæres honorar for 248 af de i alt 419 be- 
styrelsesposter, idet der for 13 af bestyrelsesposterne 
mangler oplysninger om, hvorvidt der udbetales ho- 
norar. Det gennemsnitlige honorar for vederlagte be- 
styrelsesposter er 34.608 kr. årligt. For så vidt angår 
de bestyrelsesposter, hvor karakteren af bestyrelses- 
posten og honoraret er kendt, er det gennemsnitlige 
årlige honorar 70.746 til bestyrelsesformænd (37 be- 
styrelsesposter, hvoraf 15 har et årligt honorar på over 
50.000, heraf de 12 et årligt honorar på over 100.000), 
49.500 kr. til næstformænd (20 bestyrelsesposter, 
hvoraf 9 har et årligt honorar på over 50.000, heraf de 
4 et årligt honorar på over 100.000) og 23.533 kr. til 
menige bestyrelsesmedlemmer (135 bestyrelsespo- 
ster, hvoraf 16 har et årligt honorar på over 50.000, 
heraf de 2 et årligt honorar på over 100.000). Kun et 
mindre antal bestyrelsesposter har således efter det 
oplyste et årligt honorar på over 100.000 (18 poster) 
henholdsvis 50.000 kr. (22 poster). 

Udvalget peger imidlertid på, at der ved fuld åben- 
hed om disse vederlag undgås mytedannelse og mis- 
forståelser om.omfanget og størrelsen af vederlagene. 
Udvalget anbefaler derfor, at kommunerne ved lov 
forpligtes til at offentliggøre størrelsen af de vederlag, 
som de enkelte kommunalbestyrelsesmedlemmer og 
ansatte modtager for varetagelsen af bestyrelseshverv 
i aktie- og anpartsselskaber med kommunal deltagel- 
se. 

Udvalget finder endvidere, at det vil være hensigts- 
mæssigt, at forpligtelsen til offentliggørelse også om- 
fatter størrelsen af de vederlag, som de enkelte kom- 
munalbestyrelsesmedlemmer oppebærer for vareta- 
gelsen af de øvrige hverv, hvortil de er udpeget af 
kommunalbestyrelsen, f.eks. vederlag for at deltage i 
bestyrelsen i kommunale fællesskaber. 

Der henvises nærmere til rapportens kapitel 4.E.7. 
og 4.E.8. 

4.3. Regeringens forslag 

Regeringen er enig i de overvejelser og anbefalin- 
ger, der fremgår af udvalgets rapport vedrørende of- 
fentliggørelse af vederlag. 

Regeringen er således enig i, at udvalgets afdæk- 
ning af de faktiske forhold omkring kommunernes 
deltagelse i aktie- og anpartsselskaber ikke giver 
grundlag for en antagelse om, at bestyrelsesposter i 
selskaber med kommunal deltagelse aflønnes med 
høje vederlag. Regeringen er endvidere enig i, at ud- 
valgets forslag om indførelse af en pligt til offentlig- 
gørelse af disse vederlag må antages at imødegå såvel 
forkerte forestillinger om det generelle niveau for ud- 
betaling af vederlag som risikoen for, at der i enkelt- 
tilfælde måtte blive fastsat urimeligt høje vederlag. 
Endelig er regeringen enig i, at forslaget om offentlig- 
gørelse bør omfatte ikke kun størrelsen af honorarer 
for deltagelse i bestyrelser i aktie- og anpartsselska- 
ber, men også de vederlag, som medlemmer af kom- 
munalbestyrelsen og ansatte oppebærer for varetagel- 
sen af øvrige hverv, f.eks. vederlag for at deltage i be- 
styrelsen i kommunale fællesskaber. 

På denne baggrund foreslås det, at der indsættes en 
ny § 16 e i den kommunale styrelseslov med et ind- 
hold svarende til anbefalingerne fra udvalget, j f  lov- 
forslagets § 1, nr. 2. Det foreslås således, at kommu- 
nalbestyrelsen inden udgangen af første kvartal skal 
offentliggøre oplysninger om størrelsen af de veder- 
lag, kommunalbestyrelsesmedlemmer og ansatte har 
oppebåret i det forudgående kalenderår for varetagel- 
sen af de enkelte hverv. 

For så vidt angår det nærmere indhold af forpligtel- 
sen til at oplyse kommunalbestyrelsen om størrelsen 
af modtagne vederlag og kommunalbestyrelsens for- 
pligtelse til at offentliggøre disse oplysninger, henvi- 
ses til forslaget til affattelse af § 16 e i den kommunale 
styrelseslov og de specielle bemærkninger nedenfor 
til lovforslagets § 1, nr. 2. 

Overvejelserne gør sig tilsvarende gældende på det 
regionale område. Det foreslås derfor endvidere, at re- 
gionslovens § 12, hvorefter den kommunale styrelses- 
lovs §§ 16 b - 16 d finder tilsvarende anvendelse for 
regionsrådet og dets medlemmer, ændres, således at 
den kommunale styrelseslovs § 16 e tilsvarende finder 
anvendelse for regionsrådet og dets medlemmer, j f  
lovforslagets § 2, nr. 1. 

De foreslåede bestemmelser foreslås at træde i kraft 
den 1 .januar 2008 med virkning for vederlag oppebå- 
ret i kalenderåret 2007, jf. lovforslagets § 4, stk. 2, og 
§ 5, stk. 1. 


