F. 1. I. vedr. lovbestemmelser om foreldelse af fordringer m.v.

Til § 41 .
(lov om tilsyn med firmapensionskasser)

Den geeldende § 9 i lov om tilsyn med firmapensi-
onskasser bestemmer, at krav, der er grundede i pen-
sionsleftet, forzldes 2 &r efter udgangen af det kalen-
derar, i hvilket fordringshaveren fik kundskab om kra-
vet og om, at det er forfaldet, og i alt fald 5 &r efter kra-
vets forfaldstid. Bestemmelsen henviser til, at regler-
ne i §§ 1-3 i 1908-loven i @vrigt finder anvendelse.
Bestemmelsen svarer til § 29 i forsikringsaftaleloven.

Lov om tilsyn med firmapensionskasser . foreslas
endret som folge det samtidig fremsatte forslag til lov
om foreldelse af fordringer (forzldelsesloven), der
bla. indebzrer, at 1908-loven opheves, jf. § 29,
stk. 2, i forslaget til ny forzldelseslov.

Det foreslds, at § 9 i lov om tilsyn med firmapensi-
onskasser ophaves. Det vil medfere, at de pagelden-
de krav vil forzldes efter reglerne i forslaget til ny for-
eeldelseslov, jf. dettes § 28. :

Forslaget om at ophaeve bestemmelsen er endvidere
en konsekvens af forslaget til @ndring af forsikrings-
aftalelovens § 29, jf. lovforslagets § 2, nr. 2, hvorved
de szrlige foraldelsesfrister pa forsikringsomradet
ophaves. Baggrunden herfor er, at der ikke fortsat er

- srlige hensyn, der taler for kortere forasldelsesfrister
pé forsikringsomradet, og at den foresliede nye forzl-
delseslov som udgangspunkt ogsa ber gelde pa for-
sikringsaftalelovens omrade. De gvrige serlige forsl-
delsesregler, som foreslas indsat i forsikringsaftalelo-
ven, er ikke relevante i forhold til krav omfattet af den
gxldende § 9 i lov om tilsyn med firmapensionskas-
ser.

Der henvises i evrigt til pkt. 3.10 i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

‘ Til §42
(lov om ligebehandling af meend og kvinder inden for
de erhvervstilknyttede sikringsordninger)

Den geldende § 12 i lov om ligebehandling af
mend og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sik-
ringsordninger bestemmer, at krav pa betaling som
folge af lovens §§ 9 og 11 forzldes 2 4r efter udgan-
gen af det kalenderdr, i hvilket fordringshaveren fik
kundskab om kravet og om, at det er forfaldet, og i alt
fald 5 ar efter kravets forfaldstid. Bestemmelsen hen-
viser til, at reglerne i §§ 1-3 i 1908-loven i gvrigt fin-
der anvendelse. Bestemmelsen svarer til § 29 i forsik-
ringsaftaleloven.

Lov om ligebehandling af meend og kvinder inden
for de erhvervstilknyttede sikringsordninger foreslas
andret som folge det samtidig fremsatte forslag til lov
om forazldelse af fordringer (forzldelsesloven), der
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bla. indebarer, at 1908-loven ophaves, jf. § 29,
stk. 2, i forslaget til ny foreldelseslov.

Det foreslas, at § 12 i lov om ligebehandling af
mend og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sik-
ringsordninger ophaves. Det vil medfere, at de pa-
gldende krav vil foraeldes efter reglerne i forslaget til
ny foreldelseslov, jf. dettes § 28.

Forslaget om at ophaeve bestemmelsen er endvidere
en konsekvens af forslaget til @ndring af forsikrings-
aftalelovens § 29, jf. lovforslagets § 2, nr. 2, hvorved
de szrlige foreldelsesfrister pa forsikringsomradet
ophaves. Baggrunden herfor er, at der ikke fortsat er
szrlige hensyn, der taler for kortere forzldelsesfrister
pé forsikringsomréidet, og at den foreslaede nye foral-
delseslov som udgangspunkt ogsd ber gelde pi for-
sikringsaftalelovens omréade. De ovrige srlige foral-
delsesregler, som foreslas indsat i forsikringsaftalelo-
ven, er ikke relevante i forhold til krav omfattet af den
geldende § 12 i lov om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.10 i lovforslagets al-
mindelige bemzrkninger.

Til §43
(lov om arbejdstageres opfindelser)

Har en arbejdstager gjort en opfindelse, som denne
m4 anses at vaere naet til gennem sin tjeneste, er ar-
bejdsgiveren berettiget til at krave retten til opfindel-
sen overdraget til sig, safremt udnyttelsen af opfindel-
sen falder inden for virksomhedens arbejdsomrade.
Samme ret har arbejdsgiveren, hvis arbejdstagerens
opfindelse angér en nermere angiven opgave, som
virksomheden har stillet den pégeeldende, jf. reglerne
i § 51 lov om arbejdstageres opfindelser.

Erhverver arbejdsgiveren retten til en af arbejdsta-
geren gjort opfindelse, er arbejdstageren som ud-
gangspunkt berettiget til rimelig godtgerelse, jf. lo-
vens § 8, stk. 1 og 2. -

Det er fastsat i den geldende § 8, stk. 3, i lov om ar-
bejdstageres opfindelser, at kravet pa fastsattelse af
godtgerelse forzldes pd 5 4r i overensstemmelse med
1908-loven, idet forazldelsesfristen regnes fra det tids-
punkt, hvor arbejdsgiveren har tilkendegivet, at han
onsker at erhverve opfindelsen.

Lov om arbejdstageres opfindelser foreslas andret
som folge det samtidig fremsatte forslag til lov om
foreldelse af fordringer (forzldelsesloven), der bl.a.
indebarer, at 1908-loven opheaves, jf. § 29, stk. 2, i
forslaget til ny forseldelseslov.

Det foreslas, at § 8, stk. 3, i lov om arbejdstageres
opfindelser oph@ves. Det vil medfere, at krav pa godt-



