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gørelsen i sagen bliver omdelt i Retsudvalget som bi- 
lag på forslaget. 

Det bemærkes, at de private virksomheder i de øv- 
rige nordiske lande længe har haft en pligt til at anmel- 
de tv-overvågning. I kapitel 4 i betænkning nr. 1483 
om tv-overvågning redegøres for retstilstanden i Sve- 
rige, Norge og Finland. 

Det fremgår om Sverige, at tv-overvågning i bl.a. 
pengeinstitutter, finansielle institutioner, postkonto- 
rer, butikker m.v. anmeldes, medens tv-overvågning, 
som er rettet mod steder, hvortil der er almindelig ad- 
gang, i princippet kræver tilladelse. Herudover er det 
oplyst, at der gælder supplerende regler for overvåg- 
ning af arbejdspladser. 

Om Norge fremgår det, at al tv-overvågning skal 
anmeldes over for Datatilsynet, inden 30 dage fra 
overvågningens opstart. Anmeldelsen skal bl.a. inde- 
holde oplysning om, hvornår overvågningen forven- 
tes påbegyndt, formålet med overvågningen, de be- 
handlede personoplysninger, det retlige grundlag for 
overvågningen, sikkerhedsforanstaltninger samt om, 
hvem eventuelle optagelser kan udleveres til. Datatil- 
synet har kompetence til at stoppe overvågningstiltag, 
der udføres i strid med lovens regler herom, og vil 
også bl.a. kunne pålægge tvangsbøder. 

I Finland gælder der særlige regler for overvågning 
af arbejdspladser. Efter disse bestemmelser har ar- 
bejdsgiveren som udgangspunkt adgang til tv-over- 
vågning på arbejdspladsen, hvis overvågningen etab- 
leres af sikkerhedshensyn til beskyttelse af arbejdsta- 
gere eller andre med ophold på arbejdspladsen, eller 
til beskyttelse af ejendom, eller med henblik på at 
overvåge produktionsprocessen. Der er endvidere i 
princippet forbud mod at anvende tv-overvågning 
som redskab til observation af de enkelte arbejdstage- 
re. Der gælder også en særlig informationspligt, når 
det gælder overvågning på arbejdspladser. Arbejdsta- 
gerne skal informeres særskilt om, hvornår overvåg- 
ningen påbegyndes og gennemføres, samt om, hvor- 
dan og i hvilke situationer overvågning vil finde sted, 
herunder om placering af overvågningsudstyret, og 
om den påtænkte anvendelse af optagelserne. 

Regeringen opfordres til at fremsætte et lovforslag, 
som sikrer, at der sker anmeldelse af privates tv-over- 
vågning til Datatilsynet senest 30 dage før kameraets 
opsætning, I den forbindelse bør Datatilsynet have 
kompetence til at inspicere private virksomheder, jf. 
også anbefalingen i betænkning nr. 1483, og stoppe 
overvågningstiltag, der udføres i strid med lovens reg- 
ler, samt pålægge tvangsbøder, jf. mindretalsudtalel- 
sen i samme betænkning. Overtrædelse heraf bør 
sanktioneres med godtgørelse, straf og erstatning, idet 

dette vil være i overensstemmelse med direktivet 
95/46 EF. Datatilsynet skal samtidig sikres ressourcer 
til at behandle anmeldelser. 

Ad punkt 5. Straffen for overtrædelse af lovgivningen 
skærpes med henblik på at sikre en effektiv håndhæ- 
velse af reglerne. Herudover skal det sikres, at også 
personer, der arbejder i private hjem, omfattes af de 
gældende regler om overvågning. 

For at sikre en effektiv overholdelse af de gældende 
regler om tv-overvågning er der behov for at se nær- 
mere på strafudmåling. De bøder, der i dag pålægges 
for overtrædelse af loven, ligger på nogle få tusinde 
kroner, hvilket er for lavt. Som eksempel på strafni- 
veauet henvises til de nævnte domme i betænkningen 
om tv-overvågning side 30. Desuden henvises til føl- 
gende sag: 

Medarbejdere på et plejehjem i København har væ- 
ret overvåget af pårørende. Københavns Byret har 
fastslået, at det principielt er ulovligt at bruge skjult 
videoudstyr og optage plejepersonale, mens de arbej- 
der med en beboer. Kvinden fik alligevel ingen straf. 
Retten lagde vægt på, at de mangler, som var konsta- 
teret ved plejen, var formildende omstændigheder, der 
førte til, at byretten ikke ville idømme kvinden den 
bøde på 2.000 kr., som anklageren havde forlangt. 

På denne baggrund bedes regeringen tage initiativ 
til at sikre, at strafniveauet skærpes for overtrædelse 
af tv-overvågningsloven og persondataloven. 

Samtidig bedes regeringen fremsætte lovforslag, 
som gør det klart, at tv-overvågning, som en fysisk 
person foretager i sit eget hjem af personer, der ikke 
er medlem af husstanden, f.eks. en hjemmehjælper el- 
ler barnepige, der kommer regelmæssigt i hjemmet, er 
omfattet af persondataloven og tv-overvågningsloven. 

Ad punkt 6. Iværksættelse af kontrolforanstaltninger 
overfor ansatte skal ske med behørig respekt for den 
ansattes personlige integritet og ret til personlig fri- 
hed, hvorfor det er nødvendigt, 
a) at det udtrykkeligt fremgår af persondataloven, 

at filmoptagelser selvstændigt skal opfylde per- 
sondatalovens regler og konkret begrundes, 

b) at de ansattes behov for ikke at blive konstant 
overvåget tilgodeses, 

c) at arbejdsgiveren drøfter iværksættelse af tv- 
overvågning med de ansatte og eventuelt tillids- 
repræsentanten og herefter varsler de ansatte i 
god tid, 

d) at de ansatte får information om iværksat over- 
vågning, som bl.a. omfatter, hvor kameraerne er 
placeret, og hvornår overvågningen finder sted, 


