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gorelsen i sagen bliver omdelt i Retsudvalget som bi- ‘

lag pa forslaget.

Det bemarkes, at de private virksomheder i de ov-
rige nordiske lande laenge har haft en pligt il at anmel-
de tv-overvagning. I kapitel 4 i betenkning nr. 1483
om tv-overvagning redegeres for retstilstanden i Sve-
rige, Norge og Finland.

Det fremgér om Sverige, at tv-overvégning i bl.a.
pengeinstitutter, finansielle institutioner, postkonto-
rer, butikker m.v. anmeldes, medens tv-overvagning,
som er rettet mod steder, hvortil der er almindelig ad-
gang, i princippet kreever tilladelse. Herudover er det
oplyst, at der gaelder supplerende regler for overvag-
ning af arbejdspladser.

Om Norge fremgér det, at al tv-overvagning skal
anmeldes over for Datatilsynet, inden 30 dage fra
overvagningens opstart. Anmeldelsen skal bl.a. inde-
holde oplysning om, hvornar overvagningen forven-
tes pabegyndt, forméalet med overvagningen, de be-
handlede personoplysninger, det retlige grundlag for
overvagningen, sikkerhedsforanstaltninger samt om,
hvem eventuelle optagelser kan udleveres til. Datatil-
synet har kompetence til at stoppe overvagningstiltag,
der udferes i strid med lovens regler herom, og vil
ogsa bl.a. kunne palaegge tvangsbader.

I Finland geelder der srlige regler for overvagning
af arbejdspladser. Efter disse bestemmelser har ar-
bejdsgiveren som udgangspunkt adgang til tv-over-
vagning pa arbejdspladsen, hvis overvigningen etab-
leres af sikkerhedshensyn til beskyttelse af arbejdsta-
gere eller andre med ophold pé arbejdspladsen, eller
til beskyttelse af ejendom, eller med henblik pa at
overvage produktionsprocessen. Der er endvidere i
princippet forbud mod at anvende tv-overvagning
som redskab til observation af de enkelte arbejdstage-
re. Der galder ogsé en sarlig informationspligt, nar
det geelder overvagning pa arbejdspladser. Arbejdsta-
gerne skal informeres serskilt om, hvorndr overvag-
ningen pabegyndes og gennemferes, samt om, hvor-
dan og i hvilke situationer overvagning vil finde sted,
herunder om placering af overvégningsudstyret, og
om den patenkte anvendelse af optagelserne.

Regeringen opfordres til at fremsatte et lovforslag,
som sikrer, at der sker anmeldelse af privates tv-over-
vagning til Datatilsynet senest 30 dage for kameraets
opsetning, [ den forbindelse ber Datatilsynet have
kompetence til at inspicere private virksomheder, jf.
ogsa anbefalingen i beteenkning nr. 1483, og stoppe
overvagningstiltag, der udferes i strid med lovens reg-
ler, samt palagge tvangsbeder, jf. mindretalsudtalel-
sen i samme betenkning. Overtredelse heraf ber
sanktioneres med godtgerelse, straf og erstatning, idet

dette vil vaere i overensstemmelse med direktivet
95/46 EF. Datatilsynet skal samtidig sikres ressourcer
til at behandle anmeldelser.

Ad punkt 5. Straffen for overtraedelse af lovgivningen
skeerpes med henblik pa at sikre en effektiv hindhce-
velse af reglerne. Herudover skal det sikres, at ogsd
personer, der arbejder i private hjem, omfattes af de
geeldende regler om overvagning.

For at sikre en effektiv overholdelse af de gaeldende
regler om tv-overvagning er der behov for at se nzr-
mere pa strafudméling. De bader, der i dag palegges
for overtraedelse af loven, ligger pd nogle fa tusinde
kroner, hvilket er for lavt. Som eksempel pa strafni-
veauet henvises til de nevnte domme i betaenkningen
om tv-overvagning side 30. Desuden henvises til fol-
gende sag:

Medarbejdere pa et plejehjem i Kebenhavn har va-
ret overvaget af parerende. Kebenhavns Byret har
fastslaet, at det principielt er ulovligt at bruge skjult
videoudstyr og optage plejepersonale, mens de arbej-
der med en beboer. Kvinden fik alligevel ingen straf.
Retten lagde vasgt pa, at de mangler, som var konsta-
teret ved plejen, var formildende omstendigheder, der
forte til, at byretten ikke ville idemme kvinden den
bede pa 2.000 kr., som anklageren havde forlangt.

P4 denne baggrund bedes regeringen tage initiativ
til at sikre, at strafniveauet skarpes for overtreedelse
af tv-overvégningsloven og persondataloven.

Samtidig bedes regeringen fremsztte lovforslag,
som gor det klart, at tv-overvagning, som en fysisk
person foretager i sit eget hjem af personer, der ikke
er medlem af husstanden, f.eks. en hjemmehjzlper el-
ler barnepige, der kommer regelmasssigt i hjemmet, er
omfattet af persondataloven og tv-overvagningsioven.

Ad punkt 6. Iveerkscettelse af kontrolforanstaltninger
over for ansatte skal ske med behorig respekt for den
ansattes personlige integritet og ret til personlig fii-
hed, hvorfor det er nodvendigt,

a) at det udirykkeligt fremgar af persondataloven
at filmoptagelser selvsteendigt skal opfylde per-
sondatalovens regler og konkret begrundes,

b) at de ansattes behov for ikke at blive konstant
overvaget tilgodeses,

¢) at arbejdsgiveren drafter iveerkscettelse af tv-
overvdagning med de ansatte og eventuelt tillids-
repreesentanten og herefier varsler de ansatte i
god tid,

d) at de ansatte far information om iveerksat over-
vagning, som bl.a. omfatter, hvor kameraerne er
placeret, og hvorndr overvigningen finder sted,



