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F. t. beslutn. vedr. ansattes retssikkerhed i forbindelse med overvigning

Ad punkt 3 og 4. Tv-overvdgningen skal anmeldes til
Datatilsynet, som skal tillegges kompetence til at in-
spicere private virksomheder.

Systematisk overvagning af enkelte personer, f.eks.
ved at opscette et kamera over personers arbejdssted
eller lade et kamera folge personen rundt bor kun
veere tilladt i helt ekstraordincere tilfeelde og for korte
perioder. Den pdageeldende skal altid veere orienteret
herom.

Overvégning kan give adgang til forskellige typer
af oplysninger. I persondataloven skelnes mellem al-
mindelige (§ 6) og felsomme oplysninger (§§ 7 og 8).
Adgangen til at indsamle og behandle de sidstnavnte
oplysninger er forholdsvis begranset. Blandt de fol-
somme oplysninger er information om strafbare for-
hold og seksuelle forhold. Iverksettelse af tv-over-
végning er ofte begrundet i ensket om at afdackke, om
der begas tyveri og andre strafbare forhold.

Hvis tv-overvagningen afslerer kriminelle aktivite-
ter, sker der behandling af oplysninger om strafbare
forhold, hvilket kreever anmeldelse til og tilladelse fra
Datatilsynet, jf. persondatalovens § 50, stk. 1, nr. 1.
Dette gelder ogsé, selv om der kun lejlighedsvis be-
handles folsomme oplysninger. Det afgorende er, om
det er tilsigtet, at folsomme oplysninger skal indgi i
behandlingen. Derfor ber private virksomheder ogsa
foretage anmeldelse af tv-overvagning. Datatilsynet
har imidlertid endnu ikke hindhavet et sddant krav
over for private arbejdsgivere, jf. herved Datatilsynets
notat af 13. september 2004, side 7, som er optrykt
som bilag til beteenkning nr. 1483 om tv-overvagnin-
gen.

En anmeldelsespligt vil vaere med til at sikre, at pri-
vate virksomheder i hgjere grad bliver opmaerksomme
pa og setter sig ind i reglerne i persondataloven, jf.
ogsa mindretallets anbefaling p& side 156 i betenk-
ning nr, 1483.

Anmeldelsen kan f.eks. ske ved, at virksomhederne
pé Datatilsynets hjemmeside udfylder en elektronisk
blanket, hvoraf det bl.a. fremgdr, at virksomheden be-
krafter at have sat sig ind i de geeldende regler for tv-
overvigning. Af blanketten skal som udgangspunkt
fremgé formalet med overvagningen, udstyret som an-
vendes, hvem der har opsat det, den patenkte lokalitet
for overvagning, om der foretages systematisk over-
végning, eventuel overvagning af udendersarealer,
den pétenkte placering af overvagningsudstyret, om
der optages béade billede og lyd, hvem der skal have
adgang til billeder, hvor laenge optagelser opbevares
og om den patenkte anvendelse af optagelserne. Sam-

tidig skal det veere muligt pa Datatilsynets hjemmesi-
de at konstatere, om tv-overvagningen er anmeldt.

En lignende fremgangsmade kendes fra reglerne
om butikkers sendagsébent i § 5 i LBK nr. 606 af
24/06/2005 om detailsalg fra butikker m.v. Efter den-
ne bestemmelse kan butikker, som kan dokumentere
en omstning pa under 27,1 mio. kr. inkl. moms opna
ret til sendagsabent. For at kunne gare brug af denne
undtagelse skal® virksomhedens revisor indsende en
underskrevet erklering til Erhvervs- og Selskabssty-
relsen. Oplysningerne om sendagsdbent kan ses pa

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens hjemmeside, hvor

det er muligt at sege pé virksomheder, der har sen-
dagsabent.

Nar det gaelder tv-overvagning af ansatte, er den
manglende information srdeles krenkende for de
bererte. I et ansattelsesforhold er det ikke muligt for
de ansatte frit at velge, om de vil overvages eller ej,
idet de ansatte er i et afhaengighedsforhold til arbejds-
giveren. Uden overholdelse af reglerne har de ansatte
ikke mulighed for at give samtykke og dermed reelt
for at tage stilling.

Systematisk overvagning af enkelte personer f.eks.
ved at rette et kamera mod en specifik medarbejders
arbejdssted, lade kameraer folge en bestemt medar-
bejders faerden rundt pa arbejdspladsen eller etablere
tv-overvagning pa en sédan made, at en medarbejder
altid er tv-overvaget, ber kun vaere tilladt i helt ekstra-
ordinere tilfelde og for korte perioder. Det kan vaere
direkte skadeligt for de ansatte, som kan padrage sig
stresssygdommen PTSD — Postraumatisk Stress Di-
sease. Visheden om, at alle ens bevagelser og hand-
linger har varet overvaget, opleves som en kranken-
de og alvorligt stressende og psykisk belastning. Det
ber overvejes, om andre mindre indgribende foran-
staltninger kan anvendes, jf. proportionalitetsprincip-
pet. Samtidig ber det som et minimum sikres, at per-
sonen forinden iveerksettelse af en systematisk tv-
overvagning orienteres herom, saledes at vedkom-
mende far mulighed for at tage stilling hertil.

Som eksempel pa en systematisk overvagning kan
henvises til den ovenfor nevnte dom U.2005.11319
om en kassemedarbejder, som blev konstant overva-
get i 6 méaneder, og sagen om en salgsassistent i en
helse- og kosmetikforretning, som lgbende blev over-
véget fra indehaverens bopl, uden at hun var blevet
informeret herom. For et beslagtet tilfelde kan tillige
henvises til folgende afgorelse: En lerer i en 1. klasse
bliver i alle timer fysisk overvéget af foraldrene, som
skiftes til at holde vagt, nar der undervises. Overvag-
ningen blev anset for sundhedsskadelig, og Arbejds-
tilsynet greb ind. Forslagsstillerne vil serge for, at af-



