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Forslag til folketingsbeslutning

om at styrke de ansattes retssikkerhed i forbindelse med
overvagning

Folketinget palaegger regeringen at iverksatte
de ngdvendige initiativer til at sikre, at

1. det ikke ved brug af detektiv eller pa anden
made er tilladt at overvage en ansat, nar den-
ne er sygemeldt. Arbejdsgiveren mé i disse
situationer alene bede om en legeerklaring,

2. ansatte, der kreenkes ved overvagning, her-
under ikke alene tv-overvégning, men ogsi
anden form for overvagning, sikres ret til en
godtgerelse,

3. bade det offentliges og privates tv-overvag-
ning skal anmeldes til Datatilsynet senest 30
dage for kameraernes ops#tning, og Datatil-
synet skal have kompetence til at stoppe
overvagningstiltag, der udferes i strid med
lovens regler samt pélegge tvangsbeder.
Herudover skal Datatilsynet have kompe-
tence til at inspicere private virksomheder,

4. systematisk overvigning af enkelte perso-
ner, f.eks. ved at opsette et kamera over per-
sonens arbejdssted eller lade et kamera folge
personen rundt, kun ber vare tilladt i helt
ekstraordinzre tilfelde og for korte perio-
der. Den pégeldende skal altid orienteres
herom, ,

5. straffen for overtredelse af lovgivningen
skeerpes med henblik pé at sikre en effektiv
handhevelse af reglerne. Herudover skal det
sikres, at ogsa personer, der arbejder i priva-
te hjem, omfattes af de geldende regler om
overvagning,

6. iverksettelse af kontrolforanstaltninger

over for ansatte sker med beherig respekt af

den ansattes personlige integritet og ret til

personlig frihed, hvorfor det skal praeciseres,

a) at filmoptagelser selvsteendigt skal opfyl-
de persondatalovens regler og konkret be-
grundes,

b) at de ansattes behov for ikke at blive kon-
stant overvaget tilgodeses,

c) at arbejdsgiveren drefter ivaerksattelse af
tv-overvagning med de ansatte og eventu-
elt tillidsrepreesentanten og herefter vars-
ler de ansatte i god tid,

d)at de ansatte far information om iveerksat
overvagning, som bl.a. omfatter, hvor ka-
meraerne er placeret, og hvornar overvag-
ningen finder sted, sdledes at der ikke
foregar overvagning, som reelt er skjult
for de ansatte,

e) at de ansatte fir ovrig information, der er
relevant for den ansattes retsbeskyttelse,

f) at der er en reel sammenh@ng mellem
skiltning om overvdgning og den over-
vagning, der faktisk foretages, séledes at
der ikke kan skiltes, hvis overvagningen
ikke sker regelmaessigt, men kun nogle
dage en gang imellem (i dag bruger nogle
butikker at skilte med tv-overvagning,
uden at dette foregar regelmessigt. Nér
der opstar et konkret behov, s®ttes skjulte
kameraer op i butikken),

g) at urigtig skiltning er strafbart,

h) at der er tilstreekkelig datakvalitet i opta-
gelserne,

i) at optagelser, uanset om de er digitale el-
ler analoge, omfattes af persondataloven,
og at overskudsinformation undgéas, samt
at opbevaring af oplysninger sker forsvar-
ligt og i hejst 30 dage, medmindre det skal
bruges i en konkret tvist,

j) at den ansatte har ret til information om
og indsigt i foretagne tv-optagelser, even-
tuelt i samarbejde med tillidsrepraesentan-
ten, som ogsé bar have indseende med de
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