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F. t. 1. vedr. menighedsråd m.v. 

Til lovforslag nr. L 160. Skriftlig fremsættelse (22. februar 2007) 

Kirkeministeren (Bertel Haarder): 

Herved tillader jeg mig for Folketinget at 
fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om menig- 
hedsråd, lov om valg til menighedsråd og lov om 
folkekirkens økonomi (Menighedsrådets sam- 
mensætning, loyalitetskrav til valgte menigheds- 
rådsmedlemmer og bindende stiftsbidrag m.v.) 

(Lovforslag nr. L 160). 

Formålet med lovforslaget er at gennemføre 
forslag 1-5 og 19, fra betænkning 1477/2006 
"Opgaver i sogn, provsti og stift". Forslagene 
vedrører samvirket mellem menighedsråd og 
præst, herunder præstens forkyndelsesfrihed, 
præsten som mulig daglig leder af kirkefunktio- 
nærerne, menighedsrådets sammensætning, her- 
under obligatorisk valg til kasserer, ændring af 
funktionsperioden for enkeltmandshverv og kir- 
kefunktionærers valgbarhed samt mulige konse- 
kvenser af, at der ikke vælges et fuldtalligt me- 
nighedsråd (forslag 1-5). Hertil kommer forslag 
19 om bindende stiftsbidrag, et forslag om at 
lovfæste praksis vedrørende valg til enkelt- 
mandshverv i løbet af menighedsrådets funkti- 
onsperiode, samt forslag om indførelse af et lo- 
yalitetskrav til valgte menighedsrådsmedlem- 
mer. 

Lovforslaget er blevet til efter en omfattende 
offentlighedsfase, hvor alle interessenter har 
haft mulighed for at give deres mening til kende 
både under og efter arbejdsgruppens arbejde 
med betænkningen og det deri indeholdte udkast 
til lovændringer. Forslaget om kirkefunktionæ- 
rers valgbarhed og loyalitetskrav til valgte me- 
nighedsrådsmedlemmer har tillige været omfat- 
tet af høringen over rapporten fra arbejdsgrup- 
pen om gejstlige læresager m.v. 

Med lovforslaget præciseres det, at menig- 
hedsrådets valgte medlemmer og præster er gen- 
sidigt forpligtet til at samvirke om målsætnin- 

gerne for det kirkelige liv i sognet, at menig- 
hedsrådets overordnede ansvar er at sikre gode 
vilkår for evangeliets forkyndelse, og at dette an- 
svar både vedrører rammer (administrative an- 
liggender) og indhold (kirkelige anliggender) 
samtidig med at det fastholdes, at præsten i ud- 
øvelsen af sin pastorale forpligtelse er uafhæn- 
gig af menighedsrådet. 

Lovforslaget skaber mulighed for, at præsten 
på frivillig basis kan vælges som daglig leder, 
samt at menighedsrådet kan fordele kontaktper- 
sonens opgaver mellem et valgt medlem og præ- 
sten. Muligheden for at vælge kontaktpersonen 
blandt menighedsrådets valgte medlemmer bi- 
beholdes. Hensigten med forslaget er bl.a. at 
give bedre muligheder for, at den daglige ledelse 
bliver mere synlig og at det samlede menigheds- 
råds beslutninger omsættes i fælles mål for med- 
arbejderne. 

Lovforslaget betyder, at antallet af valgte me- 
nighedsrådsmedlemmer fremover fastsættes ef- 
ter antal folkekirkemedlemmer i stedet for ind- 
byggertallet, og at antallet af valgte menigheds- 
rådsmedlemmer i de mindste menighedsråd fast- 
sættes til 5. Samtidig foreslås, at kirkefunktionæ- 
rer, som har et ansættelsesforhold af mere end 1 
måneds varighed eller en gennemsnitlig ugentlig 
arbejdstid på mere end 8 timer, ikke er valgbare 
til menighedsrådet i den menighedsrådskreds, 
hvor de har tjenestested. Ud fra princippet om ge- 
nerel inhabilitet må det anses for uhensigtsmæs- 
sigt, at fastholde muligheden for kirkefunktionæ- 
rers medlemskab af menighedsrådet i den kreds, 
hvor de er ansat. Kirkefunktionærerne vil dog 
fortsat have indsigt i menighedsrådets arbejde via 
medarbejderrepræsentanten, som uden stemme- 
ret har ret til at deltage i rådets møder. 

Med lovforslaget indføres et loyalitetskrav til 
valgte menighedsrådsmedlemmer. Efter forsla- 
get vil et menighedsrådsmedlem kunne miste sin 
valgbarhed og skulle udtræde af menighedsrå- 
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