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kens Lønsystem (FLØS). Benytter præsten sig af mu- 
ligheden for efterfølgende at frasige sig opgaven i lø- 
bet af funktionsperioden, jf. lovforslagets § 1, nr. 10, 
og de almindelige bemærkninger afsnit 3.2, vil det 
eventuelle tillæg, præsten er blevet tildelt for funktio- 
nen, bortfalde efter de til enhver tid gældende regler 
derom. 

Til nr. 8 (Lov om menighedsråd § 10, stk. 10) 
Efter de nugældende regler vælges kirkeværgen, 

kassereren, sekretæren, kontaktpersonen, den byg- 
ningskyndige og den underskriftbemyndigede i me- 
nighedsrådet for menighedsrådets valgperiode, dvs. 4 
år. 

Det indebærer, at menighedsrådet ikke i løbet af 
valgperioden har mulighed for f.eks. at fratage et valgt 
medlem hvervet som kontaktperson -  heller ikke selv 
om samarbejdet mellem kontaktpersonen og de ansat- 
te eller mellem kontaktpersonen og menighedsrådet 
ikke fungerer. Efter det nugældende regelsæt vil me- 
nighedsrådet således kun kunne fritage kontaktperso- 
nen fra hvervet, hvis vedkommende selv ønsker det. 
Hensigten med bestemmelsen er at bringe funktions- 
perioden for enkeltmandshverv i overensstemmelse 
med den, som allerede i dag gælder for menighedsrå- 
dets formand og næstformand. Dette vil bl.a. give me- 
nighedsrådene mulighed for at placere hvervet hos 
forskellige menighedsrådsmedlemmer i løbet af valg- 
perioden. Derved sikres det, at en uhensigtsmæssig 
varetagelse af et af de omhandlede enkeltmandshverv 
senest kan bringes til ophør ved det årlige valg, dvs. 
ved at en anden vælges til hvervet, samtidig med at det 
sikres, at en tilfredsstillende varetagelse vil kunne 
give mulighed for genvalg. 

Efter menighedsrådslovens § 11 finder valg til kir- 
keværge, kasserer, sekretær, kontaktperson, byg- 
ningskyndig og underskriftbemyndiget sted umiddel- 
bart efter valg af menighedsrådets formand og næst- 
formand. Når det årlige valg af formand og næstfor- 
mand har fundet sted på et menighedsrådsmøde, i 
overensstemmelse med proceduren beskrevet i me- 
nighedsrådslovens § 9, jf. § 8, stk. 2, vil man således 
umiddelbart derefter og på det samme menigheds- 
rådsmøde skulle fortage valg til de i § 10 nævnte en- 
keltmandsposter. 

Selvom præsten ikke vil kunne forpligtes til at mod- 
tage valg som kontaktperson, jf. lovforslagets § 1, nr. 
10, vil præsten, hvis han/hun har accepteret et sådant 
valg, være at anse som valgt for en funktionsperiode 
på 1 år, og der består derfor ikke nogen særlig adgang 
for menighedsrådet til at afkorte præstens funktions- 
periode som kontaktperson. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger afsnit 3.2 og 3.4. 

Til nr. 9 (Lov om menighedsråd § 10, stk. 11) 
Med bestemmelsen skabes der en parallel til den 

nuværende menighedsrådslovs § 8, stk. 6, der fore- 
skriver, at når en formand eller næstformand fritages 
for sit hverv, dør eller udtræder af menighedsrådet, 
foretages nyt valg for resten af den afgående formands 
eller næstformands funktionsperiode. Der har ikke 
hidtil været en udtrykkelig bestemmelse i menigheds- 
rådsloven om, hvorledes der skal forholdes, dersom et 
menighedsrådsmedlem, som er valgt til en af de i § 10 
nævnte enkeltmandsposter, dør eller udtræder af me- 
nighedsrådet. Bestemmelsen svarer imidlertid til, 
hvorledes situationen har været håndteret i praksis, 
idet det har været fast antaget, at en indkaldt stedfor- 
træder ikke automatisk indtræder i det udtrædende 
medlems hverv. 

Forslaget indebærer endvidere, at såfremt en præst 
benytter sig af muligheden for i løbet af funktionspe- 
rioden at frasige sig de opgaver, som han/hun måtte 
være blevet valgt til at udføre i medfør af menigheds- 
rådslovens § 10, stk. 5, jf. lovforslagets § 1, nr. 10, da 
foretages der tilsvareride nyt valg vedrørende vareta- 
gelsen af opgaven. 

Når valg til således ledigblevne enkeltmandsposter 
bliver aktuelle, vil de, ligesom de årlige valg til en- 
keltrnandsposterne, skulle ske efter de almindelige 
regler om menighedsrådets beslutninger, jf. menig- 
hedsrådslovens § 24 og § 11 i norrnalforretningsorden 
for menighedsråd. Sidstnævnte anbefaler, at der an- 
vendes bundet flertalsvalg, hvis der ikke er enighed i 
menighedsrådet om udpegelsen af de i menighedsråd- 
slovens § 10 nævnte poster. 

Til nr. 10 (Lov om menighedsråd § 21, stk. 3, 1. pkt.) 
Menighedsrådslovens § 21, stk. 3, foreskriver i dag 

bl.a., at medlemmerne af menighedsrådet er pligtige 
til at udføre de i § 10 nævnte hverv, som menigheds- 
rådet måtte tildele dem, og dermed kontaktperson- 
hvervet. Forslaget om præsten som daglig leder, jf. 
lovforslagets § 1, nr. 6, er imidlertid alene et tilbud til 
menighedsrådet og præsterne. En forudsætning for, at 
præstens varetagelse af opgaverne som daglig leder 
ikke vil medvirke til splid mellem menighedsrådets 
fødte og valgte medlemmer, er i den forbindelse, at 
der er enighed mellem præsten og det øvrige menig- 
hedsråd om, at præsten skal varetage de pågældende 
opgaver, da der lokalt kan være meget forskellige år- 
sager til, hvorvidt menighedsråd/præst ønsker eller 
ikke ønsker at benytte sig af muligheden. Med be- 
stemmelsen sikres det således, at præsten ikke kan bli- 


