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kun er medregnet lenindkomst fra et egentligt anseet-
telsesforhold. Der er saledes ikke medregnet situatio-
ner, hvor f.eks. en menighedsradsformand oppebarer
honorar efter menighedsradslovens § 33, ligesom et
eventuelt honorar til menighedsradets kontaktperson,
jf. menighedsradslovens § 10, stk. 6, heller ikke er
medregnet.

17 % af landets menighedsrad udgjorde ansatte i
folkekirken 50 % eller flere af radets valgte medlem-
mer. Hvis man medregner prasterne, der er fodte
medlemmer af menighedsradene, udgjorde ansatte i
folkekirken minimum 50 % af menighedsradsmed-
lemmerne i 10 % af menighedsradene.

Der er eksempler pa, at kirkefunktionarer loser
sogneband til praesten i det sogn, hvor de er ansat, for
dernast at bruge sognebandslesningen til at blive ind-
valgt i menighedsradet i deres ansettelsessogn. Sa-
fremt kirkefunktionarer lader sig vaelge pa baggrund
af et enske om bedre at kunne folge med i radets ar-
bejde, bemarkes, at dette hensyn allerede er taget i
menighedsradsloven: Menighedsradslovens § 3 fast-
satter saledes, at en reprasentant for de kirkefunktio-
nerer, der er ansat eller konstitueret i menighedsrads-
kredsen, har ret til uden stemmeret at deltage i radets
meder. Reglen er indfert for at give de ansatte mulig-
hed for at folge med i menighedsradets arbejde og for
overfor menighedsradet at have en reprasentant, der
kan varetage de ansattes interesser. Denne reprasen-
tant — medarbejderrepraeesentanten — har ret (men ikke
pligt) til at deltage i alle radets meder. Medarbejderre-
prasentanten kan ikke veelges til nogen af de poster i
menighedsradet, som efter loven skal besattes med
menighedsradets medlemmer. Desuden folger det af
menighedsradslovens § 23, stk. 1, at menighedsradets
meader som udgangspunkt er offentlige. Lovens § 23,
stk. 2, fastslar endda, at menighedsradet kan tillade
personer, der er ansat af menighedsradet, at overvare
behandlingen af sager for lukkede dere.

Ud fra princippet om generel inhabilitet m4 det der-
for samlet set anses for uhensigtsmaessigt at fastholde
muligheden for - kirkefunktionerers medlemskab af
menighedsradet i den menighedsradskreds, hvori de
er ansat. Dette skal ses pa baggrund af, at langt hoved-
parten af de beslutninger, menighedsradet traffer, far
betydning for indholdet af de ansattes job. Det skal
fremhaeves, at ansatte ved kirken generelt har en (na-
turlig) personlig interesse i afgerelsen af sager, hvori
der treeffes beslutning om f.eks. udvidelse af ansattel-
sesomradet eller spergsmaélet om sognets eventuelle
sammenlagning med et andet sogn. Sadanne interes-
ser kan stride mod, hvad der tjener det lokale kirkelige
liv bedst. Hertil kommer, at sdfremt menighedsradet

domineres af kirkens ansatte, gger det risikoen for, at
kirkens virke far sit udspring i de ansatte i stedet for i
menigheden.

Med lovforslaget vil kirkefunktionzrer fortsat kun-
ne indveelges i menighedsradet dér, hvor vedkommen-
de bor, hvis det er et andet sogn end tjenestestedet.

Det har fra flere sider veeret havdet, at ganske man-
ge menighedsrad ikke vil kunne fa udfyldt alle pladser
i radet, safremt det ikke er muligt at indvaelge kirke-
funktionzrer ansat ved kirken eller kirkegéarden. Et
sddant demokratisk problem ber imidlertid ikke finde
sin lesning ved i stedet at indvalge ansatte, men for
eksempel ved en sammenlagning med et andet sogn.

Generelt har en r&kke heringssvar — positive som
negative - papeget, at en sadan begraensning af valg-
barheden vil forudsette en pracis definition af kirke-
funktion®rbegrebet. Disse bemarkninger er sggt imo-
dekommet ved at pracisere i lovforslagets § 2, nr. 1,
at det alene er kirkefunktionarer, der er omfattet af §
1, stk. I, i lov om arbejdsgiveres pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforhol-
det,>) som ikke er valgbare til menighedsradet i den
menighedsradskreds, hvor de har tjenestested. Kirke-
funktionzrer, hvis anszttelsesforhold har en varighed
pa 1 maned eller mindre, og kirkefunktionerer, hvis
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8
timer, vil efter bestemmelsen séledes fortsat veere
valgbare til menighedsradet ogsd i den menigheds-
radskreds, hvor de har tjenestested. Det galder f.eks.
en kirkesanger, som kun synger ved enkelte kirkelige
handlinger eller gudstjenester nogle fa timer om ugen.

Lovforslagets § 1, nr. 11, og § 2,nr. 2, er lovtekni-
ske konsekvenser af lovforslagets § 2, nr. 1.

Rapporten fra arbejdsgruppen om gejstlige leresa-
ger m.v. har i tilleeg til strukturarbejdsgruppens rap-
port ogsd beskaeftiget sig serskilt med praestesegtefal-
lers medlemskab af menighedsradet. For neermere re-
degerelse for, hvorfor det ikke anbefales, at preesteseg-
tefeller generelt afskeres fra medlemskab af menig-
hedsrad henvises til rapportens side 39-40.

3.4. Valg af kasserer og funktionsperiode for enkelt-
mandshverv

Med lovforslagets § 1, nr. 5, gives menighedsradet
bedre muligheder for hjeelp til varetagelse af kasserer-
funktionen, samtidig med at det praciseres, at ansva-
ret ligger i menighedsradet. Efter den nugaldende
menighedsradslov kan menighedsradet vaclge en kas-
serer.af eller uden for sin midte. Er kassererhvervet
knyttet til en af kirkens funktionzrstillinger, bortfal-
der valget af kasserer.



