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deltager dog i Landsforeningen af Menighedsrads
kursus for kontaktpersoner, som en del af heringssva-
rene tilkendegiver, at man har gode erfaringer med.
Safremt flere prasster skal fungere som daglige ledere,
vil Landsforeningen af Menighedsrads kursus for
kontaktpersoner vare relevant, ligesom dette ogsa
gelder de tiltag med ledelsesuddannelse, der allerede
er iverksat af Praesternes Efteruddannelse under Fol-
kekirkens Uddannelsesinstitutioner.

En rxzkke heringssvar har ogsa peget pa mulighe-
den for at ansette administrationschefer/personalele-
delse, bl.a. under henvisning til sddanne eksterne le-
deres uddannelsesmaessige kvalifikationer. Som ogsa
vurderet af strukturarbejdsgruppen vil det dog kun
veere et absolut fétal af sogne, der har en sadan sterrel-
se med hensyn til folkekirkemedlemmer og ansatte, at
ansettelse af en administrationschef vil vaere en god
lesning. En styrkelse af den daglige ledelse ber som
udgangspunkt ikke indebzre opfindelse af nye bu-
reaukratiske lag og mere indviklede kommunikations-
veje. En styrket daglig ledelse handler ikke forst og
fremmest om nye stillingskategorier, men om at mal-
setningerne og ledelsen bliver narverende i det dag-
lige arbejde. En model med ansattelse af en admini-
strations- eller personalechef for hele provstiet kan
veere fornuftig, hvis der er tale om en aflastning af den
rent administrative personaleledelse for alle sogne i
provstiet, dvs. lenadministration og lignende. Men der
kan, som ogsd papeget af strukturarbejdsgruppen,
vaere betenkeligheder ved at opbygge egentlige ledel-
sesstrukturer, der ikke er klart forankret i enten den
demokratiske eller den gejstlige ledelse. Derfor kan
disse modeller ikke generelt anbefales, men det un-
derstreges, at lovforslaget ikke indeberer, at sddanne
lesninger ikke fortsat kan tilvejebringes. Det vil f.eks.
kunne ske ved anvendelse af reglerne om samarbejde
i lov om menighedsrad og i lov om folkekirkens gko-
nomi.

Endelig har en rxkke heringssvar, som udtaler
modstand mod forslaget, angivet frygt for, at forslaget
vil kunne skabe mere splid mellem de ansatte og mel-
lem prasten og det evrige menighedsrad, samt at op-
gaven vil tage for megen tid fra prastens forkyndel-
sesmassige opgaver. Heroverfor kan anfores, at der

-forefindes konkrete eksempler pa, at dette ikke beha-
ver at vre resultatet, jf. beskrivelsen af kontaktper-
sonsordningen i Silkeborg i strukturarbejdsgruppens
betenkning side 71, og at der, som tidligere nzvnt,
kun er tale om en mulighed. Selve muligheden kan
nappe i sig selv tillegges disse konsekvenser, og hvor
den konkrete personsammensatning eller praestens ar-
bejdsbyrde ikke tilsiger, at denne mulighed udnyttes,

vil det sta alle parter frit at fortseette med den hidtidige
ordning.

3.3. Menighedsrddets sammenscetning og kirkefunkti-
oncerers valgbarhed

I dag fastsewttes antallet af valgte menighedsrads-
medlemmer efter indbyggertallet i sognet.

Det forekommer imidlertid ikke logisk eller hen-
sigtsmassigt, at antallet af ikke-medlemmer i et sogn
skal have betydning for menighedsradets sterrelse.
Med lovforslagets § 1, nr. 4, foreslas det derfor, at an-
tallet fremover fastsattes efter antallet af folkekirke-
medlemmer.

~ Endvidere foreslés det, at antallet af valgte menig-
hedsrddsmedlemmer nedsettes fra 6 til 5 i sogne med
under 1000 folkekirkemedlemmer. Det kan ofte vare
svert at finde tilstrekkeligt med kandidater i sma sog-
ne. Men hvis antallet saettes lavere end 5, vil det, som
det fremgér af heringssvarene, kunne blive umuligt at
fé fordelt alle enkeltmandshverv og udvalgsposter.

Heringen har vist en bred opbakning til forslaget.
Dog har en rekke heringssvar afvist forslaget under
henvisning til, at det ikke vil fremme rekrutteringen til
de sma menighedsrdd, nér feerre personer skal lafte
det samme antal opgaver/hverv. Heroverfor kan anfo-
res, at menighedsradet har mulighed for at overlade en
rekke hverv til andre af menighedens medlemmer,
som er villige dertil, og at det frivillige arbejde maske
pa sigt kan vaekke interesse for senere medlemskab af
menighedsradet. Ligeledes har menighedsradene mu-
lighed for at involvere suppleanterne i det daglige ar-
bejde. Suppleanterne har fri adgang til menighedsra-
dets meder, og de enkelte menighedsradsmedlemmer
er desuden forpligtet til at serge for, at deres supple-
anter er orienteret om menighedsradets arbejde. Det
kan f.eks. veere en mulighed at lade en suppleant ind-
treede som medlem af et serligt udvalg eller varetage
hvervet som kirkevarge. Hertil kommer, at menig-
hedsrddene med lov nr. 1566 af 20. december 2006
om @&ndring af lov om folkekirkens gkonomi, lov om
menighedsrad, lov om folkekirkens kirkebygninger
og kirkegérde og forskellige andre love (Budgetlaeg-
ning for kirke- og praestegirdskasserne, andret sam-
mensatning af og opgaver for stiftsgvrigheden, aflast-
ning af provsten for administrative opgaver m.v.) har
féet bedre mulighed for pa enkel vis at etablere sam-
arbejde om alle de opgaver, som et menighedsrad selv
kan og skal udfere i henhold til lovgivningen.

Endelig indebaerer forslaget, at det fremover er me-
nighedsradet selv, der fastsatter antallet af medlem-
mer, og ikke, som det er i dag, biskoppen. Dette beror
pa, at de statistiske oplysninger om antallet af folke-



