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F. t. 1. vedr. menighedsrad m.v.

Alle menighedsradsmedlemmer har saledes ansvar
for den lokale menigheds kirkelige funktioner, men
udaver dette pa forskellig vis og ud fra forskellige for-
udsztninger.

Forskellen i menighedsradet mellem lag og gejstlig
er siledes ikke en forskel mellem kirkens ydre ram-
mer (mursten og personale) og kirkens indhold (for-
kyndelsen), men handler om forskellige funktioner in-
den for savel rammer som indhold. De konkrete mal-
setninger, som menighedsradet matte fastleegge for
det kirkelige liv i sognet, udmentes af radet i den pri-
oritering af opgaverne og de dertil herende gkonomi-
ske og personalemassige rammer, som kommer til
udtryk i den érlige budgetleegning. Som et eksempel
kan n&vnes prioritering mellem indsatsen inden for
henholdsvis voksen- og berneundervisning — en prio-
ritering, der m4 foretages ud fra en vurdering af sog-
nets behov og de ressourcer — sével gkonomiske som
personalemessige — der er til radighed.

En frugtbar mals®tnings- og prioriteringsproces
forudsztter et samvirke mellem de af menigheden
valgte repraesentanter og den/de af menigheden kalde-
de prast/praster, som hver har deres baggrund for at
kunne bidrage hertil. I praksis vil en sddan proces ofte
inddrage alle kirkens medarbejdere i dreftelserne og
drage nytte af medarbejdernes forskellige erfaringer.
Men ansvaret hviler pA menighedsradet — de valgte re-
praesentanter og prasten/prasterne.

Praestens medlemskab af menighedsradet medvir-
ker til at forpligte praesten p& menighedsradets droftel-
ser og beslutninger. Praesten er sdledes forpligtet til
ogsa at deltage i rddets arbejde med gkonomi og byg-
ninger. Tilsvarende er de valgte medlemmer af me-
nighedsradet forpligtede pa at medvirke til at gore de
konkrete malsztninger for det lokale kirkelige liv til
virkelighed.

Menighedsradslovens § 1 er derfor ogsé teet forbun-
det med samme lovs § 37, som fastsztter, at prasten i
sin embedsvirksomhed, herunder den private sjele-
sorg, er uath@ngig af menighedsradet.

Der er i realiteten tale om et samvirke og ikke om
en fuldsteendig uathaengighed. Det gelder allerede di-
rekte, for sd vidt angdr blandt andet valg af liturgi og
ritualer, og indirekte i alle forhold, hvor preastens vir-
ke forudsetter, at der stilles gkonomiske eller perso-
nalemassige ressourcer til ridighed. For eksempel har
presten ansvaret for tilrettelaggelsen af konfirmati-
onsforberedelsen, men de okonomiske rammer for
denne undervisning faststtes af menighedsradet i det
arlige budget.

Praestens uathengighed af menighedsradet er deri-
mod afgerende, for sa vidt angér udevelsen af pre-

stens pastorale forpligtelse, herunder forkyndelse,

sjelesorg og undervisning. Dette er allerede det juri-

diske indhold af § 37. Bestemmelsens ordlyd kan
imidlertid laegge op til en forstéelse i retning af pree-
stens fuldsteendige vathangighed af menighedsradet.

Med lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, og nr. 12 foreslas
det derfor, at savel § 1 som § 37 i lov om menigheds-
rad praciseres, sa det tydeliggeres, at menighedsradet
og prasten er gensidigt forpligtet til at samvirke om
mélsxtningerne for det kirkelige liv i sognet, at me-

nighedsradets overordnede ansvar er at sikre gode vil-

kar for evangeliets forkyndelse, og at dette ansvar

bade vedrerer rammer (administrative anliggender)
og indhold (kirkelige anliggender) samtidig med, at
det fastholdes, at preesten i udevelsen af sin pastorale
forpligtelse er uatheengig af menighedsradet.

Sammenholdes menighedsradslovens § 1 og § 37
samt forslaget om praesten som daglig leder, jf. de al-
mindelige bemarkninger afsnit 3.2, er det siledes
hensigten med praciseringerne, at der sikres klarhed
om:

e Atdeterietsamvirke mellem prest(er) og valgte
medlemmer, at mélsatningerne for det kirkelige
arbejde i sognet droftes og fastleegges. Dette er
saledes det samlede menighedsrads ansvar. Pra-
sten har dog et serligt ansvar for at tilse, at det
kirkelige arbejde i sognet grunder sig pa den
evangelisk-lutherske bekendelses udtryk for den
kristne tro (jf. ogsé heringssvaret fra Den danske
Prasteforening).

¢ Atde opgaver, som de fastlagte mélsatninger ka-
ster af sig, fordeles p& menighedsriadets medlem-
mer og kirkens ansatte, og at praesten i lighed med
menighedsradets evrige medlemmer er forpligtet
pa virkeliggerelsen af de besluttede malsatninger
og derfor méa tage hejde derfor i sin planlagning
og prioritering af de opgaver, der falder ind under
den pastorale forpligtelse. Menighedsradet har
ikke mulighed for at palaeegge praesten at udfore
en given opgave, men kan rette henvendelse til
det gejstlige tilsyn herom.

e At nar opgaverne er fordelt, er praesten uatheen-
gig af menighedsradet i selve udferelsen af de op-
gaver, der henherer under prastens pastorale for-
pligtelse. Er presten af menighedsradet valgt
som daglig leder, er praesten dog ikke i denne
funktion uathaengig af menighedsradet, eftersom
menighedsradet er arbejdsgiver for kirkefunktio-
narerne. :

De foresldede praciseringer-af § 1, stk. 1, og § 37

vil ikke @ndre pa de nuvarende bestemmelsers juridi-

ske indhold, men en pracisering er enskelig, da den



