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3. Oversigt over forslagene 
Dette lovforslag udmønter som nævnt en række af 

forslagene fra strukturarbejdsgruppen. Konkret drejer 
det sig om følgende forslag fra Betænkning 
1477/2006, der her er gengivet: 

1. Menighedsrådslovens § 1 præciseres, så det klart 
fremgår, at menighedsrådet -  valgte medlemmer og 
præst(er) -  har ansvaret for at lede det kirkelige liv i 
sognet, såvel for så vidt angår rammerne som indhol- 
det: »Sognets eller kirkedistriktets kirkelige og admi- 
nistrative anliggender styres af menighedsrådet, med- 
mindre andet er særligt hjemlet i lovgivningen.« Her- 
med tydeliggøres det, at valgte medlemmer og 
præst(er) er forpligtet til at samvirke om det kirkelige 
liv i sognet. Målet for rådets arbejde fastlægges i et 
nyt stk. 2: »Det påhviler menighedsrådet at arbejde for 
gode vilkår for evangeliets forkyndelse.« Samtidig 
præciseres menighedsrådslovens § 37, så det klart 
fremgår, at den vedrører præstens forkyndelsesfrihed: 
»Præsten er i udøvelsen af sin pastorale forpligtelse, 
herunder sin forkyndelse, sin sjælesorg og sin under- 
visning, uafhængig af menighedsrådet.« 

Forslaget udmøntes ved de foreslåede ændringer af 
lov om menighedsråd. Forslaget er omtalt i de almin- 
delige bemærkninger afsnit 3.1. 

2. Menighedsrådet får mulighed for at kunne vælge 
præsten som daglig leder eller fordele opgaverne som 
daglig leder mellem præsten og et af de valgte med- 
lemmer. Præsten kan ikke pålægges at varetage den 
daglige ledelse. Menighedsrådet kan fortsat som i dag 
vælge et af rådets valgte medlemmer til som kontakt- 
person at varetage den daglige ledelse. 

Forslaget udmøntes ved de foreslåede ændringer af 
lov om menighedsråd. Forslaget er omtalt i de almin- 
delige bemærkninger afsnit 3.2. 

3. Antallet af menighedsrådsmedlemmer fastsættes 
efter antallet af folkekirkemedlemmer i sognet. Antal- 
let af valgte menighedsrådsmedlemmer nedsættes til 5 
i sogne med under 1.000 folkekirkemedlemmer. Reg- 
lerne om valgbarhed til menighedsrådet ændres, så 
kirkefunktionærer ikke kan vælges til menighedsrådet 
i det sogn, hvor vedkommende har tjenestested. 

Forslaget udmøntes ved de foreslåede ændringer af 
lov om menighedsråd og lov om valg til menigheds- 
råd. Forslaget er omtalt i de almindelige bemærknin- 
ger afsnit 3.3 og har også været genstand for behand- 
ling i arbejdsgruppen om gejstlige læresager m.v. 

4. Funktionsperioden for samtlige enkeltmands- 
hverv i henhold til menighedsrådsloven -  dvs. kirke- 
værge, kasserer, sekretær og kontaktperson -  fastsæt- 
tes ligesom valget af formand og næstformand til ét år. 
Der skal altid vælges en kasserer af menighedsrådets 

midte, men varetagelsen af det praktiske arbejde kan 
efter beslutning i menighedsrådet uddelegeres til en af 
kirkens funktionærstillinger eller til en ekstern bog- 
holder, f.eks. en fælles provstikasserer. 

Forslaget udmøntes ved de foreslåede ændringer af 
lov om menighedsråd. Forslaget er omtalt i de almin- 
delige bemærkninger afsnit 3.4. 

5. Vælges der ikke et fuldtalligt menighedsråd, be- 
slutter biskoppen, hvilket andet sogns menighedsråd 
der skal varetage sognets anliggender i funktionsperi- 
oden. Hvis det følgende valg til menighedsråd heller 
ikke fører til dannelse af et fuldtalligt menighedsråd, 
indstiller biskoppen, hvilket andet sogn sognet lægges 
sammen med. 

Forslaget udmøntes ved de foreslåede ændringer af 
lov om valg til menighedsråd. Forslaget er omtalt i de 
almindelige bemærkninger afsnit 3.5. 

6. Stiftsudvalget vedrørende økonomi får mulighed 
for at udskrive et bindende bidrag fra menighedsråde- 
ne til finansiering af aktiviteter, som iværksættes på 
stiftsniveau af hensyn til det kirkelige liv. Bidraget 
kan ikke overstige 1 % af den lokale ligning i stiftet og 
kan alene anvendes til formål, der kan komme alle 
sogne i stiftet til gode, inden for følgende områder: 
kommunikation mellem stiftet, menighedsråd og præ- 
ster, formidling af kristendom, udviklingsprojekter in- 
den for undervisning, diakoni, IT, medier, kirkemusik 
og lignende, herunder analyser til forberedelse af så- 
danne projekter. 

Forslaget udmøntes ved den foreslåede ændring af 
lov om folkekirkens økonomi. Forslaget er omtalt i de 
almindelige bemærkninger afsnit 3.6. 

Lovforslaget omfatter endvidere følgende forslag: 
7. Forslag om at lovfæste praksis vedrørende valg 

til enkeltmandsposter i løbet af menighedsrådets 
funktionsperiode. 

Forslaget er omtalt i de almindelige bemærkninger 
afsnit 3.4. 

8. Loyalitetskrav til valgte menighedsrådsmedlem- 
mer. 

Forslaget er omtalt i de almindelige bemærkninger 
afsnit 3.7. 

3.1. Samvirket mellem menighedsråd og præst, præ- 
stens forkyndelsesfrihed 

Menighedsrådets væsentligste opgave, uanset sog- 
nets størrelse, er ikke at administrere, men at sikre 
gode vilkår for evangeliets forkyndelse. Ansvaret for 
denne opgave fremgår for præsternes vedkommende 
af præste- og ordinationsløftet og for de valgte med- 
lemmer af det afgivne menighedsrådsløfte. 


